
As nossas reivindicações são as seguintes: 12% de reajuste salarial, tíquete refeição e diárias. Para o
piso, pedimos 15%; uma cesta básica de R$ 200,00 para todos e um seguro de vida de R$ 9.700,00.
Na primeira rodada de negociação salarial, no último dia 22/11, na sede da Federação Nacional dos
Trabalhadores em Aviação Civil - CUT, a primeira contra-proposta apresentada foi pagar o 1,5% de

reajuste, para quem recebe até R$ 2.000,00. Trabalhadores que recebem acima disto, teriam, segundo
os patrões, reajuste de 1%. A novidade é que eles propõem o reajuste em forma de previdência
privada, ou seja, com o salário de 0%. Incrível! É claro que o Sindicato fingiu que nem escutou...

Outra contra-proposta, feita no dia 29, na sede do sindicato patronal: quem ganha, até R$ 800, 00,
6,5%. De R$ 800,01, até R$ 2.000,00, INPC integral do período (dezembro de 2004 a novembro de

2005). Quem ganha acima disto, o reajuste será de 3%, bem como para todos os demais itens
econômicos.

A decisão está nas nossas mãos. Em parceria com o Sindicato, podemos realmente conquistar um
salário justo. O Natal das empresas já está garantido, o dos trabalhadores, não. Portanto, a luta por um

reajuste digno requer união de nossa parte. Afinal, o espírito solidário do Natal também deve nos
iluminar, durante todos os dias do ano.

Próxima negociação:
Dia seis de dezembro, às 14h, na sede do sindicato patronal

Campanha salarial 2005-2006

Em pleno Natal, empresas de táxi-aéreo se mostram radicais
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