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Campanha salarial 2005-2006
Em pleno Natal, empresas de taxi-aéreo se mostram radicais
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Asnossasreivindicagdes sd0 as seguintes: 12% deregjustesdarial, tiqueterefeicdo ediérias. Parao
piso, pedimos 15%; uma cesta bésicade R$ 200,00 paratodos e um seguro devidade R$ 9.700,00.
Naprimeirarodadade negociacéo saarial, no ultimo dia22/11, nasede daFederacéo Nacional dos
Trabalhadoresem Aviacao Civil - CUT, aprimeiracontra-propostaapresentadafoi pagar o 1,5%de
regj uste, paraquem recebe até R$ 2.000,00. Traba hadores que recebem acimadisto, teriam, segundo
0s patrdes, regjuste de 1%. A novidade é que €l es propdem o regjuste em formade previdéncia
privada, ou sgja, com o salério de 0%. Incrivel! E claro que o Sindicato fingiu que nem escutoul...
Outracontra-proposta, feitano dia 29, nasede do sindicato patronal: quem ganha, até R$ 800, 00,
6,5%. De R$ 800,01, até R$ 2.000,00, INPC integral do periodo (dezembro de 2004 anovembro de
2005). Quem ganhaacimadisto, o regjuste serade 3%, bem como paratodos osdemaisitens
€CoNOMICos.

A decisio estanas nossas maos. Em parceriacom o Sindicato, podemosreal mente conqui star um
sadariojusto. O Natal dasempresasjaestagarantido, o dostrabal hadores, ndo. Portanto, alutapor um

regjuste digno requer unido de nossaparte. Afinal, 0 espirito solidério do Natal também devenos
iluminar, durantetodos osdiasdo ano.

Pr Oxima negociacao:

Dia seisde dezembro, as 14h, na sede do sindicato patronal




