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Trabalhadores da SATA

foram a luta!

A A unidade dos
jre N trabal hadores

.. bt daSATAfeza
o T diferenca: a
empresa, enfim, terd de se mover,
para pagar o que nos deve. Nossa
conquista sera materializada no
proximo 1° de setembro, sexta-fera
E como canjadegdinhandofaz
mal a ninguém, se a “coisa’, na
préatica, ndo se resolver, 0s
trabal hadores voltardo com mais
forca—eadesfo —alutapeosseus
direitos.

Empresa ndo pagou
cesta-béasica e vale-refeicao

A SATA aindanéo percebeu
gue os familiares de seus funci-
onarios estavam passando por ne-
cessidades. O curioso é que es-
ses trabal hadores séo os que me-
nos ganham no setor, para, além
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Rio de Janeiro, 25 de Agosto de 2006

Caros Funciondrios

Informamos que mediante perspectiva de repasse de recursos por parte da
empresa VARIG na préxima segunda-feira, que a SATA se compromete ein
efetuer crédito ao BANCO VR para os repasses dos beneficios pendentes nos
cartdes correspondentes para crédito em 72 horas. Lembramos que o3 vzlores
pederldc cerresponder & totalidade dos bencficios pendentes.

RIOIZ N° 001/2006

disso, receberem seus saléarios
parcelados...

Portanto, fiquem atentos,
companheiros: sexta-feiraproxi-
ma, dia 1° de setembro, devemos

estar juntos! E, caso a SATA néo
nos pague, precisamos decidir,
em assembléa, a melhor forma
dereivindicar os atrasados. Paci-
éncia tem limite!

/

A Gol vem aumentando asuaprodutividade e, dequebra, exploraseusprofissonai's, sem pagar nad;
por iss0. Ou sga, amesade entendimento do Ministério do Traba ho e Emprego, em Brasilia, denada
adiantou. Fato éque, 14, aempresase comprometeu acorrigir 0SSeUSETos, mascinco Mesessepassaram

e, aéagora, e escontinuam e—pior —agravam-secadavez mais.

Gol descumpre
vencao Coletiva
egulamentacao

Profissional

aorganizacao dotraba ho, aempresaaéreaestaprati cando assédio mora contraum profissiond correto,
que, durante seu periodo de servico, segueestritamenteasuaobrigacéo profissond. Sendoassim, 0 SNA
denunciardaempresa—que, apropdsito, goresenta-secomo model o, nointuito deconseguir umempréstimo
de US$ 50 milhdesparainvestimento em novafrota

Empresa persegue dirigente sindical de sua terceirizada

Aindaquefacabarbaridadescom seusfuncionérios aGol ndoacdta
Ser questionada. Suallitimainvestidadeautoritarismofoi perseguir um
dirigentesndica do SNA, naSwissport. Hanovediretoresdo Sindicato,
em diversasempresasdo Aeroporto Internaciona do Rio de Janeiro
(Airj). Todosatuam demaneirauniforme, visando afiscalizagéo do
cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho, ou da
Regulamentacao Profissiond aeroviaria. No entanto, aGol resolveu
escolher onossodiretor daSwisport comoavo. Alémdecrimecontra
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Atencao,
trabalhadores
da Varig!

Ossindicatoscutistaseo Ministério Piblico do Trabalho
entraram naJusticae conseguiramaliberacdo do FGTSeas
guias pararecebimento do Seguro-Desemprego (vejaao
lado).

T)oda atencdo époucal E muitoimportante consul-
tar ositedo Sindicato—www.sna.com.br -, afim desa-
ber o diaeolocal paraaentregadessasguias. Com a
decisdojudicial, elaspossibilitam queofuncionario sa-
queo FGTSeadquirao Seguro.

A direcéo do Sindicato continuadiscutindo umasaida
como gestor judicial, afim de que ospagamentosdasver-
bas trabalhistas se déem a contento; satisfazendo, em
primeirissmo lugar, as necess dades dostrabal hadores.

Portanto, fique atento: n&o sedeixelevar por informa-
¢Oesdequem ndo lherepresenta(leia-se* Trabalhadoresdo
Grupo Varig’, TGV, eSmarj —osfamosos* fantasmas’ des-
providos de sicios, que SO pintam naempresaparaadquirir
oimpostosindical).

Vaelembrar que esse pessod ja prejudicou muito ato-
dosostrabahadoresdaVarig. Afind, foram elesosrespon-
saveis pel o descrédito daempresa, ao lancarem um prego
aviltante para um lance que estava na cara que ndo seria
aceito apos o leildo. Recorda-se ainda que o grupo TGV
ndo apareceu com o dinheiro necessério paradar inicio a
compradaempresa. Osverdadeirosinvestidoresficaram
atemorizados com tal irresponsabilidade. Dai prafrente, sO
tragédia. Ospassageiros, antesfiéis, migraram paraos ser-
vicosde outras aéreas. AsacOes daVarig despencaram na
bolsadevalores.

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1» REGIAO

De igual forma, devera a Secretaria da Vara expedir oficio ao Ministério
do Trabaiho, determinando que, por intermédio das Delegacias Regionais do
Trabalho e Agéncias do SINE, proceda a habilitagdo dos empregados
dispensados em julho e agosto/06 ao recebimento do Seguro Desemprego,
mesmo que apresentem termos de rescisao contratual sem a homulogagéo da
entidade sindical ou da autoridade do Ministério do Trabalho.

Cumpre ressaltar que tal decisdo em nada colide com o objeto das agoes
distribuidas para a 332, VT/RJ, isso porque nao se discute nos presentes autos
qualquer questao relacionada a sucessdao trabalhista. s

Pretende o Ministério Publico do Trabalho tio somente viabilizar o
recebimento do FGTS, jadepositado, e do Seguro Desemprego aos empregados
efetivamente dispensados pelas empresas rés.

Qualquer direito que se entenda existente, inclusive no que diz respeito

a nulidade das dispensas, nao sofre prejuizo com a presente decisado, podendo
ser exercitado através de acao prépria.
Em 28/08/06.

("

MARIA THEREZA DA COSTA PRATA

Juiza do Trabalho

PODER JUDICIARIO
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

63° VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
Rua do Lavradio n® 132, 9° andar, Lapa, CEP 20230-070

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2006

OF. :  1334/06

PROC.: RT 1204-2006-063-01-00-9 .

RTE. : SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS E OUTROS
RDA. : VARIG S/A VIACAO AXREA RIO GRANDENSE E OUTROS

O MM. Juizo da 63* Vara do Trabalho da 1* Regido, em sede de antecipagio
i de tutela, com fulero mo artigo 273 do CPC, solicita a V Ex® que determine as
{ Delegacias Regionais do Trabalho do Brasil e Agéncias do SINE que possibilitem a
habilitagdo dos empregados dispensados pelas empresas VARIG S.A. - Viacio Aérea
Rio-Grandense, Rio Sul Linhas Aéreas S.A. ¢ Nordeste Linhas Aéreas S.A., nos meses
de julio e agosto de 2006, ao recebimento do Seguro Desemprego, mediante
apresentagdio da Commnicagdio de Dispensa e do Termo de Rescisfio de Contrato de
‘Trabatho - TRCT, sem a devida homologagio pela entidade sindical ou pela autoridade

do Miuistério do Trabalho

Atenciosamente,

MARIA THEREZA DA COSTA PRATA
Juiza do Trabalho

EXM?° Sr. MINISTRO DO TRABALHO Dr. LULZ MARINYIO
Esplanada dos Ministérios, bloco F - Sede - 5° andar - Gabinete
Cep.: 70.059-900 - Brasilia - DF

CEP: 20040-603

Sindicato denuncia geréncia do Airj ao RH da TAM

Na penultima semana de agosto, 0 SNA denunciou irregularidades da TAM ao seu departamento de
Recursos Humanos. O problema é que a empresa vem descumprindo a nossa Convencao, apresentando,
também, problemas gravissimos nas &reas de carga, no aeroporto Santos Dumont e no TPS-5.

O Sindicato acompanhou, durante as 24 horas de cinco dias seguidos, as sucessivas dobrasfeitas por
mecani cos e supervisores de manutencao, no Aeroporto Internacional. Destaca-se que a Regulamentagdo
Profissional dacategoria, em seu Artigo 20, proibe, terminantemente, aduplajornada. Infelizmente, na
TAM isso néo esta ocorrendo.

Se aempresando tomar as devidas providéncias, o SNA astomard, junto a AgénciaNacional de Aviacdo
Civil eao Ministério Publico do Trabalho. A conferir.




