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Ministerio do Trabalho media situacao
dos dlrlgentes sindicais afastados
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Apbs companhi as serem denunci-
adaspor afastarem seusdirigentessin-
dicais, oMinigériodo TrabahoeEm-
prego (M TE) sereline com ascom-
panhiasaéreasecom o Sindicato Na-
ciond dosAeroviarios(SNA). Duran-
teencontro queaconteceu em Brasilia,
no dia28 de outubro, o presidente do
sindicato Fernando GaldinodaSilva
apresentou dossi€ comprovandoirre-
gularidades cometidaspel asempresas
envolvidas no processo: VarigL og,
TAM, Air France e American Air
Lines. Segundo ele, osdirigentesso-
freram perseguicéo por defenderemos
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Campanha Salarial

SNEA nao aceita proposta
de reajuste dos sindicatos

omomote“O Bras| inventou

0 avido e ndo pode perder

suas asas’, os sindicatos do
setor aéreoiniciam asrodadasde ne-
goCiagd0 Com as empresas Comerci-
aispararegustesde salariose bene-
ficios. A primeirareuni&o ocorreu com
o Sindicato Nacional das Empresas
Aéreas(SNEA), nodial denovem-
bro. O patronal afirmou que o pedido
dereposi¢cdo de 10% éum valor mui-
toalto.

Osassessoresecondmicosdo Sin-
dicato Nacional dos Aeroviarios
(SNA) edo Sindicato Nacional dos
Aeronautas (SNA), Jardel Leal e
Cléudio Toledo, comprovaram 0s
grandeslucrosa cancados pelasem-
presas no periodo, fato noticiado di-
ariamentenosveiculosdegrandecir-
culacéo. Segundo eles, 0 bom de-
sempenho do setor garanteque arei-
vindicacdo dos trabalhadores seja
atendida. A préximareunido serana
Federacdo Nacional de Trabal hado-
resemAviacdo Civil (FENTAC), no
dial8.

Novos ares

Segundo asdirecBes sindicais, a
CampanhaSdaria desseanondovai
buscar apenas negociar melhoressa
l&rios e condicBesdetrabaho. Tam-
bém haa preocupacdo com asmedi-
dastomadas pelaAgénciaNacional
emAviacdo Civil (ANAC), queabre
0 mercado paraasgigantesinternaci-
onaisamericanas e européias, o que
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Em 2008, manifestacbesno
SantosDumont e Tom Jobim
fizeram com queempresas
reavaliassem suaspropostas

pode prejudicar as companhias naci-
onas.

A privatizacdo dalnfraerovai ser
outrotemaabordado, jaque ossindi-
catosavaliam aaviacdo como sobe-
ranianaciona. No boletim distribuido
paraas categorias dos aeroviariose
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aeronautas, ossindicatosinformam o
gue pode acontecer no futuro. “Como
nacdo perdemos nossa autonomiae
soberania, uma vez que estaremos
dependentes daof ertadas companhi-
asestrangeirasparavoar parao exte-
rior edentro do territorio brasileiro”.

Recordando
0 passado

Na ultima Campanha Saarial, o
SNEA insistiuem ndo dar o regjuste
reivindicado pelas categorias, o que
gerou umaserie de manifestagbesno
Aeroporto Internaciona Tom Jobime
no Santos Dumont. Nesseano, ossin-
dicatos, cientesdosgrandes|ucrosob-
tidos pelas empresas no periodo, ndo
pretendem ficar parados. Masadire-
¢ao do SNA informaque, paracon-
quistar melhores condic¢desdetraba-
Iho, aparticipacdo detodos é neces-
Saia

Negociacoes
com

SNETA

A propostaparaoinicioda
rodada de negociagdes com o
Sindicato Naciond dasEmpre-
sasdeTaxi Aéreo (SNETA) ja
foi encaminhada, eaprimeira
reunido estaprevistaparaodia
17 ou 18 denovembro. Assim
como no SNEA, as negocia-
¢Oes serdo conjuntas, com a
participacdo dosaeroviariose
aeronautas

-
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American AirLines obriga terceirizados
da Swissport a se demitirem

Sem dar garantia, empresa afirma que trabalhadores
vao ser contratados pela Tristar e Vit Solo

egundo dendncias, a
S American AirLines obri-

ga funcionérios da Swis-
sport a pedirem demissdo para
serem contratados por outras
terceirizadas; os agentes de pro-
tecdo iriam paraa Tristar e 0 pes-
soal de rampa para a Vit Solo. O
Sindicato  Nacional dos
Aeroviarios (SNA) recebeu e-
mails detrabal hadores que pedem
gjuda, pois temem fi-
car sem emprego e
ainda perder a resci-
S80, caso salam daatu-
al empresa.

O SNA vé sérios
problemas nessa me-
dida. Em primeiro lu-
gar, adirecdo lembra
gue 0 mesmo aconteceu com a
SATA. “AAmericanAir Linesfez
com que os trabalhadores se de-

Trabalhadores
temem ficar
sem emprego e
ainda perder a
rescisao, caso
Saiam da atual
empresa

mitissem da SATA para serem
contratados pelo Swissport. No
final das contas, muitos ficaram
sem emprego e sem receber a
rescisaon”, lembra SelmaBalbino,
Secretaria Geral do sindicato.

Empresas pioram situacao
do trabalhador

A Tristar vai continuar a pagar
menos no Rio de Ja-
neiro do que em outros
estados. Jaa Vit Solo é
conhecida como uma
das piores terceiri-
zadas do Brasil pelo
seu total descum-
primento dalegidacéo
trabalhista. O clima
dos funcion&rios é de preocupa-
cdo, pois foram informados que
0s que ndo optarem pelo desliga

Foto: Divulgagéo

mento voluntario, serdo demiti-
dos de qualquer forma.

O SNA avaiaasituacéo como
preocupante, pois a Swissport ja
sofre com caréncia de mao de
obra. “Em vez de contratar mais
pessoas, eles guerem demitir. Os
funcionarios ndo sdo suficientes

paratantas atividades. S0 obriga-
dos a fazer hora-extra com
frequéncia, quando néo, dobras.
Ninguém aguenta mais. Essaim-
posicdo daAmerican AirLines s6
piora o estado de tensdo a que es-
ses profissionais sdo submetidos
diariamente’, declara a direcéo.

/

A caixadee-mailsdo Sindicato

cadavez maischeia. Apésadistri-
buicédo do AerolLuta de setembro,
gue publicou matériacom adenuin-
ciade assédio moral cometido por
um supervisor do check-indaTAM,
no Aeroporto Internacional Tom
Jobim, outras reclamacdes néo pa-
raram de chegar. A diferencaé que
todas as novas mensagens se refe-
rem aduas supervisoras.

Segundo informacbes, o
supervisor citado inicia mente, ape-
sar de cometer alguns abusos, ndo

\seriao maior problema. Emum dos

Naciona dosAeroviarios(SNA) esta

e-mails, amensageminformaqueas
supervisoras em questdo “ sdo ruins
de espirito, tém personalidade
maquiavélicae perseguidora, prati-
camass&diomord ehumilham osfun-
cionariosnafrente dospassageiros,
usando adj etivos como estrupicio ou
perguntando seelestomamagumre-
médio”.

Notrecho deoutramensagem, ha
aafirmacéo de que elas“ sO apare-
cem no check-in parahumilhar ema-
tratar asfuncionarias’. Informatam-
bém quequando o clientereclamade
algum procedimento, €lasdesrespei-
tam o profissiond nafrentedetodos,

Denuncias contra supervisoras da TAM
no Fale Conosco nao param

Trabalhadores relatam nos e-mails o assédio moral cometido pela chefia no Tom Jobim

Sem sequer perguntar antes o que
ocorreu.

Inspecao da ANAC e
Auditoria da TAM

Umdose-mailsapresentaumade-
ndnciagrave. Segundo umtraba hedor,
guando sdo informados que vao pas-
sar por dgumaauditoriadaTAM ou
ingpecéo daA génciaNaciona emAvi-
acao Civil (ANAC), todo o procedi-
mento émodificado. “ Sdo redlizados
vaioshriefings informando aosfundi-
onariosquenessesdiastemosqueser
padréo, colocar lacreseverificar ba

\

gagensde méo. Masdepoisdaaudi-
toriaouingpecan, 0 guevemaoseacon-
tinuidede do descumprimento dospro-
cedimentos(...)".

Essessio gpenasd gunstrechosdas
vériasreclamactesqueo SNA rece-
beuno tltimomés A direcéo pedeque
ostraba hedorescontinuem denuncian-
do. Bagtaentrar nostewww.sna.org.or
eclicar nolink faleconosco. O sindi-
catotambém godtariade ouvir aposi-
cao daempresasobre essesrelatos, e
pedequeaTAM entreem contato. “ Se
tudofor verdade, apropriaimagemda
companhiapodeficar seriamentepre-
judicada’, afirmaadirecdo do SNA )
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Mecanicos da TAP/VEM
param de trabalhar no Rio

Empresa muda cargo dos funcionarios no contracheque

rabalhadoresda TAP/VEM no
T Rioficaramrevoltados. Nasex-
ta, 6 de novembro, descobri-
ram queaempresarebaixou seuscar-
gosno contracheque. Nasegunda, dia
9, decidiram parar detraba har atéque
acompanhiasepos cionassesobreessa
novamedida, consideradacomo um
“absurdo” pelacategoria
Segundo L eandro Barbosa, dire-
tor do Sindicato Nacional dos
Aeroviarios(SNA), funcionériosque
exerciam o cargo de mecanico ha27
anosforam rebaixadosagudantede

mecanico. “ Temum funcionério que
trabal hah&20 anos com compras, e
deumahoraparaoutra, consano con-
tracheque del e assistente de compra-
dor. Ospintoresviraram auxiliaresde
pintura. O pessoa agqui estarevolta
docomtudoisso”, declaraodirigen-
tesindica.

Mudancas
Odiretor garante quecomo oscar-
gosforammodificados, aempresade-
gaquetodosjarecebem um salério
bem acimade suasfuncbesendotém

direito amaisnenhum tipo de benefi-
cioouaumento salarial. Ostrabaha
dores sb aceitaram retornar asativi-
dades no dia 11, depois que a ge-

rente de recursos humanos Glaucia
L oreiro se comprometeu em partici-
par daassembleiaorganizadano dia
seguinte.

SNA discute proposta com mecanicos

SNA comegou adiscutir com 0s mecanicos, nasassembleiasdosdias
12 e 13denovembro, naArealndustrial, as propostas que vao ser apre-
sentadasparaa TAP/VEM. A diregéo vai organizar outrosencontros para

examinar com todos osfuncionériosas sugestdesdo sindicato. “ A partici-
pacao dos trabal hadores é fundamental nesse processo. Para qual quer
esclarecimento, bastaprocurar osdiretoresdabase L eandro, Brito, Migud,
Assisou Luiz Fernando”, declaraSemaBahbino, secretariageral do SNA.

Trabalhadores em acao

Paralisacao organizada pela categoria na TAP/VEM de Porto Alegre faz com que reivindicacoes sejam atendidas

Trabahadoresdo setor deproducéo da
TAPNEM dePortoAlegrepararam detra:
balhar na manha de 27 de outubro. Os
funcionérios ficaram revoltados quando
foram informados que apds o término do
Plano de Diminuicdo de Jornadae Sdario,
seriam obrigadosatrabal har dois sabados
no més. Até entdo, suas cargas hor&rias
n&o incluiam osfinais de semana

A decisfofol tomadasem quehouvesse
qual quer tipo de negociacdo prévia. Quan-
do chegaram naempresa e tomaram co-
nhecimento da novidade, os aerovidarios
acionaram o Sindicato de Porto Alegre.
Durante todo o dia, ficaram reunidos no
patio dacompanhia, com o carro de som
do sindicato que incentivavaacontinua-
¢ao daparalisagéo.

“Deixamosclaro paraasempresasque
0 pessoal de producdo sb voltariaatraba
Ihar depois que as reivindicagdes fossem
atendides’, dedaraCdsoKlafke, presidente
do Sindicato de PortoAlegre. Segundo ele,
90% dos funcionéarios aderiram ao movi-
mento. Apenas a guns setores como o ad-
ministrativo, que ndo tiveram sua carga
horariamodificada, ndo participaram.

A pardisacdo s terminou as 9hs do
diaseguinte, quando o presidenteda TAP/
VEM, Nestor Koch, sereuniu com o sin-
dicato e informou que as reivindicacdes
dacategoriaseriam atendidas. Paraodiri-

gentesindical Osvado Rodrigues, essafoi
umagrandevitdria. “Demostodo o gpoione-
cessario paramobilizar acategorid’, afirma

Reflexos no Rio

No Rio de Janeiro, a TAP/VEM
também anunciou medidas sem nenhum
tipo de negociagdo prévia, com o fim do
Plano de Diminuicdo de Jornadae Sdaio.
Os trabalhadores teriam meia hora dimi-
nuida de sua carga semanal, mas deveri-
amdobrar osplantdesnosfinaisde sema-
na. | ncentivados pelapardisacéo de Porto
Alegre e pelo Sindicato Naciona dos
Aeroviaios(SNA), quedistribuiu boletins
naArealndustrid, eles buscaram adire-
¢do daempresa. A relvindicacdo foi aten-
didaeajornadavoltouao normal.

Os mecénicos também informaram
ndo querer mais trabalhar nos finais de
semana Atualmente, e escumpremjorna-
da de dois sabados a0 més. As negocia-
¢Oesconduzidas pel o gerente de manuten-
¢cdoAntdnio CarlosMarine, até o momen-
to, ndo resultaram em nada. Para que o0
pedido fosse atendido, o turno da noite
deveriatrabahar mais 1h30mindurantea
semana, eaindaassim, aliberacéo seriade
um sabado apenas. As negociacdes estéo
abertas até o dia 20. A empresa aguarda
novapropostade horério paraavaliar.

Plano de Cargos e Salarios

A direcéo do SNA lembraqueessando
deve ser a Unica preocupagdo dos traba
Ihadores, e aerta sobre a discussdo de
outro plano, o de Cargos e Salérios. “A
revisdo do sal&io dos mecénicos ficou
esquecidapelaempresa’, declara Selma
Balhino, SecretariaGeral.

Segundo €ela, 0 SNA esta disposto a

apoiar qualquer tipo de movimento que
acategoriadecidaorganizar parareivin-
dicar seus direitos. “Medidas como a
adotada pelaempresa, sem nenhum tipo
de negociacdo com os sindicatos, ndo
podem acontecer novamente, isso é um
desrespeito com o trabal hador. Mas néo
podemos fazer nada sozinhos. Apenas
apoiamos as deci sdes da categoria’.

Relembrando o Plano de Diminuicao
de Jornad

ATAP/NEM propbspelaprimeiravez
a diminui¢do da jornada de trabalho e
salério em fevereiro. A maioria dos fun-
ciondrios ndo queriater suarenda men-
sal diminuida, por isso ndo aprovaram o
plano naassembleiado dia19. A empre-
sa, que alegava dificuldades financeiras,
fez modificagbes nos termos da proposta
e informou que caso o plano néo fosse
aceito, demissdes seriam necessarias.

ae Salé_rio

Foto:Arqujvo/CIaudiaFons_e_@
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doRIio, trabalhadoresvotaram
contraofim doPlanodeReducéo

deJornadaeSalério ~

Apesar de o Sindicato Nacional dos
Aeroviarios (SNA) ter se posicionado
contraa medida, na assembleiade 12 de
marco amaior parte da categoria aceitou
0 apresentado pela companhia. O Plano
de Diminuic&o de Jornada e Salério teve
fim apenas no dia 26 de outubro, seguido
por imposi¢des da TAP/VEM que ndo
foram aceitas pelos funcionarios e resul-
taram na paralisagéo de Porto Alegre.
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Empresas aéreas
sao denunciadas
por demitirem
dirigentes sindicais

SNA entrega dossié sobre irregularidades

das companhias ao Ministério do Trabalho e Emprego
LT e -

Dentincias sobre demissdesdedi-
retoressindicaisnasempresas agreas
foram gpresentadasdurantereunidono
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), mediada por André Luis
Grandizoli, Secret&ioAdjunto de Re-
lacBes do Trabalho, com aparticipa
¢ao de representantes dos Sindicato
Nacional dos Aeroviarios (SNA) e
dascompanhiasVarigLog, TAM, Air
Francee AmericanAirLines. O en-

——y

contro ocorreu em Brasilia, nodia28
deoutubro.

Segundo o SNA, osdirigentessin-
dicais sofreram persegui¢ao por se-
rem atuantes e buscarem defender os
direitos dostrabalhadores. O presi-
dente Fernando GaldinodaSilvaeo
assessor juridico daingtituico, Alva-
ro Quintdo, apresentaram um dossié
com denuincias contratodas as em-
presas, comprovando que a
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Empresasacreditam quemanifestagdesquer eivindicam osdireitos
dostrabalhador esdenigrem suasimagens

combatividade dosdiretoresndo foi
exagerada.

AAir FranceeAmericanAirLines
chegaram aafirmar queasmanifesta-
¢cdes promovidas pelo sindicato de-
negriram suasimagens. Porém, Silva
alegou que o objetivo do SNA ébus-
car equilibrio entreempresaetraba-
[hador, por meio de negociacoes.
“Quando tentamos detudo e ndo ve-
mos nossasreivindicagdes atendidas,
somos obrigados afazer manifesta-
¢coes para chamar a atencéo. Mas
nossointuitoinicia sempreédidogar.
E asprovasdequeasirregularidades

existem estéo no documento que en-
tregamosnareuni&o’, declara
Proposta

Asempresas se comprometeram
emlevar adiscussao as suasdiregdes
parareavaliarem areintegracéo dos
diretoressindicais. Foram demitidos
Cléudio Fonsecae TerezinhaFerreira,
daVarigLog; Marcelo Schmidt, da
AmericanAirLines, RitadeCéassa, da
Air France e Luiz Rocha (Pard) da
TAM. A respostavai ser dadano pré-
ximo encontro, naDelegaciaRegio-
nal do Trabalho, no Rio de Janeiro,
no dia27 de novembro.

MTE confirma dendncias do SNA contra Ocean Air e VariglLog

Apos fiscalizacao, empresas vao receber multas pelas irregularidades cometidas

Ministériodo Trabaho e Emprego
(MTE) confirmadeninciasfeitaspelo
Sindicato Naciona dosAeroviarios
(SNA) contraOceanAir eVarigLog.
Em relatorio enviado adirecdo sindi-
ca, o érgdorevelaoresultado dafis-
calizagdo nas empresas, que vao ser
multadaspel asirregularidadesqueco-
metem.

O documento aponta que a
VarigL og apresentou termo de con-
fissdo dadividado FGTS e secom-

promete em pagar osvaoresemdia.
O Ministério classificou comoinfra-
¢ao ashomol ogagdes que ndo foram
realizadas e os salérios e verbas
rescisorias que ndo foram pagos.
JaaOceanAir vai ser punidapela
imposi¢ao do excesso de jornada e
fdtadeintervalos. O representantesin-
dical do SNA na companhia,
Waellington Castro Santos, contaque
seumfuncionério serecusaseafazer
horas-extras, eleeraperseguido eso-

friaassédio moral. Segundo ele, as
escalas também eram modificadas
semaviso prévio.

“A empresase comprometeu em
mudar suapostura, jaqueo M TE con-
firmou as irregularidades’, diz
Wellington. Paraele, o resultado da
fiscalizagdo mostraque as autorida-
des ainda estéo ativas, apesar de o
processo ser demorado. “Por isso,
n&o devemosdesistir dos nossosdi-
reitosnunca’, afirma.

ParaWellington, oresultadoda
fiscalizacgdo doM TE mostraqueas
autoridadesaindaestéoativas
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O Sindicato Nacional dos
Aeroviarios(SNA) recebeu umasé-
rie de dendncias contraa Star Air,
gue pode ser classificadacomo uma
das piores empresas de protecéo de
voo do Brasil. Os agentesde prote-
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Star Air da exemplo de descumprimento
da Legislacao Trabalhista

¢cdo daaviagao civil (AVSEC) de-
vem ter dificuldades pararealizar
suas atividades, jaquese preocupam
comdescumprimentosdal egidacéo
Trabalhista praticados pela
tercarizada, que:

*N&o recolhe o fundo de garantia;

Supervisor da TAM ameaca
trabalhadores doentes

ProfissonaisderampadaTAM,
doAeroporto I nternacional Antonio
Carlos Jobim, sofrem com o exces-
so deservico, gracasafaltadefun-
cionérios; muitos contraem doencas
ocupacionais como problemas na
coluna. Porém, ndo podem ficar de
repouso 0s dias Necessari 0s, poisse-

gundo informagdes, S0 ameagados
pelo supervisor Mério, quejafoi de-
nunciado por macondutaem outras
edigbesdojornal AeroLuta. Elese
orgulhariadeter afastadoumdirigen-
te sindical que o incomodava, por
contestar seus abusos e lutar pelos
direitosdostraba hadores.

*Desconta 0 INSS, mas nédo repassa;
*Nao paga o vale dobras (quando o funcionério
faz até duas horas-extras, ele tem o direito de receber
um aditivo no ticket alimentacao);
*QOs funcionarios de pista ndo tém suas seis horas
de jornada respeitadas, sofrem com o excesso de horas extras;
*Nao desconta dos funcionarios a mensalidade da
contribuicdo sindical, para ndo repassar ao SNA;
*Atrasa pagamento de salarios e beneficios
(empresa alega que s6 pode pagar ap0s receber das contratantes,
0 que revela sua falta de caixa).

TAM coleciona Inquéritos
Civis Publicos
A procuradoriaRegiona do Trabalho de 22regido/Sergipe

Sea Aviation
insiste no erro

A SeaAviation deve seachar umaempresaacimadale, poiscontinuaa
descumprir aL egidacdo Trabal hista, conforme denunciado nas Ultimas edi-
cOesdojorna AeroLuta. O SNA informaguevai intensificar o seutrabaho
paramodificar apoliticadacompanhia. “ Tentaremos atodo custo. A Sea
nado éintocavel”, afirmaadirecdo do sindicato. Profissionaisderampatam-
bém reclamam dadistanciaentreo vestiario eoloca detrabalho. Elesde-
vem bater ponto e depois caminhar 1 km parasetrocar.

Swissport I:
Na mira do SNA

Lider Téxi Aéreo éinvestigada
pelo Ministério Pdblico do Trabaho
(MPT) em Macaé, depois das de-
nanciasfeitaspelo SNA. A sériede
descumprimentosdalegidacéo Trabe
lhigtaresuitouno I nquéito Civil Piblico

esforgos repetitivos.

A Pro Air, que antes s contratava
agentes de protecéo da aviacdo civil
(AVSEC), ampliaseu mercado. A em-
presa recebeu autorizagdo da ANAC
para prestar atendimento na rampa.
Porémficaaduvida: por queosprofis-

instauralnquérito Civil Pdblico contraaTAM. Dessavez, aempresa
apresentou problemas com ajornadadetrabalho. Pelo visto,
o Ministério Publico do Traba ho (MPT) estade olho nacompanhia,
gue colecionanovasinvestigactes acadadiaque passa.

Lider é investigada
pelo MPT

1570/2009. Entre as irregularidades
congamahomologacdoemandicatos
gue ndo s30 0s da base; excesso de
horas-extrassem queo cartéo sgaba
tido; ndo pagamento depericulosdade
ecoacao dostrabal hadores.

Ocean Air atende reivindicacao

Ocean Air atende reivindicacdo do SNA: aempresa esta respeitando 0s 15
minutos de intervalo dos funcionarios. Agora, so falta adotar as pausas para

Controvérsia na Pro Air

sionais de AVSEC néo recebem
periculosidade, quando o pessoal de
rampavai ter direito ao beneficio?Afi-
nal, as duas atividades obrigam os pro-
fissionais a frequentarem as mesmas
&reas de risco. O SNA tenta entender.

Quando a Swissport pensaqueo
sindicato esta distante, volta a
descumprir aConvencdo Coletivade
Trabalho (CCT), obrigando traba ha:
doresdo turno damadrugadaado-
brarem no cargueiro e nalocal. O

SNA informaque seaempresacon-
tinuar aagir dessaforma, vai entrar
comacdo emBrasiliaanive neciond.
“Parecequeaterceirizadasd vai to-
mar jeito depoisque sentir o peso da
multano bolso”, declaraadiregéo.

Swissport lI:

Promessas nao cumpridas

Apesar daboareceptividade do gerente da Swissport Thiago Santos,
durantereunido com osdiretoresdo SNA MarcosJosée L uiz Rocha(Pard),
hatrés meses, asalade concentracdo dos auxiliares de rampa, limpezae
operadores continuasem bebedouro. “ O Thiago melhorou agestdo, masos
trabal hadores aindatém grande dificul dade parabeber agua. Elesdevem se
dedlocar paraoutros setores’, lamentaMarcos José. Além disso, segundo
denuncias, algunsferiados ndo sdo apontados nas escal as, por serem mu-
nicipais, estaduaisou federais. A direcdo do sindicato afirmaqueindepen-
dente do entendimento de seuselaboradores, lei €lei edeve ser respeitada.O
SNA esperaque asolucao dos problemas ndo fique apenas no campo das
promessas.

Swissport llI:
Desvio de funcao

Segundo dentincias, a Swissport
vem adquirindo o péssimo habito de
desviodefuncéo. Auxiliaresdelim-
peza, quedeveriam trabal har apenas

no interior das aeronaves, exercem
asatividadesdosauxiliaresderam-
pa, como manipul acdo de bagagem
ecarga. O inverso também ocorre.
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FENTAC denuncia TAM, Gol, Trip e Ocean Air durante
Reuniao do Conselho Consultivo da ANAC

Empresas descumprem
regulamentacao
trabalhista e colocam
em risco a seguranca
de voo

Um documento com dendincias con-
traaGol, TAM, Trip eaOcean Air foi
entregue pelo presidente da Federacéo
Nacional emAviacdo Civil (FENTAC),
Celso Klafke, aAgéncia Nacional em
Aviacéo Civil (ANAC), no dia 29
deoutubro, durante a Reunido do Con-
selho Consultivo. Celso informou que
as empresas descumprem alegislacéo
trabal histaquando obrigam os mecani-
cos a dobrarem sua jornada de traba-
Iho, o que também implicanaseguran-
¢a de voo.

De acordo com os sindicatos, esses
profissionais ndo deveriam ultrapassar
sua jornada diaria. O cansago e o
estress afetariam seu trabalho, o que
poderiagerar um acidente aéreo. “Eles
realizam uma atividade de grande im-
portancia, que ndo deve ser desempe-
nhada sob grande pressdo”, informa
SelmaBalbino, SecretariaGera do Sin-
dicato Nacional dosAeroviarios(SNA).

Denincia anterior
nao foi verificada

No ano passado, 0 SNA enviou um
documento a ANAC que informava a
carga excessiva de trabalho imposta
aosfuncionarios Gol. Segundo o sindi-
cato, em vez de averiguar a denuincia,
aAgénciaapenas questionou aempre-
sa se 0 caso defato ocorria, sem redizar
nenhum tipo defiscaizacdo. Ao receber
resposta negativa, aANAC transferiu o
problemaao Ministério Traba ho.

Porém, de acordo com o SNA, esse
eum problemaqueenvolvediretamente
aseguranca de voo, 0 que o tornares-
ponsabilidade da ANAC. “O excesso
de carga de trabalho pode colocar em
risco toda a operacdo. A Agéncia tem
que cumprir seu papel de fiscalizar as
empresas comerciais’, avalia Selma
Balbino. Segundo o SNA, resta espe-
rar as medidas que serdo adotadas pela
ANAC, apos aultimareunido do Con-
selho Consultivo.

“A fiscalizacao sobre jornada de trabalho
cabe ao Ministério do Trabalho”

Para entender o que a Agéncia Nacio-
nal emAviacdo Civil (ANAC) temfeito para
fiscalizar asirregul aridades cometidas pe-
las empresas aéreas comerciais, 0 Sindica-
to Nacional dosAeroviarios (SNA) entre-
Vistou a assessoriade imprensa da organi-
zac80. Nas respostas enviadas por e-mail,
ainstituicdo afirmaque ainspegéo dajor-
nada de trabalho dos profissionais de avi-
acdo, salvo os aeronautas, € de responsa-
bilidade do Ministério Trabalho, apesar de
implicar na seguranca de voo.

SNA - Considerando que o excesso detra-
balho na pista dos aeroviarios compro-
mete a seguranca de voo, o que a Agén-
cia tem a dizer sobre as empresas que
descumprem a regulamentacéo profissi-
onal e impdem dobras de jornada, como
aTAM, TRIP, Gol e Ocean Air? AANAC
tem, defato, cumprido seu papel defisca-
lizar a aviacéo civil?

ANAC- N&p haindicativos de problemas
de manutencédo nessas empresas. AANAC
reforcou a seguranca de voo ao
implementar no Brasil o Sistema de
Gerenciamento de Seguranca Operacional
(SGS0), um conjunto integrado de regul a-
mentos e atividades destinado a melhorar
a seguranca operacional dos provedores
deservigo daaviagdo civil. Em 2008 e 2009,
a aviagdo regular brasileira ndo registrou
nenhum acidente. No que serefereacarga
horéria de profissionais, no caso dos
aeronautas, al e 7.183 estabelece acarga
horariamaximapermitida, que éfiscalizada
pelaANAC, conformedeterminacdo daL e
11.182, que criou a Agéncia. N&o ha de-
ndncias sobre excesso de jornada de
aeronautas. No caso dos demais profissio-
nais, afiscalizagco sobrejornadadetraba-
Iho cabe ao Ministério do Trabalho, como
€ 0 caso das equipes de manutencéo. As-
sim, quando a ANAC recebe alguma de-
nuincia sobre excesso de trabalho de equi-
pes de manutencdo, encaminha a dendn-
cia ao 0rgao competente para a apuracéo

SNA - Ano passado, o SNA denunciou a
Gol & ANAC sobre a jornada excessiva
detrabalho dos mecénicos. Em vezdefis-
calizar, a Agéncia apenasperguntou aem-

presa seisso defato ocorria, sem exigir
prova alguma, aceitando a declaracdo
da companhia. Depois, afirmou que o
problema era do Ministério do Traba-
Iho. Porém, ja que o excesso de traba-
Iho compromete a seguranca de voo,
esse caso nao deveria ser de responsa-
bilidade da ANAC?

ANAC -AANAC éaagénciareguladora
do setor e estasujeitaalei 11.182, que
determina sua competéncia legal. Ne-
nhum érgéo publico tem poder legal para
fiscalizar e punir infragdes de assuntos
gue ndo sejam de sua competéncia.
Quando aANA C recebe alguma denuin-
ciasobre excesso de trabalho de equipes
de manutencdo, encaminha a dendncia
ao Orgdo competente para a apuracao,
nesse caso, 0 Ministério do Trabalho. O
préprio SNA deveriadirigir essetipo de
denuncia ao Ministério do Trabalho,
como previamenteinformado pelaANAC.

SNA - Qual medidaa ANAC esta toman-
do em relacéo as empresas de servico
auxiliar que n&o déo treinamento aos
empregados, o quegeraum grande nd-
mero de acidentes de trabalho e pode
ocasionar acidentescom asaeronaves?
Como exemplo, podemos citar os auxi-
liares de cargas, operadores de equipa-
mento de viatura e parqueamento de
aeronave. Além de n&o receberem trei-
namento adegquado, sofrem com sérios
problemas de doencgas ocupacionais,
devido ao excesso de jornada que de-
vem cumprir.

ANAC —Em 2009, ndo harelatos na Su-
perintendéncia de Infraestrutura da
ANAC sobre acidentes de trabalho pro-
vocados por faltade treinamento de em-
pregados de Empresas de ServicosAuxi-
liares ao Transporte Aéreo (Esatas). E
como esses profissionais ndo séo
aeronautas, ndo estéo sujeitosal e 7.183,
portanto, a fiscalizacdo sobre possiveis
doencas ocupacionais e jornada exces-
siva cabe ao Ministério do Trabalho.

SNA - Existem aproximadamente 200
empresas autorizadas a prestar servi-
¢os auxiliares, mas apenas um pouco
mais de 30 operam. Por que a ANAC

mantém essas outras organizacdes ati-
vas?

ANAC — S8o 284 Esatas ho Brasil. Mes-
mo gue algumas ndo tenham contratosem
vigor, elas tém autorizagdo para voltar a
prestar servicosaqual quer momento e ndo
ha embasamento legal paraaANAC cas-
sar a autorizagdo de empresas que néo
tenham cometido nenhumairregularidade.

SNA - A ANAC conseguiu verba parasub-
sidiar o cursode piloto. Por quenéo ocor-
re 0 mesmo com o curso de mecéanico? O
valor também € elevado, o que impede
muitos profissionaisde entrarem no mer-
cado. O piso da aviagdo é muito baixo e
ndo possibilita que os trabalhadores ar-
guem com custos necessarios para ascen-
derem profissionalmente.

ANAC — A concesso de bolsas de estu-
dos para a formagdo prética de voo foi
recomendada pelo Conselho Nacional de
Aviag&o (Conac), na Resolugéo n° 11 de
2007. O projeto paraformagéo de pilotosé
pioneiro e ha aintencéo de, no préximo
ano, ampliar o programa paraaformacédo
de mecénicos e também pilotos de heli-
coptero, ja que ha muitas demandas na
aviagao civil e é necessario contribuir para
0 desenvolvimento desse mercado.

SNA - Por quefoi editada uma nova por-
taria para as Esatas que acabou com a
IAC 163-1001 A? Queimpactos essa mu-
danca provoca na vida dos aeroviarios
e ha gestéo das empresas?

ANAC - A Resolucdo n° 116, querevogou
alAC 163-1001 A, esta adequadacom as
orientagBes da Organizagéo da Aviacéo
Civil Internacional (Oaci). Entre outros
itens, a resolucdo estabel ece a responsa-
bilidade das empresas aéreas que contra-
tam as Esatas sobre o cumprimento dos
requisitos de servico dessas empresas
perante o 6rgéo regulador, como ja acon-
tece em outros paises. Além disso, as no-
vas Esatas devem contatar primeiramente
0 administrador do aerédromo e consti-
tuir seu contrato social paradepoissolici-
tar aavaliacdo daANAC. Isso diminui a
burocraciaevai tornar maiségeis as auto-
rizagoes. As Esatas tém prazo de 45 dias
para adequacdo a nova regulamentacéo.
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SNA participa da Comissao que discute
novo Codigo Brasileiro Aeronautico

Foto: Sindicato Nacional dos Aeronautas

Apontar mudancas necessarias
paraaatualizacéo do Codigo Brasi-
leiro Aeronautico (CBA). Essefoi 0
objetivo daAudiénciaPublica, naCé
marados Deputadosem Brasilia, no
dia 27 de outubro. Como represen-
tante dacategoriaaeroviaria, partici-
pou o diretor da sub-sede do Sindi-
cato Naciond dosAeroviarios(SNA)
em Belo Horizonte, Paulo de Tarco.

O representante da Comissdo, de-
putado Luiz Sérgio, também contou
com apresencadapresidentedo Sin-
dicato Nacional dos Aeronautas
(SNA), GrazidlaBaggio, entreoutros
deputados. Para os integrantes da
Comissdo, éimportanteaterar aL el
n° 7.565, de 19 de dezembro de
1986, e enquadré-la de acordo com
asatuai s necessidadesdo setor aéreo
brasileiro.

Os temas apresentados foram a
privatizacdo dalnfraero e seusimpac-

Produtos do SNA

Para divulgar seu trabalho, o Sndicato Nacional dos Aeroviarios
(SNA) confeccionou diferenciados produtos, distribuidos a categoria
mediante pequena contribui¢do. Segundo a direcéo, o objetivo é
oferecer materiais de boa qualidade aos trabal hadores e fortal ecer
seu nome entre os profissionais do setor. Confira o que 0 SNA
disponibiliza em sua sede:

Boné nas
cores preta
e azul:
R$ 10,00

Chaveiro de couro: R$ 8,00

tos naaviagdo; apreocupacao com
0 monopdlio de duas companhias,
gue sdo responsaveis por 50% do
mercado brasileiro; anecessdadede
maior investimento naespeciadizacéo
dosprofissionaisdo setor.

A AgénciaNacional emAviacdo
Civil (ANAC) néoficou deforado
debate. Em primeiro lugar, foi notifi-
cadaaComissdo afiscaizacdoinsu-
ficienterealizadapelo 6rgéo nasem-
presascomerciais. Depois, foi ques-
tionado ofato deosfuncionériosque
trabalham paraAgénciando serem
contratados de acordo com 0 seu co-
nhecimento naaviacéo, massim, por
meio de concurso publico.

Representacao da
categoria aeroviaria
De acordo com Paulo de Tarco,
essaéaprimeravez queacategoria
aeroviariatem voz em umaComis-

razie

s80 dessaimportancia. “Foi um en-
contro muito produtivo. Tivemos a
oportunidade de apresentar asfalhas
do setor e propor melhorias. Os
aeroviariosforam ouvidospel osinte-
grantesdo governo”, declaraPaulo.

LA S -
13 "L 1A I8 T
v T 3@ W

I7 a8 T W

Calendério: R$ 7,00

Botton:
R$ 6,00
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Pasta: R$ 35,00

aBaggio, presdentedosaeronautas, fez partedaA

A Comissdo dos Deputados vai
analisar as informagdes dadas por
PaulodeTarcoeGrazidlaBaggio.As
discussdes|evantadasdurante areu-
nido vao dar base paraprovaveismu-
dancas naCBA, nofuturo.

Na Biblioteca do SNA

O Evangelho

Segundo o
Espiritismo
Para quem | o ewamce: o
gosta da dou- | e
trinaespirita, a | w weans
Biblioteca do ! -
SNA disponi- gy =
bilizaO Evan- k5
dooEspiritis- St

mo, por Allan Kardec. Indicado
parapraticantesdediferentesreli-
giBes, otitulo ndo impde nenhum
tipo de conceito fundamentalista,
apenas aponta caminhos que po-
demlevar aseguir umavidamais
feliz napresencadas pessoas que
Sseama. Seu objetivo éenaltecer a
epiritudidadehumana, apartir dos
ensinamentos de Jesus Cristo.
UmaredeturadaBibliaguevdea
penaser apreciada.




