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"SNA comemora 67anos

de combatividade

Fotos: Claudia Fonseca
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Para festejar mais um ano de vida, o Sindicato Nacional
dos Aeroviarios (SNA) organizou uma festa para seus
socios e dependentes, no dia 3 de outubro, na area de
lazer da Infraero. O evento durou o dia inteiro e buscou
atingir todas as idades. Houve sorteio de brindes,
mdsica ao vivo, pista de danca, brinquedos para a
criancada e comidas e bebidas liberadas. Apesar dos
contratempos, o diretor Marcos José, responsavel pela
organizacao, declara que essa foi uma oportunidade para
aprender com os erros e fazer um trabalho melhor no
futuro. “Vamos realizar outras festas que promovam
a integracao entre associados e suas familias”, afirma.
Acompanhe as fotos nessa edicao.
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DIESSE declara que
setor tem condicoes de
atender as reivindicacoes
da categoria

Com base nos dados fornecidos pela
Agéncia Nacional em Aviagdo Civil
(ANAC), o Departamento Intersindica de
Edatistica e Estudos Socio-econdmicos
(DIEESE) garante que o setor agreo man-
témcrescimentobemacimadodesenvol-
vimento naciond. A aviagdo, segundo o

Foto: Claudia Fonseca

economista Jardel Led, esta em 6timas
condigdes gpesar da crise mundial. Por
1SS0, pode atender todasasreivindicagtes
de mudangas nas clausulas econdmicas
da Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT), que seréo feitas durante as nego-
ciagbescom ossindicatospatronais, apartir
do proximo més.
Pagina3

Trabalhadores pagam R$300,00
por curso de raio-x, todos os anos

Diretores do Sindicato Nacional dosAeroviarios (SNA)
acreditam que Certificagdo de Profissionais de Seguranca AV SEC
virou comércio para ANAC e empresas aéreas.

EconomistaJardel L eal,
doDIEESE

Plano de Sindicato
recuperacao entrevista
da VariglLog é presidente

aprovado da OAB/RJ

Troféu abacaxi

Novos casos de assedio moral na TAM
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Troféu abacaxi

Assédio moral na TAM

Profissionais de check-in afirmam que convivem em constante pressao dos superiores

nota “ Dendincia contra a TAM no
Afaleconosco" , publicada da sesséo

Rapidinhas, nalltimaedicdodojor-
nal Aeroluta, teve boa repercusséo. O
Sindicato Nacional dos Aeroviérios
(SNA) recebeu e-mails com outras de-
nuncias, ndo somente referentes ao
supervisor de check-in daTAM do Ae-
roporto Internacional Tom Jobim, mas
também apontando outras trés funcio-
narias como responsaveis por grande
pressdo no ambiente de trabalho: uma
supervisora, sua agente sénior e uma
coordenadora.

O diretor do sindicato Marcelo
Schmidt conversou com os profissionais
e colheu depoimentos em que a guns con-
cordavam com as acusagdes contra o
supervisor, enguanto outros ndo. Mas fo-
ram unénimes em relagéo as trés funcio-
nérias da chefia denunciadas no Ultimo e-
mail. “O pessoa do check-in é como a
linha de frente do exército. Jatem grande
estresse com o comportamento de alguns
passageiros, ndo precisa sofrer mais ain-

da com a pressdo de seus superiores’,
afirmaMarcelo.

Um dos e-mails classifica esse grupo
como “um quarteto maguiavélico e cal-
culista, praticamente inabalavel e muito
confiante de sua impunidade’. Afirma,
inclusive, que o supervisor declarariaque
vériosfuncion&rioso denunciaramao sin-
dicato e abriram processo na Justica do
Trabal ho, mas nada mudou. “N&o acon-
teceu e nem vai acontecer nada comi-
go”, teria afirmado em tom de deboche.
Dr. Alvaro, assessor juridico do sindica-
to, declara que as agbes ndo devem ter
sido gjuizadaspelo SNA.

Denincias

No caso da dentincia sobre a dificul-
dade de pausa para os 15 minutos de lan-
che, Dr. Alvaro explica que essa medida
pode configurar apenas umairregularida-
de trabalhista, com a condenacéo de pa
gamento destes 15 minutos com se fos
sem horas extras. Jao fato de os funcio-
narios serem proibidos de ir ao banheiro,

émaisgrave. “Impedir ou criar dificulda-
des gera também a possibilidade de con-
denacgo por dano moral. Dependendo da
forma como acontega, pode ser conside-
rado assédio moral. Principamente se o
superior se portar de forma agressiva e
ameagadord’, explica.

Apesar de em um dos e-mails um
aeroviario afirmar quejafoi diversasve-
zes humilhado pelo supervisor, ele conta
gue nuncaouviu nenhum funcionario ser
xingado de burro na frente dos clientes,
conformedenunciado no UltimoAeroluta.
Dr. Alvaro explicaque essasituacso con-
figura a forma mais cléssica do assédio
moral. “Acho que a denlincia deve ser
levada a0 Ministério Plblico do Traba-
[ho”, acredita.

O diretor Marcelo afirma que casos
como esse tém que acabar. “Vamos lutar
contra 0 assédio, ndo aceitaremos is0”,
declara. Essetipo de préticando prejudica
apenas o funcionério. Ja existem estudos
gue comprovam que o assédio mora cria
ndo so reducdo da produtividade como

também gera danos emocionais aos em-
pregados. No caso da aviagdo, isso toma
uma proporgao muito preocupante, pois
pode comprometer a seguranga de voo.

Novos contatos

Em um dos e-mails enviados ao Fale
Conosco, o trabalhador faz um pedido.
“Espero que outras pessoas tenham aini-
ciativadevir aesse cana denunciar. Tem
sido muito dificil trabalhar nessas condi-
¢Oes, sob esse stress, com medo, sono
atrasado, mente embaralhada”. O SNA
aproveitaefaz outro apelo. A direcéo acre-
dita que é importante ouvir os dois lados
da histéria, e pede que os acusados de as-
sédio moral entrem em contato paradar o
seu relato. As identidades, apesar de co-
nhecidas pela direcéo, continuaréo a ser
omitidas. O sindicato também pede um
posicionamento do departamento de Re-
Cursos Humanos, para que essa Stuacéo
possaser resolvida. E declara: “ Continua-
mos aguardando novas dendncias’.

TEEM é denunciada ao MPT e a ANAC

SNA classifica direcgao da empresa como “omissa” e “exploradora”

ApOs constantes tentativas de did ogo
com a companhia de transporte aéreo
TEEM, o Sindicato Nacional dos
Aeroviarios (SNA) val denunciar asirre-
gularidades cometidas pela empresa ao
Ministério Piblicodo Trabalho (MPT) ea
Agéncia Nacional em Aviacéo Civil
(ANAC). Os descumprimentos da legis-
lac&o trabal histaocorrem no Rio de Janei-
ro (Santos Dumont), Macaé, Campos e
Vitoria

De acordo com os trabalhadores, a
TEEM praticadesvio defuncao, obrigan-
do aeroviarios aredizarem atividades de
aeronautas, ndo cumpre o acordo do
FGTSjunto a Caixa Econbmicae comete
assédio moral. Apesar denos Ultimos dois
meses duas correspondéncias terem sido
enviadas pelo SNA ao dono da compa
nhia, comandante Mario Cesar Soares

Moreira, nenhum retorno foi dado.

Essandofoi aunicatentativadedido-
go. Emjulho, o sindicato se reuniu com o
chefe do Departamento Pessod da em-
presa e com a filha de Mario Moreira .
Eles se comprometeram em enviar copia
do acordo com a Caixa para andlise e por
fim a0 assédio mora praticado por um
gerente do Santos Dumont. Mas nadafoi
feito. A faltade comprometimentofaz com
queo SNA classfiqueadiregdo daTEEM
como omissa e exploradora

Um exemplo é um dos chefes de ma-
nutencao daempresa, que ameaga 0s me-
canicosduranteo horério detrabaho. “Es-
sesprofissionaisprecisam detranquilidade
para realizar suas atividades, que sdo de
grandeimportancid’, declaraadirecéo do
sindicato. O 6rgdo enviou aANAC um
pedido de fiscalizacéo técnica e entre-

vista aos mecanicos para detectar assé-
dio moral.

Reforco de fiscalizacao
da ANAC
Segundo a diregdo do SNA, é afdta
de fiscalizagdo da ANAC nas empresas
comerciais que permite essas irregulari-

dades. “ A Agénciaé frouxaem suavisto-
ria e as punic¢des aplicadas vencem”, ga-
rante um dos diretores do sindicato. 1ss0
€ preocupante, ja que a falta de inspecao
pode comprometer a seguranca de voo.
Dessa vez, os dirigentes sindicais espe-
ram que uma medida favoravel a catego-
riae ao publico usuario sgjatomada.

Mario Moreira zomba do informativo do SNA

Para informar os trabal hadores sobre as irregularidades cometidas pela TEEM
Aviation e as medidastomadaspelo SNA, um boletim foi distribuido pel osdirigentes
sindicais na empresa. Segundo funcionarios, o dono da companhia Mario Moreira
teriafeito piadas de mau gosto em relagéo ao boletim, afirmando que “na empresa

deledefaz o que quiser”.

Apesar de lamentavel, a direcdo do SNA ndo pareceu se importar com o com-
portamento do empresério. “Vamos ver se depois que o MPT e aANAC convoca
rem aempresa, apontarem os problemas e imporem amultaque deveraser paga, ele

vai continuar afazer piadinhas’.
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DIEESE declara que crescimento
do setor aéreo esta acima do
desenvolvimento economico nacional

Departamento Intersindica deEs-
tatisticae Estudos Socioecondmicos
(DIEESE), baseado nosdadosdivul-
gadospdaAgénciaNaciond emAuvi-
acdo Civil (ANAC), confirmaoqueé
publicado nosveiculosdegrandecir-
culacdo: o desempenho do setor a&-
reo nacional estaem condicdesprivi-
legiadas. Argumentos como acrise
mundia oumenor frequénciadevoos
internacionaisdevido agripeA ndo
podem ser justificativas paraque as
reivindicagesdas categoriasnéo se-
jam aceitas, nas negociagdes que
vao estabel ecer mudangasnasclausu-
lasecondmicasdaConvencdo Col eti-
vadeTrabaho(CCT).Alémdeocres
cimento daaviagéo estar acimado de-
senvolvimento daeconomiabrasilera,
aslinhasdomésticasvémassegurando
0 aquecimento do mercado.

Apesar deaeconomiabrasiiarater
apresentado um desempenho negati-
vo (-1,5%) nesse ano e contar coma
previsdo de desenvolvimento emtor-
no de apenas 1%, 0 setor de aviacdo
civil regular brasileiro cresceu 3,85%.
“Essenimero, somadoataxade 12,4%
dcancadaem 2008, atingeaumentode
16,7%. Com um desempenho desta
ordem néo haveradificuldadeemargu-
mentar afavor dasdemandasdostra-
bahadores’, declara Jardd Led, eco-
nomistado DIEESE. Oaud panorama
dafdlego aossndicatosrepresentantes
dostrabalhadores, que entregaram a
pautadereivindicagdo ao Sindicato
Nacional das Empresas Aéreas
(SNEA) eao Sindicato Naciona das
Empresasde Taxi Aéreo (SNETA),
no dia30 desetembro, dandoinicioa
campanha pelarenovagdo da CCT
2009/2010.

Osagrovi&rios ravindicamregus
tesde 10% no valor dossalariosede
20% a30% nospisos; ticket refeicdo

deR$ 13,00 parajornadade seisho-
raseR$ 18,00 parajornadade oito
horas, cestabasicade R$ 300,00; di-
ariade hospedagem deR$ 45,00; se-
guro devidade R$ 20.000,00; pror-
rogacao dalicencamaternidade, se-
gundo permitealé; cri-
acao de piso paraope-
radores de equipamen-
todeviaturaeproibicéo
de descontos para os
funcionariosquetraba-
Iham com caixa Essadl-
timaévaidaapenasparao SNEA.

Maior oferta

Assim como ademanda, aoferta
crescedeformadgnificativa Empre-
sasagreasvém adquirindo aeronaves,
aém daentradade novas companhi-
asnomercado. A medidaqueampli-
amaquantidade de assentos, aumen-
tam sua capacidade de prestacéo de
servicos. Enquanto naslinhasdomes-

“0 Brasil nao pode
continuar sendo o pais
de mao-de-obra
barata, de um povo
subserviente e pouco
exigente em termos
de direitos”

ticashouveum crescimentode12,1%,
nas internacionais a queda foi de
1,45%, O resultado final mostra-se
positivo: 8,1% de crescimento noto-
td.

Para Jardel Leal, apesar de os
numeros do setor se-
remfavoréveis, eesndo
vao ser o Unico argu-
mento utilizado pelos
dirigentessindicaisnas
negociagdes. “ Susten-
tar a capacidade de
consumo do trabal hador é o princi-
pal mecanismo paraaeconomiabra
sileirasuperar commaior rapidez a
crise. E importante que asempresas
daaviacéo civil déem suaparcelade
contribuicéo paraampliacéo do po-
der de compranossalarios dacate-
goria, em linhacom o desempenho
gue acangam” . Por esse motivo, 0s
trabal hadores pedem um reajuste
gue esteja acimado valor corres-
pondente ataxadeinflagdo acumu-

ladado periodo, que estdemtorno
de 4% e 4,4%.

“ Essando éumalutaguetemcomo
Unico objetivoaingir oregjustedain-
flagio. E importante manter o com-
promisso de conseguir melhorescon-
dicbesdevidaedetrabaho. Essal -
gicaestade acordo com o discurso
do governo em suas negociagoesin-
ternacionals, que buscamudar aima
gemnaciond noexterior. OBras| ndo
pode continuar sendo o paisdeméo-
de-obrabarata, de um povo subser-
vienteepouco exigenteemtermosde
direitos’, declaraJardd.

Crescimento da Demanda

Linhas Domésticas: 8,39%
Linhas Internacionais: - 6%
Crescimento total: 3,84%

Crescimento da Oferta

Linhas Domeésticas: 12,1%
Linhas Internacionais: - 1,45%
Crescimento total: 8,1%

Foto:Claudia Fonseca

recebede

Fernando Silva,
presidented A,
W, apautaden

acao.

Entrega
da Pauta

O Sindicato Nacional dos Aeroviarios (SNA)
entregou a pauta de reivindicagao
dos trabalhadores para Campanha Salarial
2009/2010, ao Sindicato Nacional
das Empresas Aéreas (SNEA) e ao Sindicato
Nacional das Empresas de Téaxi Aéreo
(SNETA), no dia 30 setembro.
A categoria aguarda a avaliagao das
companhias para dar inicio
as rodadas de negociagao.
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Festa de 67 anos de SNA

sabado de 3 de outubro
foi garantia de muita ale-
griaediversdo. Nessedia,
o Sindicato Nacional dos
Aeroviarios (SNA) comemorou
com associados e dependentes
seus 67 anos de combatividade.
A festa que aconteceu na &rea de
lazer da Infraero en-
tre 11hs e 21hs teve
masica ao Vivo,
churrasco, salgadi-
nhos, bebidas, brin-
quedosinflaveispara
criancada, pista de
danca, torneio de futebol e sor-
teio de brindes.

O objetivo foi buscar ndo ape-
nas ainteragdo entre aeroviarios,
mas também entre a familia e
amigos da categoria. Marcos
José, diretor responsavel pela
organizacéo do evento, diz que
apesar dos problemas que ocor-
reram durante o dia, o saldo foi
positivo.

“Nuncatinhamos
realizado nenhuma
festa dessa propor-
¢do, houve umacir-
culacdo média de
duas mil pessoas.
Mas aprendemos
Ccom 0S erros, que Vao ser corri-
gidos no futuro. No dia seguinte,
sofri criticas e elogios, mas isso
faz parte das mudancas. Ninguém
pode dizer que sempre acertou,
sem errar antes’, declara.

O publico que ndo teve do que
reclamar foi o das criancas. Pas-
saram o dia se divertindo na pis-
cina de bolas, pula pula, escorre-
ga e castelo inflavels, touro me-
canico e na guerra de cotonetes.
Na hora dos cantar os parabéns,
foram as primeiras a frente das
mesas. O sorteio de brinquedos no
final do diatambém foi motivo de
ansiedade e expectativa. “Poxa, 0

“Foi muito bacana,
todo mundo se
divertiu. Minha filha
nao parou um
minuto”

“Sofri criticas e
elogios, mas isso faz
parte das mudancas.
Ninguém pode dizer
que sempre acertou,

sem errar antes”

meu nimero estaddemorando mui-
to para sair”, repetia ansioso um
garotinho.

Flavia Laynes, que levou seus
filhos Rafael de 12 anos e Luiza
de 1, garante que as criancas se
divertiram. A mais novinha, além
de ganhar uma motoca ho sorteio
nao queria sair do
pula pula. Ja 0 mais
velho, recebeu um
carrinho. Naverdade,
a familia toda saiu
ganhando, o marido
delatambém foi sor-
teado com uma barraca de praia.
“Foi muito bacana, todo mundo se
divertiu. Minhafilhando parou um
minuto”, garante Flavia.

Os brindes sorteados foram
doagdes de algumas das empre-
sas que tém parceriacom o SNA
e estdo na Revista de Convénios
da instituicdo, distribuida na en-
trada da festa. Colaboraram com
kits a Universidade
Estéacio de Sa, SOS
Computadores,
Albuquerque Segu-
ros, Faculdades In-
tegradas Simonsen,
Contactus, Plano de
SaldeASSIM e Es
paco Salde e Beleza.

Para todos
os publicos

Para quem gosta de dancar, 0
DJ tocou todos os ritmos. Para
guem gosta de esportes, o di-
retor Luis Carlos, mais conhe-
cido como Parg, organizou um
torneio de futebol. Ninguém fi-
cou de fora. “Esse € apenas o
comeco. Pretendemos fazer
mais festas para promover a
integracdo entre os associados
efamiliares. Vamos realizar ou-
tros eventos como esse no fu-

v
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turo, acertando cadavez mais’,
garante Marcos Joseé.

Apesar do entusiasmo, o tra-
balho é cansativo. Em primeiro
lugar, houve dificuldade para
conseguir um local parao even-
to. Foi a secretaria geral, Sel-
ma Balbino, que em contato
com o superintendente da
Infraero, Mario Jorge, conse-

I
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guiu a concessdo do espaco. Ja
0S gastos com a comida e bebi-
da, Marcos José garante que véao
ser repostos atraves de doacdes
de outras instituicdes que tém
convénio com o SNA. Agora, sO
falta saber que respostadar aum
dos participantes, Wuylvander
Galvao: “E ai? Quando vai ser a
proxima festa?”.
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A escassez deprofissonaisnaTAM
do Aeroporto Internacional Santos
Dumont resultou em acidente detraba-
Iho. E o que garante um dos diretores
do SNA. Ele conta que um Mecanico
Lider Regiond teve apele eaunhade
trés dedos da mé&o direita arrancadas,
no dia 17 de setembro, enquanto fazia

R&)> VT2 @{f

Falta de mao de obra ocasiona
acidente de trabalho na TAM

manutencdo naesteirade bagagem. Ele
tentou travar o0 motor com uma chave
de fenda e acabou se machucando.
Paraadirecdo dosindicato, issondoteria
acontecido se houvesse mais profissio-
nais, jaquecomo mecanicolider, dendo
deveriafazer essetipo de atividade.

Abaixo Assinado na TAP/VEM

Apesar do término da redugdo de jornada e salario da TAP/VEM, os

aeroviariosreivindicam que osval ores da cesta basicanado sejam alterados. Os
dirigentes sindicais circulam com um abaixo assinado para apresentar a em-
presa ainda nesse més. O nimero de trabalhadores que aderem ao pedido é
cada vez maior, ainda sim, os diretores pedem que todos participem e procu-

Maisum aeroviério voltaatraba
Ihar na VarigL og. Apos ficar desem-
pregado durante dois anos, Alexan-
dredos SantosAlmeidafoi reintegra-
do no dia 22 de setembro. O agente
de cargastrabalhou durante 16 anos,
até ser demitido em julho de 2007.
Durante esse periodo, ele conta que
fazia “bicos’ para conseguir se sus-
tentar. Apesar de recuperar sua es-
tabilidade financeira, o profissional

rem os representantes do SNA de suas bases.

Nova reintegracao na VariglLog

nédo esta tranquilo. “A situacéo atual
da empresa é preocupante, a gente
ndo sabe 0 que vai acontecer”, la-
menta. Ele agradece agjudado SNA
gue o assessorou quando foi demiti-
do e ficou sem saber o que fazer.
“Fiquel meio na dlvida, mas quatro
meses depois procurel a assisténcia
juridicado sindicato, fui auxiliado pelo
Dr. Jodo José e entrei com ag&o indi-
vidua”.

Trabalhadores da American Air Lines
impedidos de falar com diretor do SNA
N&o bastasse a série de descumprimentos da |l egislacéo trabal hista cometi-

das pelaAmerican Air Lines, aempresa decidiu instaurar o que pode ser con-
siderado umaditadura. Segundo informagdes, os funcionarios estéo proibidos
defaar com o dirigente sindical Marcelo Schmidt, que foi despedido da com-
panhia em abril, apesar de ter estabilidade. De acordo com a diregéo sindical,
€ provavel que a aérea esteja preocupada com a possivel conscientizacdo dos

Ocean Air oferece curso de ma-
nutencdo paratodos os seus profissi-
onais em Sdo Paulo. A medida seria
exemplar, se ndo fosse a denuncia
sobre a méa conduta do instrutor e di-
retor de manutengdo, o colombiano
Jair Carvgjal. Segundo os trabalha-
dores, ele teria uma postura agressi-
vanasaadeaula, efariaquestéo de
dizer que quem néo estivesse satis-

empregados em relac8o aos seus direitos, que ndo s&o respeitados.

Em vez de aprender, trabalhadores da
Ocean Air sao coagidos

feito deveriapedir ascontaseir em-
bora. “Em vez de aprender, os traba-
Ihadores sdo coagidos’, lamenta um
dos diretores do SNA. O fato de o
departamento de ensino ser indepen-
dente do setor de Recursos Huma-
nos faz com que o suspeito método
sejaainda mais lamentavel. O sindi-
cato aguarda uma resposta da em-
presa em relagdo ao caso.

Gerente da Ocean Air no SDU
pressiona funcionarios

Além de ndo ganharem horas-ex-
tras, ndo receberem aescala de acor-
do com adata prevista pela Conven-
¢éo Coletivade Trabalho (CCT) eso-
frerem com suas constantes mudan-
¢as em cima da hora, os trabalhado-
res da Ocean Air reclamam da gran-
de pressdo que sofrem da gerente da
base do Aeroporto Internacional San-
tos Dumont, Eliana Ferreira. O diri-
gente sindical do SNA, Wellington
Castro, cita alguns exemplos que
ocorreram com ele. Segundo o pro-
fissional, ela reclama que ele ultra-
passa os 15 minutos de lanche, sem

mesmo supervisionar o seu horario.
Também criticasuabarba, que é pra-
ticamente imperceptivel. De acordo
com 0 assessor juridico do SNA, Dr.
Alvaro Quinto, esse tipo de avalia-
¢ao sb seria vaida se implicasse na
imagem do funcionério. “ Teveumdia
em que a Eliana disse que por eu ser
um empregado fora dos padrdes da
empresa, nenhum dosmeus colegasde
trabalho gostava de mim. Quando eu
pedi maiores explicagdes, €lando sou-
beargumentar”, relataWellington. Fica
dificil realizar qualquer atividade nes-
sas condicdes.

Foto: Divulgagéo

Ministra Nilcéa
Freire elogia
ultima Edicao do

Aeromulher

A Secretaria Geral do SNA,
Selma Balbino, recebeu no dia 5
de outubro documento com o
agradecimento daMinistraNilcéa
Freire, pelo envio de exemplares
da publicagdo Aeromulher. Ela
aproveitou o texto para parabeni-
zar todos os envolvidos na edicéo
dojorna.

SEA faz manobras para desrespeitar
legislacao trabalhista

SEA Aviation dificultaas convoca-
¢Oes do dirigente sindical Jose Edson
Macaro. O motivo seria uma suposta
aliancaentre o sindicato piratae o ge-
rentedaSEA conhecido como Otacilio,
gue em nadafavorece a categoria. Se-
gundo Macaro, osque maissofrem sao
0s part-time. Além de ndo receberem
ticket-refeicéo, também fazem dobras
sem bater cartéo, jAque essaprética é
proibidapor lel. Trabalhadores sdo de-
mitidos sem motivo aparente e agen-
tesde protecéo realizam duplafuncéo,

Almoco de Confraternizacao
dos ex-funcionarios da Panair

Uma oportunidade para rever ve-
Ihos amigos. Ex-trabalhadores da
Panair do Brasil vao organizar um al-
mogo de confraternizagdo no dia 17,
apartir das 12hs. O evento vai ser na
Praca XV, no Clube da Aeronéutica.

sendo obrigados a fazer atividades do
pessoa de rampa e de seguranca na
United Airlines. “ Esse tipo de medida
pode prejudicar a seguranca de voo”,

afirmaMacaro. Apesar de tantos pro-
blemas, o Departamento Pessoal tem
apenas um funcionario responsavel

pel o atendimento de mais de 200 pro-

fissionais. Por esses motivos, o diri-

gente sindical pede que os trabalha-

dores o procurem e se sindicalizem.

“ S6 assim poderemos acabar com 0s
abusos da SEA”.

O valor cobrado serd simbdlico, ape-
nas R$ 10,00. Mesmo quem néo fez
parte do quadro daempresapode par-
ticipar, bastachegar acompanhado de
um dos antigos funcionarios. Todos
estéo convidados.
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SNA acredita que curso de raio-X
foi transformado em comércio

Trabalhadores sao obrigados a pagar RS 300,00 para ter qualificacao anual

Sindicato Naciona dosAeroviarios
(SNA) acredita que Agéncia Nacional
em Aviacdo Civil (ANAC) formacom
empresas aéreas 0 que poderiaser com-
parado a um tipo de cartel. A
certificac8o dos profissionais de segu-
rangaAV SEC (curso de raio-x), requi-
sito da Organizagdo Internacional da
Aviagdo Civil (OACI) obrigatério para
agentesde protegdo todososanos, aém
deter o custo de R$ 300,00 parao tra-
bal hador, também gerariarendaparaa
Agéncia, segundo denlincias. Ela per-
mitiriague as companhiasdo setor ofe-
recessem o curso, desde que um valor
fosse pago. A ANAC se defende ao
afirmar que ndo ha cobranga a nenhu-
maempresa ou qual quer outro usuario
do SistemadeAviacéo Civil paraauto-
rizar ou homologar os cursos.

Falta de esclarecimento

Profissionais que ficam acima da
média exigida sdo reprovados e obri-
gados arefazer as aulas. Esse é 0 caso
dadirigente sindical SéniaLindo. Ela

ndo passou duas vezes, apesar de ter
ficado com 8,8 em ambos 0s exames.
“Eles alegaram gque eu cometi um erro
critico e por isso ndo deveria ser apro-
vada. Mas na resolugdo 63/2008 do
edital da ANAC n&o consta nenhum
tipo de citagdo sobre condicéo”,
diz. Apesar dos esclarecimentos con-
cedidos pelaassessoriadeimprensada
Agéncia, o SNA guer uma comprova
¢&o por meio de documento.

Essa ndo foi a Unica questao que
ficou mal explicada para os trabal ha-
dores. As empresas exigem média 8,5
em todos 0s exames, mas segundo o
edital, parapartetedricaanotaminima
seria 7,0 na certificagdo e 8,0 na re-
certificacdo. “Amigos meus que tira
ram 8,4 foram reprovados. Alguns fo-
ram demitidos, outrostiveram que mu-
dar de posto”, conta Sénia.

Otambémdirigentesindical Dilson
Paul o da Silva cita uma séria contro-
vérsia. Ele explica que apesar de as
empresas ministrarem 0s cursos, é a
ANAC que aplica as provas. “Na
hora da avaliagéo, o material € com-

pletamente diferente do que a pes-
soaestudou. Sem contar que séo ape-
nas duas pessoas para aplicar a pro-
va em todo o Brasil. Vocé termina o
curso hoje e ndo tem ideia de quando
vai ser avaliado”, reclama. A ANAC
rebate essa acusagdo ao afirmar que
em S&o Paulo e no Rio de Janeiro
mantém sete servidores habilitados
para esta certificagcdo. “Havera no-
vas capacitacfes da Agéncia em
Brasilia. Também estudamos a pos-
sibilidade de realizar bancas online,
como jafoi adotada em outras areas
de capacitacdo”, declara a assesso-
ria de imprensa daAgéncia.

Ja Sbniaquestiona o software uti-
lizado na avaliag&o. “Nos, operado-
res de raio-x ,temos que adivinhar o
que 0 programa gquer como resposta,
ja que por varias vezes o que ele
aponta como correto ndo condiz com
nossaexperiéncia. 1sso dificultatam-
bém nosso desempenho nostestes de
imagens, que apresentam incoeréncia
em sua apresentacdo”’. A Agéncia
afirmaque aqualificagdo de um alu-

no na parte préatica é feita pela
ANAC com o mesmo software utili-
zado pela OACI em seus treinamen-
tos.

Reuniao

Pararelatar os problemas que vem
ocorrendo a Agéncia, os diretores do
SNA Selma Balbino, Sénia Lindo e
Francisco de Assis (Chicao) se reuni-
ram com a gerente de formagédo e
capacitacdo da ANAC, Roseane
Rondinelli, no dia 26 de agosto.
Roseane afirmou que essa questao ndo
compete ap seu setor e orientou que
um oficio fosse enviado a ouvidoria e
ao superintendente da ANAC em
Brasilia, Alayde Avelar Freire e Leo-
nardo Boszczowski. Até o fechamento
dessa edicdo, nenhuma resposta foi
dada. Para os dirigentes sindicais, a
aplicagdo do curso virou um comércio.
Segundo Sbnia, eles deveriam apenas
passar por umareciclagem gque dispen-
sasse nota final.

-

decretou faléncia

Como as companhias credoras ndo aceitaram o plano, a presidente da em-
presa, Chan Lup Wai Ohira, se reuniu com a juiza e pediu que ndo houvesse
faléncia. A aprovacdo foi possivel porque mais de 50% dos representantes
com direito avoto disseram sim. Nesse meio se encontram os credores traba-
Ihistas. Cem por cento dos que votaram aceitaram o plano.

Mudancas nas clausulas

A classe trabalhista apenas concordou com a proposta depois de algumas
mudancas nas clausulas do Plano de Recuperacdo. O pagamento dos créditos
foi ampliado e agoratém seusvaloresilimitados; caso ndo hajaaconcordancia
do crédito recebido, o profissional terao direito de questionar najustica.

Recuperacao Judicial da VariglLog e aprovada
Credores trabalhistas votaram a favor do plano

Apesar de a classe dos credores quirografarios (que ndo tém garantiareal
ou preferéncia legal) ter votado contra o plano de recuperacdo judicial da
VarigLog, na assembleia de 23 de setembro, em S3o Paulo, a juiza Renata
MotaMaciel, da Primeira 12 Vara de Faléncias e Recuperacdes Judiciais, ndo

~N

Foto: Arquivo SNA
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| SNA - Ajustica do trabalho no Rio
| de Janeiro vem fechando suas por-
| tas, suspendendo expedientes, o que
atrasa 0 andamento dos processos.
| A OAB tem um diagndstico do que
vem acontecendo?
| Wadih Damous— O principal entra-
| ve € 0 sistema de acompanhamento
| processual SapWeb, que pela sua
| inadequacdo aos tramites judiciais,
| prejudicao andamento dos processos.
| Desde que o problema foi detectado,
| @OAB/RJ cobrou solugdes etambém
| tentou gjudar. Recorremos até ao Tri-
| bunal Superior do Trabalho parao en-
| vio de técnicos ao Rio. Infelizmente,
| apesar de agumas medidas adotadas,
| oresultado néo foi satisfatorio.
: SNA - Os aeroviérios reclamam
| muito da morosidade da Justica do
| Trabalho quando ajuizam requeren-
| do pagamento de verbas trabalhis-
| tas. A OAB tem atuado de alguma
| forma contra esta demora? O que
| os trabalhadores podem esperar da
| atuacéo da OAB?
| Wadih Damous - A OAB esta sem-
| pre atenta para cobrar maior
| celeridade da justica trabalhista. Os
| trabalhadores podem esperar a conti-
| nuidade desse trabalho de cobranca,
| mobilizacéo e dabuscapermanentedo
| didlogo, com a firmeza que tem ca-
| racterizado nossa gest&o.
I
| SNA - O que justifica a Justica do
| Trabalho no Rio de Janeiro ja ter
| Varas do Trabalho marcando audi-
| éncias para o final de 2010?
| Wadih Damous — A Justi¢a do Tra-
| balho tem problemas estruturais de

Entrevista com Wadih Damous

Presidente da OAB/RJ
tenta reeleicao

Wadih Damous, atual presidente da Ordem dos Advogados Brasileiros do Rio de
Janeiro (OAB/RJ), tenta reeleicao em novembro. Militante ha 25 anos, sempre
atuou na area trabalhista, advogando para entidades como o sindicato dos
ferroviarios, dos metaliirgicos e para trabalhadores comuns. Em entrevista ao
Sindicato Nacional dos Aeroviarios (SNA), ele fala sobre a morosidade da Justica do
Trabalho,comenta o posicionamento da Ordem em relacao aos
Planos de Recuperacao Judicial e revela novos projetos, caso seja reeleito.

funcionamento que vém de muito tem-
po e foram agravados pela mal suce-
didaimplantac&o do sistema SapWeb.

SNA - No setor aéreo brasileiro séo
cada vez mais frequentes casos de
empresas que entram com pedido
de Recuperacéo Judicial. Como
exemplo, podemos citar os ultimos
casos das empresas SATA e
VarigLog. Como o senhor avalia a
disputa judicial entre a Justica Es-
tadual e a Justica do Trabalho para
decidir qual é a competente para
tratar de assuntos trabalhistas en-
volvidos no processo de Recupera-
¢ao Judicial?

Wadih Damous — Tem sido frequen-
te, por parte da justica comum, a
usurpacdo de competéncias da Justica
do Trabalho. E preciso que haja unizo
de forgas entre entidades da advoca
cia, da magistratura trabalhista e do
Ministério Publico do Trabaho para
fazer valer o texto constitucional.

SNA - Durante o processo de recu-
peracdo da Varig, em 2005, quan-
do o senhor ainda era presidente do
Sindicato dos Advogados, houve a
ameaca de prisdo desses profissio-
nais gracas a divergéncia entre
decisdes de dois juizes. O SNA lem-
bra que se nado fosse a sua atuacao
junto ao entdo presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT),
varios advogados poderiam ter sido
presos. Naquela oportunidade, a
OAB nem se manifestou. O que a
Ordem tem feito durante sua ges-
tdo para garantir os direitos dos
advogados, e até mesmo de traba-

Ihadores que muitas vezes 8o amea-
¢ados por juizes até em audiéncias?
Wadih Damous—Nossavigilanciaé
permanente. Fortalecemos a Comis-
sdo de Defesa das Prerrogativas da
OAB/RJ, nenhuma reclamagdo ou
ofensa fica sem resposta. Consegui-
mos melhorar a situagédo dos colegas
e também o didlogo com a adminis-
tracdo dos tribunais. Mas ainda ha
juizesquedificultam nosso trabalho, é
preciso manter amobilizacdo edialo-
gar com firmeza.

SNA - Nos ultimos trés anos, vimos
gue a OAB tem se posicionado so-
bre a politica de seguranca do es-
tado. Considerando que muitos
aeroviarios moram em comunida-
des carentes, como a Ordem vem
atuando nessas discussoes?
Wadih Damous — A OAB/RJ se
posicionaem favor deumapoliticade
seguranga cidadd, de respeito as co-
munidades carentes e também de
dignificagéo daatividade policial. Des-
de que assumimos, repudiamos apoli-
tica do mero confronto, de entrar ati-
rando aesmo em favel as, fazendo vi-
timasinocentes de balas perdidas. N&o
aceitamos a criminalizagdo da pobre-
za, damesma forma que defendemos
melhores sal&rios e condic¢des de tra-
balho paraas policias.

SNA - De que forma a OAB pode se
relacionar com as entidades civis
como os Sindicatos, Associacdes,
ONG's e Federaces para promover
a defesa dos direitos trabalhistas?

Wadih Damous — A OAB ja vem
buscando esse rel acionamento estreito

com as entidades organizadas da so-
ciedade civil. Creio que resgatamos
nessa gestao esse papel institucional |
historico, de agente da cidadania e |
defensora de seus direitos. Ao longo |
desses trés anos, realizamos ou |
sediamos debates, audiéncias publi- |
cas e seminarios em diversas areas |
como direitos humanos, seguranca, |
meio ambiente, consumidor e traba- |

I
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[hista. Somos ao mesmo tempo férum

e canal dasociedade com o poder pu-
blico; este € 0 nosso papel e estamos
conseguindo desempenhé-lo. A OAB |
hoje € ouvida em todos os assuntos |
de interesse social.

I
SNA — Caso reeleito, quais sdo o0s :
Sseus projetos para a proxima ges- |
tédo? |
Wadih Damous — Alguns dos nos- |
sos desafios sd0 melhorar a atuagéo |
do Tribunal de EticaeDisciplina, para |
umafiscalizagdo maiseficaz do exer- |
cicio profissional, efacilitar oingres- |
so doscolegasaeradigital no Judici- |
ario. Os processos em papel ndo exis- |
tirdo mais e muitos advogados ainda |
tém acesso precario a equipamentos |
e sistemas de informética. Também |
quero criar uma comisséo do advo- |
gado empregado, para agueles que |
trabalham regidos pela CLT. Qutras |
comissOes de defesa das prerrogati- |
vas deverdo ser criadas nas |
subsecOes. Precisamos também en- |
frentar algumas questoes que sdo |
especificasdajusticado trabalho. No |
Rio, em todos os 6rgéos do Judicié- |
rio, essa é a que tem maior caréncia |
de servidores, instalacoes e equipa- |
mentos. |

|



