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SNA completa 67 anos de luta
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Recuperacao Judicial da VariglLog Campanha salarial 2009,/2010

Administrador Judicial impede Saiu na imprensa

Sl nd Icatos de VOta rem SNA fazumaavdiacdodasinfor-  deve ser entregueatéofina do més.
nha assembleia de credores magdesdivulgadasnamidiasobreas Deacordo com osjornaisdegran-

companhias do setor aéreo, parade-  decirculagdo, asituacdo dasempre-
finir ostermosdapautadenegocia-  sasnéo poderiaestar melhor.
¢ao comossindicatos patronais, que Pagina 4

Representantes dos trabal hadores s&o impedidos de votar naassembleia
doscredoresdaVariglL og, pelo administrador judicia Alfredo Kugelmas,
no dia 11 de setembro. Segundo ele, haviaduplicidade naslistasdos

representados. Os sindicatos documentaram em ataprotesto contraa FENTAC organiza Reuniao Ampliada
medidaevao entrar com recursojudicial de P|anejamento
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OencontroredizadoemSdoPaulo, [
no dia25 deagosto, teve como pautaa
privatizacdo dosaeroportos, liberdade
tarifariaeaaberturado mercado domés-
tico paracompanhiasestrangeiras. No
centro dafoto, o presidente do SNA,
Fernando GaldinodaSilva
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Subsede de Brasilia entra com acao de

Foto: Henrique Lessa

Comitiva formada
por aposentados
e pensionistas
do plano Aerus
vai a Brasilia
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periculosidade contra Gol e Swissport
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Nao basta
apontar os erros

Por Elias Miranda Winkler,
dirigente sindical do SNA

A maioria dos traba hadores tenta
buscar um culpado parajustificar seus
baixossalérios, 0 ndo cumprimento da
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) eo atropelamento da Consoli-
dacdo das Leis de Trabaho (CLT),
sem perceber sua omisséo e fdta de
mobilizag&o.

Alguns responsabilizam seus sin-
dicatos; namaioriadasvezes, nemsn-
dicdizados sho. Osque sio Sicios, néo
compartilham davidadaorganizagéo,
sequer comparecem as assembleias
para saber dos assuntos relacionados
a0 bem estar da classe. N&o partici-
pam de nada, mas querem reclamar
detudo.

Mas o que é o sindicato? E uma
entidade de classe que tem como ob-
jetivo defender os interesses dos tra-
balhadores. Negocia com os patroes,
eesgotado o didogo, cobraosdireitos
da categoria na justica. Mas ha limi-
tes nas negociagdes, portanto, quem
tem a obrigacdo de fazer com que as
leis sgjam cumpridas é o Estado.

Ainda assim, esse pais so funcio-
na porque vocé trabalha, somos uma
realidade que faz acontecer, a forca
que aavanca o progresso. O proble-
ma € gue esse poder de mudanca é
desconhecido pelasociedade, queanu-
la.amobilizacdo por medo ou covar-
dia, e prefere morrer de fome a lutar
por seus direitos.

E fécil parao patrdo manipular uma
categoria medrosa e desmoativada, que
aceitaser massacradapel o capital. Cri-
tica, mas ndo age, quando apenas a
uni&o pode reverter o quadro de misé-
riaem suasmesas, sdl&iosbaixos, salk-
defalida, educacdo precariaepaliticos
guelegidam em causapropria.

NGs, trabal hadores, também temos
grande parcela de culpa nessa histé-
ria. Por fata de atitude e crenca em
politicos que sb enxergam a burgue-
Sia, temos o sa&io de fome que me-
recemos, nada mais do que isso.

Trabalhador alienado é municéo
para exploracdo de sua méao de obra.
A base da vitdria é a capacidade de
organizacao deum povo. Por isso, apa
reca em seu sindicato, participe de
ideias construtivas. Néo basta apon-
tar erros e culpados. Mostre sua cara.
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Subsede de Brasilia entra com acao de
periculosidade contra Gol e Swissport

SubsededeBrasiliado Sindicato Na-
cional dosAeroviarios (SNA) entracom
acao de periculosdadeno Tribunal Regi-
ona do Trabalho (TRT) contra Gol e
Swissport. A iniciativapartiu do dirigente
sindical José Fernandesdos Rel's, opera-
dor de equipamentos que entrou sozinho
COM Processo contra a Swissport e ga
nhou. “Como a sentencame foi favora
v, resolvi incentivar o sindicato aentrar
com uma agao coletiva’, conta

A diretoriaaindafaz o levantamen-
to das funcdes que dao direito a
pericul osidade, paraque um perito pos-
sa fazer o laudo. Até o momento, sdo
40. “O nimero é ato porque muitas

empresas tém nomes diferentes para
asmesmasfuncdes. O profissional que
€ mecanico de aeronave na TAM, é
chamado de técnico de manutengao na
Gol”, explicaFernandes.

Segundo ele, 0 pessoal quetrabalha
na area de operacdo tem direito a
pericul osidade. A provadisso € queto-
dos os funcionarios desse setor que
entram com a agdo sempre ganham.
“As empresas preferem pagar depois
que perdem najustica, agarantir deuma
vez o direito do trabalhador. As Unicas
gue ja pagam o beneficio sdo a
OceanAir e aWebjet”, diz Fernandes.
Ele afirma que as préximas empresas

gue véo sofrer acdo na justica sdo a
TAM e a SATA.

Direitos
De acordo com a NR16, todo pro-

fissional quetrabalhar em areaderisco
temdireito apericulosidade. No caso dos
aeroviarios, exercer suas atividades no
patio de manobraé um exemplo, poiso
local esta exposto ariscos como ruidos
muito atos, infecgBes quimicas, biol 6gi-
cas, d ém dos acidentes que podem ocor-
rer durante o abastecimento das aero-
naves. A subsede de Brasilia esta confi-
ante e tem certeza de que em breve os
aeroviarios vao receber o beneficio.

Diretoria do Sindicato de Porto Alegre é reeleita

Osintegrantesdaatual diretoria
do Sindicato de Porto Alegreforam
reeleitos, em 20 de agosto, com
1.179 votos. A chapaunicaapresen-
tou cercade um terco de seu quadro
renovado, com ampliacéo darepre-
sentacdo naGol enaTAM, princi-
paisempresasdo setor aéreo no Bra
sil. A possevai ocorrer em 1 de ou-
tubro, com umafestade comemora-
¢cdo no diaseguinte, nasededo sin-
dicato.

De acordo com o presidente
reeleito Celso Klafke, quetambém é
pres dente daFederacdo Naciond dos
Trabalhadores em Aviacédo Civil
(FENTAC) e Secretario Geral da
Confederacdo Naciond dos Traba ha-
dores em Transporte (CNTT), a
representatividade e acoeréncianos
proximosanoséamaior metadacha
pa. “ Buscamos sempreampliar con-
quistas, melhorar aatuacdo sindicd e
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Chapaunicatem 1/3 do seu quadrorenovado

estar aolado dostraba hadoresdo se-
tor emtodo o pais, apoiandoaCUT
e 0smovimentos sociaisem suas|u-
tas’.

O Sindicato Nacional dos
Aeroviérios (SNA) mantém o seu
apoio adirecdo de PortoAlegreees-
peraqueosnovosdirigentessindicais
continuem investindo em servicos,

eventos, espagosdeintegracéo ecul-
turaeasssténciajuridica, gpoiando os
aposentados e pensionistasdo Aerus
e Aeros em sua organizacao e luta.
“Com maior representacao na Gol
enaTAM, aqualidade do trabalho
dePortoAlegre stemamelhorar”,
declaraFernando Silva, presidente
do SNA.
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SNA completa 67 anos de luta

Fotos: Arquivo SNA

O Sindicato Nacional dos
Aeroviérios (SNA) comemorou 67
anosdelutano dia25 deagosto. Ape-
sar deter sofridointerferénciasdurante
o periodo daditaduramilitar, aorga-
nizacdo mantém seu histérico de
combatividade e defesadosdireitos
dostrabalhadores. Mesmo comuma
das 10 melhores Convencdes Col eti-
vasdeTrabaho (CCT) anive nacio-
nal, conquistada a base de grandes
grevesao longo dessesanos, adire-
¢do do sindicato acreditaque ainda
existem muitos obstécul os a serem
vencidos.

A perda de grandes empresas
como Varig, Vasp e Transbrasil eo
surgimento do monopdlio TAM eGoal
ocasionaram umagrandetransforma-
¢a0 no setor naultimadécada. 1sso,
relacionado ao 0 que 0 SNA avalia
como “fatadeiniciativado governo
em preservar as condicOesdetraba-
Ilho e amelhora na regulamentacéo
profissional”, fez com que o quadro
decarreiraseascondicbessalariais
Nas empresas piorassem.

A atual direcdo do sindicato se
compromete em, diante desse desa-
fio, manter o compromisso de buscar
econsolidar osdireitosdostrabal ha-
dores, em conjunto com acategoria.
“ Sabemos que essaé umacaminhada

dificil, lutamoscontrafortesinteresses
empresariais. Otréfego deinfluéncia
pel os poderes constituidos e avoca
¢ao paraoslucrostornamaindamais
dificil nossamissdo. Masisso ndo nos
impede de continuar tecendo nossa
histériacom|utasevitorias’, declara
adirecéo.

Paracontinuar completando anos
e anos de combatividade, os repre-
sentantessindicaisachamimportante
aparticipacdo dacategoria, quedeve
fazer asuaparteparatransformar ide-
alsem conquistas. “N&o podemosfa-
zer nada sozinhos. O sindicato éum
fim,ndoummeio”’, avdiamosdirigen-
tessindicais. Elesafirmamqueo SNA
N0 possui apenas vitorias desde sua
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fundago, masfazer cadavez melhor
€um trabal ho que depende da parti-
cipacéo dosmaisinteressados: ospro-
fissionaisdo setor aéreo. Vivaos 67
anos do Sindicato Nacional dos
Aeroviarios. Que o tempo possatra-
zer surpresas cadavez melhores.

Festa de
comemoracao

A festa de comemoracéo de nos-
s0s 67 anos vai ser realizada no dia
3 de outubro, no espaco de recrea-
¢do da Infraero, na llha do Gover-
nador, de 1lhs as 2l1hs. Os
aeroviarios sindicalizados e seus
dependentes ndo podem perder a
oportunidade de participar! Vamos
ter bebidas, churrasco, salgadinhos,
mUsica ao Vvivo e sorteios de brin-
guedos e outros brindes para todos
0s presentes. Procure o diretor Sin-
dical de sua base e pegue seu con-
vite. Lembrando que a confraterni-
Zacdo € um evento restrito aos soci-
0s. Aguardamos sua presencal

Uma comitiva com cerca de 150
aposentados e pensionistas do plano
Aerus esteve em Brasilianos dias 1, 2
e 3 de setembro, para organizar mani-
festacOes e pressionar 0 governo ade-
finir um acordo que garanta o paga-
mento integral dos beneficios dos ex-
trabal hadoresdaantigaVarig. Também
participaram dirigentes do Sindicato
Nacional dosAeronautas (SNA), Sin-
dicato dosAeroviériosde Porto Alegre
e da Federacdo Naciona dos Traba-
Ihadoresem Aviagéo Civil (FENTAC).

Aposentados e pensionistas
do Aerus organizam
manifestacoes em Brasilia

Osaposentados e pensionistas con-
Seguiram se reunir com os senadores
Paulo Paim (PT-RS), Alvaro Dias
(PSDB-PR), Sérgio Zambias (PTB-
RS), Augusto Botelho (PT-RR) e com
o presidente da casa, José Sarney.
Também tiveram um encontro com o
presidente do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF), ministro Gilmar Mendes e
comoAdvogado Gera daUnido, José
Antonio Toffoli. Para reforgar as rei-
vindicagdes, um corpo acorpo foi re-
alizado com os deputados federais.

Comltlvasereunlu com repr&entant%do gover no

Uma nova reunido com as autorida-
des do governo esta agendada para
osproximosdias.

Situacao dos trabalhadores

Os sindicatos acreditam que o tra-
balho realizado pela comitivavai gu-
dar aagilizar umasolugdo paracAerus,

) Fot_or: Henrigue L essa

por meio de um acordo comaUnido e
aantiga Varig. Ainda € preciso apurar
os valores devidos pela empresa. Ha
trés anos os aposentados e pensionis-
tas do plano recebem apenas uma pe-
guenaparcelado quetém direito. Essa
situacdo faz com que mais de 10 mil
familias sgjam prejudicadas.
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Empresas aéreas divulgam
na midia seu bom desempenho

A um més de entregar a pauta para negociacao
com o Sindicato Nacional das Empresas Aeroviarias
(SNEA), o Sindicato Nacional dos Aeroviarios (SNA)
fez um levantamento das Ultimas
noticias veiculadas na midia sobre a situacao
do setor e das companhias aéreas.

Se os lucros publicados nos jornais de grande
circulacao estiverem corretos, os trabalhadores podem
— ou pelo menos deveriam — contar com uma boa
proposta de reajuste salarial do sindicato patronal.
Confira os trechos publicados nas Gltimas semanas.

com resultado operacional positivo.

Publicada em 13/08/09

Publicada em Trafego aéreo de passageiros no pais

14/08/2009 registra alta de 25% no més de julho
l_ r TAM Com o resultado do més, alta acumulada pelo setor
ucro da em 2009 é de 6,57%. TAM e Gol concentram /IIais_ de 85%
sobe 134 1% s 129 4 doy transporte interfo @e passageiros.
b . ;s
F ] ' Do G1, em Sdo Paulo
n n L O : .
o segu do As companhias aéreas brasileiras registraram crescimento de 25,68%
trimestre no fluxo de passageiros transportados no pais em julho, em relagdo ao mes-
LN —

do ano passado, segundo dados divulgados nesta quinta-feira
la Nacional deAviagéo Civil (Anac).

0, 0 tréfego aéreo interno subiu 6,57%, enquanto a ofer-
expansdo de 10,99%. No primeiro semestre, 0 Cresci-
de passageiros transportados estava em 3,23%.

Nosvoosinternacionais, o trafego de passageiros nos avifes das compa-
nhias nacionais recuou 10,15% em julho, contraigual periodo de 2008. Jaa
oferta de assentos aumentou em 1,22%, de acordo com a Anac.

inglés paralucros antes deju-
ros, impostos, depreciacdo e
amortizagdo) somou R$ 55,4
milhdes, com quedade 74%, e
a margem Ebitda passou de
8,6% para 2,4%.

Publicada em 08/09/2008

Corretora recomenda comprar Gol e TAM

Portal Exame

Publicada em 11/08/2009

GOL fecha 2 trimestre com lucro
de RS 354 milhoes

O Globo Online
S&o Paulo—A Gol linhas aéreas revel ou nanoite destaterca-feiraque fechou
0 segundo trimestre com lucro liquido de R$ 353,7 milhdes, revertendo o prejuizo
de R$ 166,5 milh&es que amargou no mesmo periodo ano passado. O resultado
deveu-se em parte aos ganhos financeiros com a desva orizacao do ddlar, com-
binados com a reducdo de custos decorrente de uma unificacdo das operacdes
Varig. Entreabril ejunho, acompanhiacompl etou quatro trimestres consecutivos

Publicada em 26/08/09

Trip registra lucro de
RS 1? 1 milhoes no
prlmelro semestre

Portal Exame

A Trip Linhas Aéreas registrou lu-
cro liquido de R$ 17,1 milh&es no pri-
meiro semestre do ano, ante R$ 1,05
milhdo do mesmo periodo de 2008. O
faturamento bruto dacompanhia aérea
~ regional ficouemR ,9 milhdes, o

que reer crescimento de
43% na comparagdo com janeiro a ju-

nho do 0. Até o final deste
ano, aTri jeta um faturamento de
R$ 510 milhdes. O lucro antesdejuros,

impostos, depreciacdo e amortizacéo
(Ebitda, nasiglaeminglés) daTrip acu-
mulou volumede R$ 22,1 milhdes, com
margem de 12,03%, sendo que no pri-
meiro semestre de 2008 o Ebitda da
empresa haviasido de R$ 5,3 milhdes.

A corretora Link Investimentos soltou um relatorio sobre o setor aéreo hoje em queindicaacompradas acdes da Gol e daTAM - até entdo, 0s papéis nao

estavam na lista de recomendagdes da corretora.

Entre os motivos da mudanca de opini&o dos analistas da Link, estéo, primeiro, fatores gerais sobre o setor aéreo. “ Apods um periodo de incertezas sobre
aevolucdo da demanda domeéstica, as companhias devem voltar a conviver com um periodo de crescimento continuo, fruto da recuperacéo econémica’, diz
o relatorio. A corretoralembra, ainda, que 0 segundo semestre costuma ser mais agitado tanto para as viagens de turismo, como para as de negdcios.
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Se a assembleia de credores da
VarigL og que deveriaacontecer no dia
11 setembro, ndo tivesse sido adiada
para o dia 23, os trabalhadores teriam
sido impedidosdevotar. O administra-
dor judicial Alfredo Kugelmas alegou
gue haviaduplicidade nalistaderepre-
sentados e vetou a participacéo de to-
dos ossindicatos. Foi documentado em
ata protesto contra a medida, e no dia
14 asinstitui ¢Oes associadas a Federa-
¢ao Nacional dos Trabalhadores em
Aviagdo Civil (FENTAC) entram com
recursojudicial.

Plano de Recuperacao Judicial da VarigLog

Sindicatos sao impedidos
de votar na assembleia
de credores

Administrador judicial alega duplicidade
na lista de representados

Ossindicatosacreditam que essafoi
apenas uma maneira encontrada para
impedir o voto dos traba hadores. Se-
gundo aadvogadaAlziraRotband, res-
ponsavel pelarepresentacdo dossindi-
catos no processo, 0 que poderia ocor-
rer seriaacorrecdo daslistas que apre-
sentavam duplicidade. Kugelmas ndo
deveria impedir a participacdo de to-
dos os sindicatos.

Adiamento da votacao
Asempresas credoras pediram adi-
amento davotacdo porque ndo tiveram

tempo de analisar 0 novo plano de re-
cuperagdo da VarigLog, que foi
disponibilizado no site da empresa na
noiteanterior aassembleia. A atua pro-
postacontemplaa gumasreivindicages
feitas pelos sindicatos, como o fim da

Dona da VarigLog é
a principal credora

VarigL og reconheceas mesmacomo
principa credora em seu Plano de Re-
cuperacdo Judicia. Segundo aempresa,
adividacom aVolo Logigtic, suadona,
representa aproximadamente 60% do
total de créditos que devem ser pagos.
Essaconveniente avaliagdo faz com que
a companhia tenha maior peso na deci-
s80 de aceitar 0 plano de recuperacéo,
caso elaconsiga votar na assembleia

Essa possibilidade é preocupante, ja
gue a proposta apresentada foi classifi-
cadacomo “muitoruim” pelojuridicodo
Sindicato Nacional dos Aeroviarios
(SNA). Segundo a direcéo da organiza
¢a0, 0 plano nada mais é do que uma
manobra da VarigL og para ndo pagar o
gue deve e manter o dinheiro em seu
caixa Ao andisar o plano de pagamen-
tos as trés diferentes classes de credo-
res, ndo é dificil aceitar essa conclusdo.

A classe 1, atrabalhista, a VarigL og
reconhece adividatota de aproximada
mente quatro milhdes dereais. Todas as
pessoas que constam na lista de credo-
res vao receber o valor integral dentro
de um ano. Porém, deacordo comosin-
dicato, dos aproximadamente 3000 cre-

dores trabalhistas, pouco mais de 300
foram relacionados no Processo de Re-
cuperacdo. Ou sgja, aempresareconhe-
ce apenas 10% dessa classe.

Empregados ativos ndo fazem parte
do seleto grupo. Salérios e beneficios
atrasados, assim como os trabal hadores
que foram reintegrados e tém valores a
receber pelo tempo em que ficaram em
casa, hdo estdo incluidos nessa quantia.
A empresa ndo reconhece o débito com
seusatuaisprofissionals.

Outro termo questionavel é o vaor
apresentado. O juridico do SNA afirma
gue osaproximadamente quatro milhdes
estdo bem abaixo da divida tota. Basta
verificar alista em que constam os tra-
balhadores e seus respectivos créditos
paraconfirmar. Segundo aempresa, fun-
cionérios de mais de 25 anos que foram
demitidos e que ainda n&o receberam
nada, tém direitosao que seaproximade
apenas R$ 15000,00.

Classe 3

Para a classe 3 de credores, onde se
encontra o Aerus, a companhia aérea

se propde a pagar 59% do que en-
tende ser suadivida. No entanto, ain-
danaclasse 3, aVolo Logistic, dona
da VarigLog, é reconhecida como
credora de R$ 127.705.714,50, va-
lor que sera pago integralmente.
“A VarigLog reconhece o maior
crédito para ela mesma, com qua-
se 60% do valor total”, declara
Dr. Alvaro Quint&o, assessor juri-
dico do SNA.

Isso faz da empresa a principa cre-
dora e responsavel pelo maior peso na
decisdo dos rumos da recuperacdo. Se-
gundo adiregdo do SNA, excluir ostra-
balhadoresativosereconhecer umvalor
bem abaixo dadividacom aclasse 1 foi
umamanobraparaded egar apropriacom-
panhia 0 maior poder na assembleia de
credores.

Apesar dos termos vantaj 0sos para
aVariglog e prejudiciais para as cate-
gorias, o plano correo risco de ser acei-
to. O SNA busca recursos para evitar
gueisso acontecae pede ao Ministério
Publico Estadual (MPE) que analise a
proposta com atencdo e evite sua ho-

mologacéo, pois.

Pag.5

Foto: Arquivo SNA
a

quitagdo geral irrevogavel, inclusdo de
novos créditos e pedido dacorregdo dos
valores das verbas rescisorias. Mas 0s
trabalhadores ativos e o fundo de ga-
rantiacontinuam forado cé culo dasdi-
vidas dacompanhia.

Conheca alguns
termos da antiga
proposta

Naprimeirapropostade planodere-
cuperacdo judicia daVarigLog, ostra
balhadores seriam ainda mais prejudi-
cados. O valor global dadividango po-
deria ser dterado, e caso outros credo-
res dessa classe resolvessem se habili-
tar, a diferenca seria descontada da
quantiajaestipulada para o recebimen-
to dos trabal hadores. “Mas é claro que
muitos trabalhadores ainda véo entrar
no processo requerendo habilitacéo”,
afirmaDr. Alvaro Quint3o.

E ndo adiantariacontestar depois. No
plano constava que osfuncionarios ndo
poderiam entrar com processo contra a
empresa para receber qualquer divida
anterior aaprovagdo do Plano de Recu-
peracdo. Mesmo se a Justicado Traba
Iho reconhecesse o direito, acompanhia
ndo poderia ser processada.

Essapropostaprejudicariaem gran-
de parte os trabalhadores ativos. A em-
presa se comprometeu em conversar
com os funcionérios para acertar suas
dividas depois que o plano judicial for
aceito. Caso as categorias aceitassem
0s termos estipulados, ndo teriam o di-
reito de reclamar.
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TAM enfrenta oito
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inquéritos civis publicos

MPT recebe dentincias sobre condicoes improprias no ambiente de trabalho

ATAM, umasdas maioresempre-
sasdo setor aéreo no Brasil, respon-
deno Ministério Pablico do Trabaho
(MPT) aoitoinquéritoscivispublicos.
Asacoesenvolvem desde precérias
condi¢Bes sanitériase desconforto no
local detrabal ho até problemas com
aComissdo Internade Prevencdo de
Acidentes(CIPA).

O Sindicato Nacional dos
Aeroviérios (SNA) considera uma
“vergonha’ ofato deumacompanhia
com a abrangéncia da TAM passar
por essestipos de acdes. “Estamos
atentos atodos esses processos, que
n&o apresentam nenhumanovidade
parands’, declaraSelmaBalbino, se-
cretariagerd do sindicato.

Segundo adiregdo do SNA, asir-
regul aridades cometidas pelaempre-
savém prejudicando o estado de sal-
dedosfuncionérios. O nimeroinsufi-

cientedeprofissonaisnasequipesfaz
com que os funcionérios de rampa
sgjam obrigados a carregar muito
peso paraatender grandes aeronaves.

Foto: Arquivo SNA
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“Eles acabam contraindo hérniade
disco. Alémdisso, afatade pessoal
podeimplicar nasegurangadovoo”,
afirmaSdma

Troféu Abacaxi

Nova denincia

Umanovadenunciarecebidapelo
MPT éque aTAM serecusariaem
contratar Nnovos mecani cosparaaten-
der aeronaves. “Principamente no
Aeroporto Santos Dumont, harela-
tosdeum Unico profissional parafa
zer achecagem, em no maximo 15
minutos. E muito trabal ho parapouco
tempo. Nesses casos, seriam neces-
saiosnominimo doismecénicos’, diz
Sdma

A secretaria geral informa que
como o SNA tem uma cadeira no
Consalho Consultivo daAgénciaNa-
ciond emAviagdo Civil (ANAC), esa
politicaadotadapelaempresavai fa-
zer parte da pauta da novareunido.
“Maisdo que se preocupar com Sseus
funcionérios, aTAM também deveria

zdar pdlasegurancadospassageros’.

Irregularidades na Sea Aviation sao
investigadas pelo Ministério Plblico do Trabalho

As Ultimas declaracOes feitas
pelo gerente da Sea Aviation, co-
nhecido como Otacilio, de que a
empresacumpririatodas as clausu-
las da Convencéo Coletivado Tra-
balho (CCT), perderam credi-
bilidade depois que a Federacéo
Nacional dos Traba hadoresem Avi-
acado Civil (FENTAC) denunciou
umaseériedeirregularidades ao Mi-
nistério Publico do Trabaho (MPT).
A companhiaéinvestigadaquanto a
recusaem disponibilizar o beneficio
vale-alimentagdo, faltade pagamen-
to de horas extras e desvio de fun-
cdo de agentes de protecdo, que

exerceriam as atividades do pesso-
al derampa.

As acusacies sdo apuradas pela
procuradoraMariaVitoria Susseki,
gue em funcéo dagravidadedasir-
regularidades transformou o proce-
dimento preparatdrio em inquérito
civil publico. Denincias anbnimas
também apontam para descum-
primento nalegislacdo envolvendo
equipamentos de protegéo col eti-
vos, medicinae segurancadetraba-
Iho, programas de prevencéo deris-
cos ambientais, programa de con-
trole médico de salide e Comissao
Interna de Prevencéo deAcidentes

(CIPA). O responsavel pelainves-
tigacdo é o promotor Arthur
AzambujaRodrigues.

“Mentira tem
perna curta”

A direcdo do SNA dizquendo adi-
antao gerente Otacilio tentar passar
umaimagem daempresagquendo con-
diz comarealidade, quando ossindi-
catos buscam ser atuantese se preo-
cupam com as condi¢desdetrabalho
dosprofissionaisdo setor. “Mentira
tem pernacurta, o Otaciliojadeveria
saber disso. Ele ndo fala a verdade

Foto: Banoo deimagens

guando declara paratodos no aero-
porto que ndo ha nada de errado na
SeaAviation”, declaraadiretoria.



setembro de 2009

o3 _.,r'l_.". - /-E'-T}}'.___r
— e IE Ty -';l o
e 'j-}"' 2l e _.-':-' _.I'l|':l ;:.-f |'r i

Pag.7

VarigLog garante momentos
de diversao ao trabalhador

Parece até piada, SO que de muito
mau gosto. Preocupadacom o esta-
do emociona deseusprofissionais, a
VarigLog disiribuiu umimpressocom
dicasdesalde. Nele, ostraba hado-
restiveram achance de descobrir os
“cinco passos paraaestabilidadefi-
nanceral” (1Ssomesmo, comdiretoa
ponto de exclamacdo nofina dafra
se). O objetivo édar “valiosasdicas
decomo manter asfinangasemdia’.
Seriacdmico, sendo fossetragico. Os
saarioseosticketsrefeicesdosfun-
cionérios sdo parcel ados, com apri-
meiraparterestituidaapenasnomeio

do més. A ndo ser que as “dicas de
saldefinanceira’ ensnemafazer mi-
lagres, essestraba hadores, com com-
promissosfinanceirosparaoiniciodo
més, vao continuar arcando com ju-
rosdosatrasos de pagamento. A pos-
sibilidade de ndo receber um nico
centavo do que a companhia deve,
gracas a sua proposta para o Plano
de Recuperacdo Judicid, tambémnédo
guda. Osfuncionériosdevemter sen-
tido vontade de rir quando leram o
terceiro passo, quediz: “\Vocé conti-
nuacomdividas? Sinal dequeprecisa
criar um plano paraqueeasacabem”.

Desabafo de um ex-funcionario
da Gol/Brasilia

“A aviacdo brasileirapode até ser
congderadaumadasme horesdo mun-
do, masatrasdosbastidoresaredida
detemsidooutra. Trabalhei por quase
dois anos na Gal, e 0 que observei e
senti napeefoi umtota desrepato. HA
irregularidades quanto o ponto dosfun-
cion&rios(RH online); profissonaisque
trabalham no pétio ndo ganham
pericul os dade; tudo émotivo parare-

ceber adverténcia; apressio pscol ogi-
caecondante; traba hadoresmembros
daComisséo Internade Prevencédo de
Acidentes(CIPA), apesar daestabili-
dade, sSo demitidos. Essatotd faltade
respeitogera, nominimo, indignacdo. A
DdegaciaRegiond dosTrabadho(DRT)
pode confirmar minhas acusacesde
abuso por parte daGoal. O érgéo tem
vaiasdeniinciascontraessaempress’.

" Deniincia contra a TAM
no Fale Conosco

SNA recebeu adentinciade que um supervisor de check-indaTAM
noAeroporto I nternaciona Tom Jobim abusariade suaautoridade. Se-
gundo mensagem enviada ao Fale Conosco, link encontrado no site
www.sna.org.br, ele chamaosfuncionériosde burros, gritacom ospro-
fissionaisnafrente dos passageiros, criadificuldadesno intervalo de 15
minutos de lanche e ndo permite aidaao banheiro (essadltimapratica
pode ocasi onar infecgdo urinaria, conforme publicado naprimeiraedicéo
de 2009 do jornal Aeromul her, disponivel no site do sindicato no link
Dpto. daMulher). O SNA vai verificar asdenuncias e pede que outros
funcionarios contribuam com seusrelatos. “ Ostraba hadores ndo seréo
identificados’, garante adirecéo do sindicato. “ Pedimos que o pessoa
do check-in de outras empresas também ndo deixem deinformar casos
parecidos. Caso a denuncia que recebemos seja verdadeira, esse
supervisor praticaassedio moral . Seelendo quiser enfrentar problemas
Qaj ustica, val ter que mudar suapostura’.

/

Fim da Recuperacao
Judicial da Varig

Foto: Arquivo SNA

Processo de Recuperacéo Judi-
cial daAntigaVarig, que hoje opera
com o nome Flex, foi encerrado no
dia2 de setembro, quatro anos apos
o pedido deingresso daempresana
novalei de Faléncias. A partir de
agora, as decisbes dacompanhiaaé-
reavao deixar de passar pelaavalia
¢ao do gestor judicial eaFundacdo
Ruben Bertavoltacomo mgjoritéria
O SNA classificaessamedidacomo
“estranha’, pois entende queo juiz

do processo, Luiz Roberto Ayoub,
deveriaexigir aeleicdo deum novo
conselho de administracdo, jAquea
Flex @umasociedade anbnima. Além
disso, questbes como o pagamento
dos credores aindando foram resol -
vidas e sdo acompanhadasna1®Vara
empresarial. Ayoub determinou ao
adminigtrador judicia prazode15dias
paraapresentacdo do relatdrio daexe-
cucao do plano derecuperacéo e 30
parao de prestacdo de contas.

Aeroviarios aguardam
posicao da Aeroleo

Diregc@o do SNA se reuniu com a Aerdleo Taxi Aéreo para definir acordo
sobre aescala 7/7, no dia 20 de agosto. A empresa se comprometeu em resolver
a questdo dentro de 10 dias, mas até o momento ndo deu retorno algum. O
sindicato espera uma posi¢do da companhia.

Supervisor da TAM
de Brasilia

A subsede deBrasiliado SNA re-
cebeu dentincias anbnimas que rela-
tam o0 assédio moral praticado por um
supervisor derampadaTAM, no tur-
no damanh& Segundo informagdes,
ele pressiona os trabalhadores do
setor e alegaque o profissional que
n&o corre durante o pique de avido
n&o serve paratrabal har naempre-

sa. Os relatos também incluem o
caso de um funcionario que se
acidentou napistaeteriasido obri-
gado a assinar uma carta de alerta
guando voltasse as atividades. Ele
teriaque documentar asua“faltade
atencdo no que estavafazendo”. As
denuncias vao ser averiguadas pelo
sindicato.



FENTAC promove encontro sobre
o futuro da awac;ao comercial brasileira

Foto KalinkaKaminski/Ag.Virya

doresemAviacdo Civil (FENTAC)

organizaReunidAmpliadadePla-
nejamento, com o objetivo de avaliar as
medidas impostas pela Agéncia Necio-
na de Aviagéo Civil (ANAC) a0 setor
aéreo. O encontro reglizado em S&o Pau-
lo, no dia 25 de agosto, teve a participa
¢a0 dos representantes dos seis sindica
tos que compdem aFENTAC, daAsso-
ciacdo deTripulantesdaTAM, do Sindi-
cato Nacional dasEmpresasAerovidrias
(SNEA) e do Sindicato Nacional das
Empresas de Taxi Aéreo (SNETA).

A pauta abordou temas como a
privatizacdo dos aeroportos, liberdade
tarifariaeaaberturado mercado domés-
tico para companhias estrangeiras. Se-
gundo os sindicatos trabahistas, essas
medidas colocam em risco adefesa da
soberaniado pais, aautonomianacional

Federagao Nacional dos Trabalha

Objetivodareunido ébuscar estratégiasparaenfrentar
medidasimpostasao setor pelaANAC

e a manutencdo das empresas aé-
reas brasileiras, assm como agarantiade
seus empregos. Ceso Klafke, presidente
daFENTAC, acreditaqueo evento éuma
oportunidade paraexigir do governo que

0 setor aéreo sgja preservado. “ Conse-
guimosreunir dirigentesdetodo opaispara
debater esses temas e definir estratégias
que véo ser defendidas por todas as enti-
dades’, conta

Convénios do SNA possibilitam melhora
na qualidade de vida do trabalhador

“Osconvéniosoferecidospelo Sin-
dicato Naciona dosAeroviériosabrem
portas parao trabal hador que buscaas-
censdo socia, qualificagdo profissional
ou que desgja a oportunidade de mu-
dar de funcdo”, declara o diretor do
SNA, Miguel José da Silva. Segundo
ele, aspossibilidades of erecidas no ca-
derno que apresenta as parcerias com
outras empresas e vai ser reeditado
nesse més, é uma oportunidade para
guem nunca desiste de melhorar seu
padréo de vida.

Miguel acredita que os trabalha-
dores devem aproveitar as facilida-
des disponibilizadas pelo sindicato no
pagamento de faculdades, escolas e
cursos de especializagdo paraaumen-
tar arenda familiar. “Também é im-
portante que a categoria entenda que
éimportanteinvestir naformagéo de
seus filhos, aumentando o leque de
possibilidades no momento de esco-
Iher a profissao”, afirma.

Capada ultlmaedlc;ao do cader no
deconvéniosdo SNA

Técnico de Seguranca
do Trabalho
Um exemplo detraba hador queele-
vou sua renda depois de fazer um dos
cursos inclusos no caderno de convé-

nios do SNA é o agente de protegao
Claudio Neto. Elefez agrade detécni-
co de segurancado trabalho na Silvae
Souza, e complementa sua renda fixa
com as atividades extras que consegue
gracas a nova especializacdo. “Com
esse dinheiro eu consegui reformar mi-
nhacasa, terminar de pagar meu carro
equitar algumasdividas’.

Ele conta que o valor que conse-
guiu em seu primeiro freelancer foi su-
perior ao investimento. “ Os R$ 500,00
que recebi ja pagaram o curso todo.
Hoje, com os trabalhos extras, ganho
umamédiade R$ 2000,00 aR$ 2500,00
mensais. Teve um més que cheguei a
R$ 4500,00”, revela Claudio. Para o
diretor Miguel da Silva, esse é apenas
um exemplo entremuitosde agroviarios
gue aproveitaram a oportunidade ofe-
recida pelo sindicato para enfrentar o
competitivo mercado de trabalho, que
exige constante reciclagem dos profis-
sionais.

O encontro resultou em um docu-
mento preparado pelos sindicatos da
FENTAC, quevai ser divulgado aopi-
nido publica e encaminhado as autori-
dades brasileiras. “Nosso objetivo é
sensibilizar o presidente Lulaedemais
setores do governo sobre osriscos que
a aviagdo comercial brasileira corre
em fungdo das medidas da ANAC e
desconstruir as politicas neoliberais
defendidas pela presidente da Agén-
cia, Solange Vieira, e o ministro da
Defesa, Nelson Jobim”, declara Cel-
so Klafke. Ele conta que os sindica-
tos vao buscar apoio no Congresso
Nacional pararever o quejafoi esta-
belecido. “ A agénciaimpds essas me-
didas ao pais sem debate algum, além
de buscar evitar que novas politicas
nesse mesmo sentido sejam institui-
das’, avalia

Na Biblioteca do SNA

Por amor
~ = I ]

a India

A transi¢do de
umaindiacolonizada
pelos ingleses para
uma nag&o indepen-
dente, apds o fim da
segundaguerramun-
did. Umperiodohis-
térico que envolvefanatismoreligioso
e desavencas politicas. E nesse cené&
rio queaautoraCatherine Clément es-
creve seu romance Por amor a india,
disponivel naBiblioteca do SNA.

LordeMountbatten éo Ultimovice-
rel inglés, quetem como missio coman-
dar umatransicao pacificadaindiaco-
[6nia; suaesposa, Lady Edwina, éuma
mulher que se destaca na aritocracia
inglesa; Jawaharlel Nehru é o futuro
primeroministro, recémlibertado dapri-
s80. A tramasedesenroladuranteasan-
grenta crise, quando o lider rebelde
Nehru se gpaixonapor Lady Edwina

Em umaversio daindia diferente
dagpresentadapelaemissorarede Glo-
bo de Televisio em suanovela aobra
deCatharineofereceumaviagemonde
tudo é possivel. Desde o conhecimen-
to da cultura e de fatos histéricos, a0
encantamento com uma paixao entre
doisamantes que ndo conseguem con-
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