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Especial Recuperacao Judicial

SNA faz umaretrospectiva
sobre os casos de Recupera-
¢d0 Judicial no setor aéreo bra-
sileiro, e conclui queamedida
apenastem beneficiado asem-
presas e prejudicado os traba-
lhadores. Acompanhe nessa
edicéo casos como o da Varig,
Vasp, VarigLog e SATA.

Foto: Arquivo SNA

'_‘ v aR\G Terceirizada
- BEERIREY | i na TBR MUNR,AE
é denunciada
ao MPT

No dia31 demarco, SNA enviou
um oficio ao 6rgdo informando
asirregularidades cometidas
pelaterceirizada

Plano

Interventor Albiérgio Souzai-
Iho se reline com o Presidente e o
Diretor de Imprensa e Culturado
Sindicato Nacional dosAerovi&ios
paraesclarecer aliquidacdo do Pla
noAerus. Eleinformaquereunioes
serdo realizadas parainformar as
mudancgas aos credores.

Trabalhadores da VEM aceitam
nova proposta de diminuicao
de jornada e salario

Aerus

Foto: Claudia Fonseca

O interventor Albiérgio SouzaFilhoe
osdiretoresFernando Galdino Silva

eClaudioFonseca

Entenda o Imposto Sindical
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Campanha Salarial do

Taxi Aéreo chega ao fim

GOL e TAM anunciam
participacao de lucros

SNA fecha convénio com o plano de Saude ASSIM
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junta dos trabalhadores.
Como exemplo, temos dezembro de
1998, quando a categoriado AIRJ se
recusou atrabahar duranteanegocia-
cao dacampanhasadaria. Ossindica-

tostrabal histas, baseados no bom de-
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Lutas e conquistas

Direito a folga agrupada

senvolvimento do setor, pediriamrea-
justesdarid de26%. Porém, ascompa
nhissndoacdatavamdar masdogue13%.

A grevequerevindicavaumarepo-
SIcA0 que estivesse de acordo com os
indices a cancados no periodo surtiu
efeito. O sindicato patrona propds a
indusfo deumadausuladaConvencéo

Coletivade Trabalho que obrigava
asempresas adarem folgaagrupa-
daaosfuncionarios.
Segundoadausulal8, emmesesa-
ternados, 0 aeroviariotemo direito a
umafolgano sbado anterior ou segun-
dapogterior aodomingoreservadopara
folga. Essa concessdo ndo implica

em prejuizo dgumasfolgasnormais.

O SNA acreditaque medida
tern umafuncdo socid importante, pois
permitequeo traba hador possapassar
ofind desemanacomafamilia, vigan-
do ou organizando qua quer tipodepro-
grama, sem sepreocupar emtrabal har
nodiaseguinte.

Sub sedes do SNA

Diretores de Belo Horizonte
buscam transparéncia
na administracao

Foto: Direcdo BH

A sub sede do Sindicato Naci-
onal dosAeroviériosde Belo Ho-
rizonte é formada por cinco dire-
tores e desenvolve umaadminis-
tracdo que buscainvestigar asir-
regularidades dasempresasefor- ||
talecer osdireitosjaconquistados. |,
Também atua em parceriacom a
EscoladeAviacdo Civil local, que
forma média de 60% dos novos
mecanicos de Minas Gerais.

“Buscamos inserir no merca-
do detrabal ho pessoas com cons-
ciéncia e atitude sindical. Fazer

Decimaparabaixo, osdiretores
PaulodeTar so, Ederson Ferrer,
Valter Aguiar eHaroldoGarro

SNA denuncia empresa
terceirizada MUNRIAE ao MPT

Maisumanalistade denunciadas
ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT) pelo Sindicato Nacional dos
Aeroviarios. No dia31 demarco, o
SNA enviou oficio ao 6rgdo infor-
mando asirregul aridades cometidas
pelaterceirizadadalNFRAERO, a
MUNRIAE ServigosAeroportuérios
Ltda.

Entreasdeninciasfeitaspelostra-
balhadoresao sindicato, amaisgra
ve € a de assédio moral. Segundo
eles, haum quadro de avisos nasde-
pendéncias daempresacom contel-
do ameacador, que

50%. Também ndo paganem com-
pensaadobraconformedeveria.

Trocadeturno sem aviso prévio,
praticadesvio defungdo eobrigaos
trabal hadores adobrarem napista,
0 que contraria a Regulamentacéo
Profissional daCategoriaAerovidria
Os que se recusam sdo ameagados
deadverténcia

Sindicalizacao
proibida

Quemdesgar sesindicalizar para
reclamar casos como

lembraum regimetota-
litario. Neleconstariaa

O gerente
Alexandre Alves

esses sofreameacasde
demissdo. O gerente

com gue o aeroviario conhega primeiro o sindicato e depoisaempresaqueira
trabalhar nos gjuda a quebrar alguns preconceitos em relagcdo a atividade
sindical”, afirma o diretor Valter Aguiar. Segundo ele, o Sindicato em Belo
Horizonte busca melhorar a vida do aeroviario com transparéncia, na luta
pelosdireitostrabal histas.

Saiba quem sao os diretores de Belo Horizonte

Diretores de Beneficios
e Conveénios:
Ederson Ferrer

- VASP

Coordenacao e Diretor Geral:
Marcelo Oliveira — VASP

Diretor de Comunicacao:
Valter Aguiar — Provéo
Diretor Juridico:
Haroldo Garro
— Provéo

Diretor Financeiro:
Paulo de Tarso - TAM

proibi¢do aosfunciona
rios de conversarem
sobre os descum-
primentosdasleistra-
bal histas cometidos
pelaempresa.

Os abusos néo se
resumemaisso. A terceirizadaainda
ndo adotou as clausul as estabel ecidas
daConvencéo Coletivade Trabalho
de 2009. N&o regjustou o valerefei-
¢cdo e a cesta basica. O adicional
noturno é de apenas 20%, quando
segunda a legislacdo, deve ser de

Godinho é
apontado como
a pessoa que
coage oS
funcionarios

Alexandre Alves
Godinho é apontado
COMO apessoa que co-
age os funcionérios a
mando dadiretoriada
empresa.

Inconformados, em-
pregados esperam que o Ministério
Plblico e INFRAERO tomem uma
medida que acabe com o desrespei -
todaMUNRIAE. O sindicato acre-
dita que esse caso deve servir de
exemplo paraoutros trabalhadores
gue sofrem com casossimilares.
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Especial Recuperacao Judicial

Aumenta o numero de empresas aéreas
que entram com o pedido
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Historico do setor revela que trabalhadores sao os maiores prejudicados

«dh|

Fotos: Arquivo SNA

O pedido de recuperacéo judicial da VarigL og
causou tensdo entre funcionérios, surpresa na sociedade
e duvida nos sindicatos. O historico do setor aéreo
das empresas que tomaram a mesma medida apenas
revela que as companhias ndo seguiram de fato o que
ordena a legisacdo. Nesse meio, 0S maior es
pre udicados sdo os trabalhadores.

Varig, BRA, Pantanal, SATA e,
maisrecentemente, VarigL og. Todas
essas empresas tém em comum o pe-
dido de Recuperacéo Judicial, queé
equivalenteaconcordatadaantigal e
deFaéncia. Entreasmudancasdale-
gislacéo que criou a
Noval e deFalénci-
asestao capituloque
substitui a antiga
concordata. Foi cria-
da a Recuperacéo
Judicial, que tem
Como obyjetivo supe-
rar umaeventua situacéo de crisefi-
nanceiradaempresa, permitir aconti-
nuidade daproducéo, o pagamento de
credoreseevitar ademisséo defunci-
onarios. Masaredidade percebidano
setor aéreo ndo revelaesse quadro.

AVarig, por exemplo, realizou de-
mi ssdes em massa, deixando muitos
de seusfuncionériosde anos narua.

“A lei garante
a participacao dos
trabalhadores nas
assembleias de credores.
Eles tém tanto direito
a voto como
qualquer outro”

No caso daVasp, ndo foi diferente,
mas com um agravante. O processo
de Recuperacdo Judicial daempresa
acabou setransformandoemfaéncia,
ou sga, nenhum credor , inclusive os
trabal hadores, recebeu seus créditos
até a presente data.
Esse é apenas um
dosmotivosquele-
vam o Sindicato
Nacional dos
Aeroviarios (SNA)
a acreditar que o
pedido de Recupe-
racéo Judicial tem sido apenasum
recurso adotado pelas companhias
para conseguir amenizar Seus pro-
blemas financeiros as custas da ca-
tegoria.

Quando o pedido é aprovado pela
justica, todas as execucdes contraa
empresa sao suspensas por 180 dias
no minimo. No caso da SATA e da

VarigL og, essamedidacausou tensio
nosex-funcionariosqueforam demi-
tidose, por ndo conseguirem ahomo-
logacéo, tiveram que apelar paraa
justica. Com essasempresasem re-
cuperacdojudicial, elesndotém pre-
visdo de guando poderéo receber o
dinheiroquetémdireito.

Nova lei lesou
trabalhadores

Umadasmudancasdale implica
naretiradade direitos dosemprega
dos. Antes, ostrabalhadores credo-
restinham apreferénciade 100% de
seus créditos sobre qualquer outro
credor. Agora, apreferénciaselimita

anomaximo 150 s &iosminimaspor
empregado. Por motivos como esse,
h& o questionamento no setor aéreo
se 0 pedido derecuperacéo judicial
reslmenteévdido.

De acordo com o Dr. Alvaro
Quintdo, advogado que prestaasses-
soriajuridicaao SNA, apesar deaté
hoje ospedidosnéo teremviabilizado
apreservacao dosempregos, nemo
efetivo recebimento dos créditos pe-
lostrabal hadores, éimportante apar-
ti cipac&o dacategorianesse proces-
s0. “A lel garante aparticipacéo dos
trabalhadoresnasassembleiasdecre-
dores. Eles tém tanto direito avoto
como qualquer outro, e podem deci-
dir quaisrumos asempresasirao to-
mar. Bastamaior conscientizagao”.



Pag.4

| AEROLUTA

Abril de 2009

Trabalhadores da VEM aceitam
nhova proposta da empresa

Apesar do posicionamento contrario, SNA apoia decisdao da maioria

Fotos: Claudia Fonseca

VEM apresenta nova proposta de redu-
céo dejornadaesdario, gpésmaioriados
trabalhadores ter se recusado em acei-
tar receber menos. Nadltimaassembleia,
gue aconteceu no dial2 demarco eteve
apresencadeaproximadamente 600 fun-
cionarios, aresposta foi diferente. Des-
savez, eles concordaram com o que foi
apresentado pela empresa.

Apenas 120 aerovidrios continuaram
recusando a proposta. Segundo 0 SNA,
0S que Vvotaram contra s80 0s que tém
menores saérios e acabariam sendo os
mai ores pre udicados com essasmudan-
¢as. Deacordo comoe-mail enviado pela
companhia de manutencdo, a reducéo
sera aplicada nos proximos trés meses,
periodo necessario para que as dividas
maisimportantes sgjam quitadas.

Decostasecom osbracoscruzados, ostrabalhadores
quevotaram contraapropostadaempresa

Caso exista necessidade da prorro-
gacdo desse tempo, uma nova

Entrevista com Antonio Carlos Britto

Diretor do sindicato explica porque alguns
companheiros se sentiram prejudicados

Anténio Carlos Britto é uns dos diretores do SNA e funcionério da
VEM/TAP. Em entrevista ele conta porque o sindicato é contra a
reducdo dejornada e salério, afirma que o voto contra era uma
guestao de consciéncia e diz que a assembleia realizada
no dia 12 de marco foi democrética.

SNA — Por que vocé é contra a di-
minui¢do dejornada e salario nes-
se periodo de 10 meses?

Carlos Britto — E uma questdo de
consciéncia. Aspessoastra
balham em uma empresa
com o intuito de progredir
sempre, e ndo, regredir. O
“sim” também foi umares-
posta contraria a todas as
nossas conquistas alcan-
cadas. N&o é correto rece-
bermos menos parapagar as
dividas daempresa.

SNA — Entéo vocé acredita que a
empresa transferiu sua responsa-
bilidade para os trabalhador es?

“Gostaria de
parabenizar
todos que nao
tiveram medo
de lutar pelos
seus direitos
até o fim”

Carlos Britto — Sim. A empresa alega
problemas como altos impostos que
devem ser pagos. Mas eu n&o sou obri-
gado a arcar com esse custo. Se eu
N&o conseguir pagar minhascontas, nin-
guém vai negociar isso
paramim.

SNA —Jaquenasuacon-
cepcao a diminuicéo de
jornada de trabalho e
salario prejudica ostra-
balhadores, por que a
maioria concordou com
a proposta da empresa?

CarlosBritto—A empresaalegacri-
se e cita questdes como problemas
para pagar dividas herdadas da

assembleia para votacdo sera realiza
da. Napropostainicial, o periodo seria

-_ f;—lﬂ' ¥
Diretor CarlosBrittoéfuncionario
daTAPNVEM

Varig. Muita gente tem medo de
uma quebra e futuras demissoes.

SNA — Qual a sua avaliagdo geral
da assembleia que aconteceu no
dia 12 de mar¢o?

Carlos Britto — Foi uma assembleia
democratica. Apesar de sermos a mi-
noria, gostariade parabeni zar todosque
mantiveram suaposi ¢ao contraapro-
posta da empresa, ndo tiveram medo
delutar pelosseusdireitosatéofim

de sete meses, sem necessidade de
consulta a categoria durante esse tem-
po. A aceitacdo de uma exigéncia do
Sindicato de Porto Alegre também in-
fluenciouo“sim”. A institui¢&o alegou
gue o banco de horas criado durante o
plano ndo podera ser usado na homo-
logacéo.

No fim davotacéo, SelmaBalbino,
secretariageral do SNA, disseque ape-
sar de o sindicato achar que essa néo
éamelhor decisdo aser tomada, é pre-
Ciso respeitar a escolha damaioria, ja
gue quem define o que deve ser feito
sempre éacategoria. Elatambém ten-
tou tranqiilizar os que ndo aceitavam
o resultado. “Gente, a democracia é
isso. Temos que respeitar o que foi

votado aqui hoje”.
31 ' .‘
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Direcao do SNA

se reline com
vice-presidente
financeira para
evitar retaliacoes

ApoGs encerramento davotacdo, adi-
recdo do SNA conversou com Gléucia
Loreiro, vice-presidentefinanceira, para
pedir que os trabal hadores que votaram
no “ndo” sofressem retaliacoes.

SdmaBabinoinformou quetambém
estava preocupada com divergéncias
dentro da empresa entre os funcionari-
os. Elaavdiou o climado fim davotagéo
COMO UM pouco pesado, e disse acredi-
tar que algumas desavengas internas
poderiam ocorrer.

Gléaucia se comprometeu em fazer o
maximo para que esse tipo de problema
N30 0Corresse, e garantiu que a supervi-
S80 seria orientada a ndo perseguir os
trabal hadores em hip6tese dguma
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Liquidacao do Plano Aerus

Preocupacao dos trabalhadores leva SNA
a marcar reuniao com interventor

A preocupacéo da categoria com a
liquidagdo do Plano Aeruslevou o sin-
dicato a agendar uma reunido com o
interventor do palno, Albiérgio Souza
Filho, no dia 19 de marco. Como re-
presentantes do SNA estavam o presi-
dente Fernando Silvaeo diretor delm-
pressa e Cultura Claudio Fonseca.

Durante o encontro, Albiérgio, que
também é liquidante dos Planos | ell
da Varig, Nordeste e Rio Sul, deixou
claro que o beneficio Aerus ndo existe
mais. “O que os trabal hadores possu-
em agora sdo créditos que devem ser
pagos, de acordo comumaregradedis-
tribuicdo limitadaaliquidez”, explica.
Ele contaque com o plano liquidado, a
antiga regulamentacg&o praticamente
deixadeexistir.

Segundo o interventor, apds a
liquidez do plano, em 12 de fevereiro,
os credores que ja desfrutavam do be-
neficio passaram a ter depositado na
conta apenas 70% do valor do crédito.
“Os gjustes ocorrerdo apenas em ju-
nho, para que essas pessoas tenham
tempo de se programar”.

Sindicatos sao convidados
a colaborar

Para explicar os detalhes de como
esses créditos seréo compensados, reu-
niBes serdo agendadas a partir de abril
com os liquidantes que entrarem em
contato com o instituto e desgjarem se

AlbiérgioFilhocom opresidentedo SNA Fernado Silva

O diretor delmprensaeCulturaClaudio Fonseca

Fotos: Claudia Fonseca

inscrever. A ideia é organizar grupos
homogéneos de até 20 pessoas, sepa-
rados por empresa, distinguindo os ati-
vos dos aposentados.

Nesses encontros, 0s interventores
daréo um panoramarépido dasituacio e
responderdo a perguntas. Albiérgio &fir-
maque, nesse momento, o ideal équeos
liquidantes esperem que suas dlvidas
sgjam esclarecidas antes de resolver en-
trar com uma acdo na justica. “Nesses
casos, quando eles conseguem receber,
0 crédito acaba sendo menor do que o
gueeleteriadireito. Sem contar oshono-
rarios pagos aos advogado”, derta.

Por isso, a direcdo do Aerus conta
com a colaboragdo dos sindicatos e
associagoes, que em parceriagudardo
ainformar aostrabal hadores e aposen-
tados. “Essa € a melhor forma de evi-
tar que as pessoas tomem atitudes pre-
Cipitadas, como recorrer ajustica’, diz
ointerventor.

Ele também cita a Internet como
umaimportante ferramenta nesse pro-
cesso. “Apesar de muitos terem difi-
culdade de acesso, sempre ha alguém
dafamiliaque pode verificar esses da-
dos. Para facilitar, o cana esta sendo
reformulado. As pessoas que cadastra-
rem o seu e-mail ndo precisao abrir
nossa pagina diariamente. Elas rece-
berdo diretamente em sua caixa de
entrada todas as novidades do plano”.
Para acessar 0 site, entre em

Gol convocatodosos sindicatos
trabal histas do pais paraanunciar a
categoria 0% de participacao noslu-
cros da empresa. A reunido, que
aconteceu nasede de S&o Paulo, no
dia 27 de marco, teve como unico
objetivoinformar queaempresanéo
vai adotar o Programade Participa-
¢80 e Resultado (PRP).

\ O SNA néo entende porgue a

companhiasedeu o trabalho deor-
ganizar o encontro parainformar que
continuariando pagando nada. O di-
retor Bruno de Lunaestava presen-
tecomo representante dainstitui gao.

Ossindicatosdo setor ficaramin-
dignadoscomaposturadaGol. Para
asorganizagles, essaéapenasmais
umaprovado desrespeito eumacla
radesmotivacdo aostrabal hadores.

" GOL anuncia 0% de participacao nos lucros

Sindicatos consideram a medida um desrespeito aos trabalhadores

TAM vai pagar 44% do salario

Diferente de suaconcorrente, aTAM irdadotar aParticipacdo
nos L ucrose Resultados (PLR). A companhiainformou que
0 pagamento comegou aser efetuado no dia2 de abril. Cadatrabal hador
irareceber nesse mésum adicional de44% no seu pagamento.
Apesar de o valor estar abaixo do reivindicado pelacategoria,
0 deno minimo 100% do salério base, 0 SNA reconhece que aempresaé
aunicaadividir oslucroscom osaeroviarios.

WWW.aerus.com.br.

J
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Imposto Sindical Obrigatorio
gera debate em Brasilia

Contribuicao compulsoria nao garante filiacao as entidades

A obrigatoriedade no pagamento do imposto sindical ainda gera polémica
entre alguns trabalhadores. Muitos nao entendem o porqué da contribuicao
ser compulsoria e desconhecem a finalidade dessa arrecadacao. Por isso,
o SNA resolveu fazer uma mateéria para esclarecer a categoria.

imposto sindical obrigatério
O ndo € novidade, mastem ge-

rado desentendimentos em
Brasilia. A emenda do deputado
Augusto Carvalho (PPS-DF), que
prevé o fim da obrigatoriedade na
contribuicao, jatramitou naCamara,
no Senado, voltou aCamaraedasi-
nais de que ndo serdaprovada. Para
alguns, otrabahador deveriater odi-
reito de decidir sedeve contribuir ou
néo. Paraoutros, alel deve continuar
como esta

Dr. Alvaro Quinto, advogado que
prestaassessoriajuridicaao Sindica-
to Nacional dosAeroviarios(SNA),
€ contraaobrigatoriedade do impos-
to. “A contribuicdo sindica, daforma
como estaestipuladanaCLT, étotal -
menteinjustaearbitréria, poiséco-
brada de todos os empregados, se-
jam elesassociados ao seu sindicato
ou ndo. Violavariosprincipioscongti-
tucionais, entreeles, odaliberdadede
organizacdo sindicd”.

Escéndal os como o de Paulinho
daForcaSindical, que segundo ma-
tériaspublicadasem jornaisde gran-
decirculacdo do paisse aproveitaria
das arrecadacdes paralucro pesso-
al, déo forcaao discurso dosque sdo
afavor do fim da obrigatoriedade.
Também ha casos como o de insti-
tuicdes ndo representativas que re-
cebem, mas ndo defendem defato os
direitosdo trabalhador. ParaSelma
Balbino, secretariagera do Sindica
to Nacional dosAeroviérios, oim-
posto € um recurso importante que
mantém os sindicatos, masque deve
ser usado com seriedade.

“O trabalhador tem que saber
paraonde o seu dinheiro estaindo.
Eledeve ser convertido parafinsque
interessem a categoria, e ndo, para
ser utilizado em beneficio proprio,
como acontece em algumasingtitui-
¢Oes fantasmas que conhecemos’,
afirma. Paraela, éimportante quea
pessoa conheca o sindicato que a
empresa esta cadastrada para que
possa saber como suacontribuicéo
€empregada.

Contribuicao
Sindical nao garante
filiacao

A contribui¢do sindical, também
chamadadeimposto sindical, surge
no governo Getulio Vargas. Como
as empresas ndo permitiam que os
trabalhadores sefiliassem aos sin-
dicatos, o entéo presidente tornou
compulsdriaacontribuic¢do. Segun-
doaCLT (Consolidacéo dasLeis
do Trabalho), o recolhimento deve
ser feito umavez ao ano eo valor
deve ser correspondente aum dia
de trabalho do empregado.

Porém, esse pagamento ndo ga-
rante a nenhum trabalhador a
filiagdo aum sindicato. O funcio-
nario que desejar fazer parte eter
direito aos beneficios oferecidos
por essas entidades deve procurar
um sindicato correspondente a sua
categoria. Nesse caso, além da
contribuicdo anual deumdiadetra-
balho, ele deverafazer umacontri-
buicdo mensal correspondente a

Foto: Claudia Fonseca

Dr. Alvaro Quint&o prestaassessoria
juridicaao SNA

contribuicéo associativa. Essesva-
loresvariam de sindicato parasin-
dicato.

Por isso que, segundo adireto-
ria do SNA, é importante a
conscien-tizacdo do empregado na
horade definir o sindicato em que
deve sefiliar. Buscar saber quais
foram os tltimostrabal hosreadliza-
dos pela entidade e checar se a
prestacdo de contas é feitacom a
categoriade formaregular € o pri-
meiro passo a ser dado para uma
escolha consciente. “Os compa-
nheiros ndo devem contribuir para
esses sindicatos que nao fazem
nadapel o trabalhador e, em alguns
casos, atuam a favor das empre-
sas’, diz SelmaBalbino.

Confira alguns dos artigos da CLT sobre\

a Contribuicao Sindical Compulsoria

Art. 578 - As contribuigdes devidas aos Sindicatos pel os que participem das
categoriasecondmicasou profissionaisou das profissdes|iberai srepresentadas
pel asreferidas entidades ser&o, sob adenominacdo de* contribuicdo sindical”,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabel ecida neste Capitul o.

Art. 579- A contribuicéo sindical édevidapor todosaquel esque participarem
deumadeterminadacategoriaecondmicaou profissional, ou de umaprofissdo
liberal, emfavor do Sindicato representativo damesmacategoriaou profissdo,
ou, inexistindo este, naconformidade do disposto no art. 591.

Art. 580 - A contribuic¢do sindical serarecolhida, de umasd vez, anua mente.

Art. 582 - Osempregadores sdo obrigados adescontar, dafol hade pagamento
de seus empregados relativa a0 més de marco de cada ano, a contribuigéo
sindical por estes devidaaos respectivos Sindicatos.

Art. 583 - O recolhimento da contribui¢do sindical referente aos empregados
etraba hadores avul sos sera ef etuado no més de abril de cadaano, eorelativo
aos agentes ou trabal hadores autbnomos e profissionais liberais redlizar-se-a
no més de fevereiro.
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Fim da Campanha Salarial
Apo6s meses de negociacao, trabal hadores de Taxi Aéreo
decidem aceitar propostado sindicato patronal deregjuste de 2% nos
meses de dezembro, maio, julho e outubro, até atingir 0s8% do INPC do
periodo. Ao perceber o tempo que o Tribunal Superior do Trabaho (TST)
levariaparajulgar o caso, acategoriaresolveu voltar atras. Também
temiam orisco de perder clausulassociais.

Eleicoes da CIPA na VarigLog

Fotos: Claudia Fonseca

KétiaMendongaeL uizL opes, novosintegrantesda ClI PA,
também querem fazer partedotimedo SNA

O novo representante dos tra-
balhadores na CIPA (Comisséo In-
ternade Prevencdo de Acidentes)
daVarigL og é o recém reintegrado
Luiz Lopes, quetem como suplen-
teKéatiaBastosMendonca. Aselei-
¢Oes ocorreram nos dias 26 e 27
defevereiro. Apesar de o mandato
terminar em margo de 2010, eles
jaafirmaram que suacontribuicéo

com acategoriando vai parar por
ai. Osdoisplangjam fazer parte do
grupo SNA. “Tenho muito aagra-
decer ao sindicato e aassessoriaju-
ridica. Se ndo fosse todo o esforco
deles, eundo seriareintegrado e ndo
estariaassumindo essanovarespon-
sabilidade agora. Por isso digo que
minhalutando seencerraagui”, de-
claraLopes.

VarighLog faz mais uma
reintegracao

O novoreintegradoManoel CarlosSilvaentreosdiretoresdo SNA
ClaudioFonsecaeMartha Janete

Quando jando acreditavamaisna
possibilidade de reintegracéo,
Manoel Carlos da Silva, demitido
pelaVarigL og em agosto de 2006,
recebeu umaligagdo que o surpre-
endeu. Elevoltariaatraba har naem-
presaocupando suaantigafuncdo de
agente de cargas. Quando foi man-

dando embora, Manoel procurou o
sindicato e entrou com uma ag&o
coletiva. “ Jaestavasem expectativa
Masfiquei feliz porque comprove o
trabalho s&riodo SNA”, afirma. Ele
foi reintegradonodial8demarcoe
jatrabalhacom o mesmo pique de
sempre.

Pessoal de rampa da Proair recebera

periculosidade

ProAir vai pagar pericul osidade aos profissionaisderampa, conforme
normasdo Ministério Piblico do Trabalho (NR-16).

ApGs seguidas negociagdes com 0 SNA, acompanhiaresolveu
estender o beneficio aessestrabalhadores. Parao diretor sindical
Francisco deAssis, mais conhecido como Chicgo, esse éum grande
avango nas negoci agies entre empresae categoria.

Em breve, novidades no site do SNA

Para que os trabalhadores
figuem cada vez mais infor mados
sobre o0 que acontece no setor
aéreo, o Sindicato Nacional dos
Aeroviarios vai reformular o site
www.sna.org.br. Confira as
novidades que em breve véo
estar disponiveis em nossa
pagina, alguns servicos que o
aeroviario ja tem acesso:

Clipping: Atudizacdo didiacomas
principai sinformagdes sobreasem-
presasaéreas, noticiadasnasmidias
on-line

Galeria de Fotos: Fotos de todos
0s eventos que tiverem a participa
Ga0 do SNA,;

Sindicalizacdoon-line: Otraba hador
quedesgar sesindicdizar poderapre-
encher afichaemnossapaginaeaguar-
dar o contato de um dos diretores;

Noticias: Assembleias, eventos e
reuniGes organizadospelo SNA,;

Rapidinhas. Denlinciase novidades
do SNA publicadasem notascurtas,

e

Newsdletter: Cadastro para receber
por e-mail todas asnovidadesdo se-
tor, sem precisar acessar o sitediari-
amente;

I mpressos: Edigoesimpressas, an-

tigaseatuais, dosjornaisAerolutae
Aeromulher, publicadason-line;

Convénios: Informagao sobre osbe-
neficiosqueosassociadostémdireito;

Diretorias. Novidadesndsdiferen-
tes departamentosdo SNA, como 0s
da Assessoria Juridica e Esporte,
Lazer eCultura;

Fale conosco: Espacgo aberto para
reclamagdes, comentérios, criticase
elogios.




Consultor Anténio Carlos Vicente atende associados na base do SNA

-
floerte no alvo!

NGo fique so,
fique séciol

SINDICALIZE-SE!
A o /

Foto:Claudia Fonseca

Associados ao Sindicato Naci-
onal dos Aeroviarios recebem
uma boa noticia. O SNA fechou
contrato com o convénio de sal-
de ASSIM, no dia 6 de marco. A
partir de agora, todos 0s sOCi0s,
dependentes e agregados teréo
acesso a um plano com desconto.
Entre os beneficios esta direito a
consultas, exames, internacOes e
cirurgias.

Os interessados em maiores
informacdes podem entrar em
contato com o0 SNA. Os respon-
saveis pelo convénio sdo o con-
sultor Antonio Carlos Vicente e
o gerente José Roberto da Silva.
Vicente fica na sede do sindicato,

SNA fecha parceria

com plano de
saude ASSIM

de segunda a sexta, a disposicdo
dos sbcios que quiserem esclare-
cer davidas efechar contrato. An-
tobnio avisa aos aeroviarios que
nesse més de abril, também have-
ra representantes da ASSIM nos
aeroportos Santos Dumont, Tom
bim e de Jacarepagué

Telefones para contato:

3474-7491 e 8748-3423
(aceita ligacoes a
cobrar)
Endereco: Av. Churchill,
97, 4° andar, Castelo

Na Biblioteca do SNA

Flores na chuva
e outros contos

Autora dos Best-Sellers Os catadores de Conchas e
Setembro, Rosamunde Pilcher aborda a profundidade da ailma
humana no titulo Flores na Chuva, disponivel para
empréstimo na Biblioteca do SNA. Com uma selecdo de
contos aparentemente comuns, a autora revela como simples
situagcdes podem tocar 0 coragéo e a razéo das pessoas.
Uma leitura leve e simples, recheada de textos curtos, mas
com uma importante mensagem final, Flores na Chuva pode
ser apenas mais um livro de cabeceira, ou uma boa
oportunidade para refletir sobre a condi¢éo de existéncia do
homem. A obra € uma composicao de textos curtos que levam
titulos como Brincando com o amor, A casa de bonecas,
Assobiar para o vento e O jardim de Bem-me-queres.

Rosamunde Pilcher

Flores na Chuva



