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Trabalhadores da VEM dizem NAO

para redugao de jornada e salario

Funcionérios da VEM se “‘?ﬂ
recusaram a diminuir sua carga < =
horaria para receberem menores’
salarios durante assembleia. . \
Empresa alega a necessidade de: RS B
1+ corte de custos, mas seu historico 1':.,-": R A
s, b revela que os Iucros anuals saqw’ig "R

Categoria nao aceita nova proposta
de reajuste do SNETA

American Air Lines demite funcionario
com estabilidade

SATA busca desbloquear bens
ja penhorados em ac¢oes trabalhistas

Plano AERUS é liquidado

Foto: Claudia Fonseca
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Funciondrios da TAM
despreparados

Empresaobrigaempregadosaexercerem atividades sem terem
qualificacéo ou que ndo fazem parte de suafuncéo.
No més passado, amedidaocasi onou um acidente detrabal ho.

Entrevista com o novo
Superintendente da INFRAERO

,
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Varighog entra em recuperacao judicial
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| Editorial |
Empr esas aereas no

mundo corporativo

* Por Marcos José de Almeida Morais

Foto: Claudia Fonseca

Com a globalizagéo e a
necess dade do mercado, que
exige cada vez mais mao de
obra qualificada, surgem
mudancas no mundo
corporativo quando o foco é
arelacdo entreempresaefun-
cionario.A diferencaficacla-
ra se comparamos o periodo
da revolug&o industrial, quando trabal hadores — incluindo crian-
casemulheres—eram explorados. Recebiam saldrios miseravels,
trabalhavam mais de 12 horas por dia e ndo tinham nenhum tipo
dedireito trabal hista. Casos de acidentes e até morte nas fabricas
eram vistos como comuns.

Porém, no mundo contemporaneo, esse cendrio comega a
mudar de figura. Empresas sérias buscam a valorizagdo do em-
pregado, com melhores condicdes de traba ho durante suajorna-
da, respeitando questdes fundamentais como asalide elazer. Cria
possibilidades de capacitacdo promovendo cursos ou custeando
faculdades, dando oportunidade de crescimento agqueles que se
empenham. O mundo corporativo demonstra que, ao valorizar o
trabalhador, o desempenho é melhor, as auséncias por problemas
médicos diminuem, o que reflete de forma positiva na producéo
da companhia.

Mas sera que as empresas agreas enxergam essa realidade?
No Aeroporto Internacional Tom Jobim — RJ n&o é preciso ir
muito longe para encontrar empresas que fogem a essaldgica e

Campanha Salarial
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Categoria nao aceita ultima

proposta do SNETA

Ultima proposta de re
gjuste salarial ofereci-
da pelo Sindicato Na-

ciona das Empresas de Taxi
Aéreo (SNETA) ndo agradou
nem um pouco a categoria.
Com acompanhia Lider fren-
teanegociagdo, o oferecidofoi
de 2% de reposicdo em de-
zembro, 2% em margo, 2% em
julho e 2% em outubro.

Nasassembleiasredizadas
em todo o Brasil pelos sindi-
catos, nos dias 16 e 17 de fe-
vereiro, ostrabalhadores sere-
cusaram a aceitar a oferta.
Segundo eles, aempresaapre-
senta uma proposta digna de
parcelamento das “Casas
Bahia’ (referéncia a loja de
eletrodomeésticos quefaz gran-
des parcelamentos na venda
de seus produtos).

Novela sem fim

Foto: Arguivo SNA
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bom desempenho do setor.
Outras empresas menores, po-
rém, j& adiantaram reposicéo
de 4%.

O SNA informaque ndo vai
fechar nenhum acordo sem o

consentimento dacategoria. Os
sindicatos de outras bases in-
formam que apoiaréo a medi-
da que o SNA definir, e atua
réo em conjunto por umsalario
digno para os traba hadores.

Ministério Pablico intervém
na negociacao

Para buscar um consenso entre empresas e

trabalhadores, o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
resolveu intervir. O 6rgéo sugeriu um reajuste de 4% em
dezembro e 3,26% em marc¢o, na reuniao realizada no

tratam com total desrespeito a sua méo de obra. Insistem em nédo
cumprir os direitos dos trabal hadores, afetando sua auto-estimae

Apenas a negociagdo com
disposi¢cdo para o trabalho. N&o percebem que o total descaso P -

com seus funcionérios tem como maior prejudicado as proprias
contratantes. Naénsiade atingir lucros, acabam caminhando sen-
tido oposto a evolugdo, voltando a época em que empregados
apenas cumpriam suas fungdes, sem incentivo agum.

Por isso, ndo podemos deixar de citar as companhias que ja
perceberam realidade e comegam a adotar diferentes paliti-
cas empresariais. E 0 caso da Swissport, que depois de muitos
problemas, mudou sua gestéo. Em um curto espaco de tempo ja
foi possivel observar mudancas positivas, o que deixa claro que,
paraum bom relacionamento entre empresa e funcionarios, basta
capacitar uma chefia séria e visionaria, que enxergue no bem
estar de seustraba hadores o futuro da corporagdo. Aindaassim,
o sindicato continuaré aerta, observando todas essas transfor-
magoes e defendendo os direitos da categoria sempre que preci-
s0. Esperamos que as mudancas praticadas na Swissport até o
presente momento sgjam um incentivo para que outras empresas
percebam, enfim, o lamentével e quase medieval erro que come-
tem em suas gestGes. Estaremos de olho.

* MarcosJostdeAlmeidaMoraisédiretor responsavel pela
pastadatesourariado Sindicato Nacional dosAeroviarios

0 SNETA aindanéo chegou ao
fim. Todo esse impasse ocor-
re porque a empresa Lider
Taxi Aéreo se recusa a dar
um reagjuste aos aeroviarios
gue esteja de acordo com o

FuncionariodaAmericanAir
Lines hamais de 15 anos, José
Magiss Pereirafoi dispensado
de sua funcéo de coordenador
deservicodepassageiros nodia
26 de fevereiro, apesar de ter
estabilidade. O agrovi&rioiriase
aposentar em menos de trés

dia 27 de janeiro.

Diferente da categoria, o SNETA ndo concordou com
a proposta. Sendo assim, 0 proximo passo do SNA sera a
instauracdo de processo de Dissidio Coletivo, no Tribunal

Superior do Trabalho (TST).

Troféu abacaxi

American Air Lines demite
rabalhador com estabilidad

anos, 0 quetornasuademissao,
segundo a Convencao Coletiva
deTrabalho, irregular.

Os trabalhadores ficaram
revoltados com amedidaado-
tada pela empresa, pois te-
mem enfrentar 0 mesmo pro-
blemano futuro. Por isso, em

parceriacom o sindicato, sera
realizado um abaixo assinado
para tentar reverter a situa-
¢ado. Diretores do SNA afir-
mam gue outras possi bilidades
para a solugdo do problema
serdo avaliadas para comba-
ter essainjustica.
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SATA pretende desbloguear valores
penhorados em ac¢oes trabalhistas

Trabalhadores podem pedir faléncia da empresa caso se sintam prejudicados

ATA apresenta propostaque
S preocupasindicatos e traba-

Ihadores. Durantereunidore-
dizadanodial2 defevereiro, empre-
sa cogitou a possibilidade de
desbloquear valores penhoradosem
ac0estraba histasquejaseencontram
transtadasejulgadas.

A companhiatambém surpreendeu
quando revelou umadividatrabalhis-
tabem abaixo do valor jacal culado.
Osnumeros expostos foram contes-
tadospel o advogado Alvaro Quint3o,
assessor juridico do SNA e da
FENTAC.

O sindicato lamentou o fato da
SATA néo ter apresentado nenhuma
saidacabivel parasuaatua situacéo
derecuperacéojudicia. Emvez dis-
S0, revelou suposicdes alarmantes.
“No caso do desbloqueio de verbas,
iSSO é extremamente preocupante.
Essedinheiro édenaturezaaimentar,
na&o cabendo recurso”, afirmaSelma
Balbino, secretariageral do SNA.

Segundo adiregdo do sindicato, se

aempresaingistir nessamedida, eles
intercederdo informando ajuizares-
ponsavel pelarecuperacéojudicia da
companhiaagraveredidadesalaria
dosempregados demitidos.

Faléncia depende
dos sindicatos

Umaassembleiade credorestra-
balhistas classe 1 serarealizada. O
SNA alertaque, no caso daSATA, o
credor principal €otrabahador. Caso
adirecdo dacompanhiagpresenteum
plano que os funcionérios ndo apro-
vem, elespodem pedir faléncia.

O sindicato esperaque, diferente
daVarig, asassessoriase consultorias
néo fechem contratosmilionarioscom
planos de recuperacdo que em nada
beneficiam ostrabal hadores. “ Espe-
ramos que a Convencdo Coletivada
categoria seja cumprida em sua
integralidade. Dessavez o trabal ha-
dor podera e devera colocar as car-
tasnamesa’, afirmaadiregéo.

Plano AERUS
é liquidado

O plano de fundo de aposentado-
riaAERUSfoi liquidadonodiallde
fevereiro nascompanhiasaéreasNor-
deste, Rio Sul, VarigLog e SATA. Nas
duasprimeirasempresas, o motivofoi
arecuperacdo daVarig. NasUltimas,
por inadimplénciaediminuicio decar-
teirasem funcdo do grandenimero de
demissdes.

Com isso, as aposentadorias dos
trabal hadores que ainda estéo naati-
vacorremum granderisco. Investi-
mentosdeanos, quejasofreramuma
grave queda, podem chegar azero. A
sensacao dosfuncionarios éde preo-
cupacdo. Pessoas que contavam com

o plano paragarantir umaaposenta-
doriaestavel temem perder tudo da
noite parao dia.

Medidas adotadas

O SNA vai realizar nos proximos
diasreuni&o comoAERUS parasa-
ber detalhesdo caso, e buscar defen-
der osinteresses dostrabal hadores.
O sindicato buscara garantir a apo-
sentadoriadacategoria, cobrando a
dividaaosverdadeirosdevedores: as
empresas. Ao que parece, sd0 0S
empregados que pagam os deslizes
cometidos pelosempregadores.

Foto: Arguivo SNA

Swissport aproveita
trabalhadores da SATA
a pedido do SNA

Novo gerente se compromete em cumprir a CCT
e a Regulamentacao Profissional

Empresaatende pedido do SNA. Em agosto de 2008, quando a SATA
ja apresentava problemas, agravados com a perda de contrato com a
VRG o sindicato sereuniu com aSwissport e pediu o aproveitamento dos
funcionarios que seriam demitidos nesse processo. A solicitacdo, por en-
guanto, éatendida.

Novo gerente promete mudancas

Outramedidaadotada pelacompanhiafoi acontratacdo do novo ge-
rentedo Rio, Thiago Santos. Ele se comprometeu em fazer lgumasmodi-
ficagBesadminigtrativase naproducdo. Até o momento, vem cumprindo o
combinado.

Entre as medidas estdo a contratacéo de novos funciondrios, o que
diminuiraanecessidade de horasextras, e 0 pagamento dessas horas, que
eram cal culadas de acordo com um banco irregular. Também estéo inclu-
idasacomprade novosarmarioseacorrecao no salario doslideres, que
nao recebiam de acordo com suafuncéo.

A direcdo do sindicato acha coerente a nova postura da Swissport,
guedeverespeitar suaforcadetrabal ho. “ Esperamos que aempresaper-
manecaagindo como mandaalel e mantenhao did ogo dealto nivel com
0 SNA. Essaéanossa prioridade ao longo desses 67 anos’ .
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Irregularidades

Funcionarios da TAM
sem qualificacao

Empresa obriga trabalhadores a realizarem atividades sem preparacao prévia

Marco de 2009

Funcion&rio de rampada TAM sem
habilitacdo foi obrigado adirigir umtra
tor por pressdo do lider, nodia6 defeve-
reiro. Para o SNA, as bases da empre-
sasestdo forade controle, jaque asirre-
gularidades persistem.

Esse ndo é um caso a parte. Segun-
doosindicato, essesprofissonaissdodis-
criminados. Elesdevem fazer horaextra
durante a madrugada e ndo tém trans-
porte que os deixem em casa. Em outro
setores, osempregadostém direito ataxi.

Deniincias no MPT

O SNA discute com a direcdo da
companhiaaéreao descumprimento das
clausulasdaConvencéo Coletivade Tra
balho (CCT) hatrés anos, sem sucesso.
A postura de descaso da TAM apenas
aumentou a insatisfagdo da categoria e
obrigou o SNA aacionar o Ministério PU-
blicodo Trabaho.

Apesar de 0 processo ser demorado,
a indituico acredita que essa é a me-

Miidgrio Oficial da LRkl = Sk

Ihor providénciaaser tomadaparasolu-
cionar os problemas. “ Esperamos que a
empresa atue com maior empenho na
disciplina de seus supervisores e geren-
tes, que descumprem aCCT earegule
mentacdo profissional parafazer politica
de suas proprias cabegas’, atenta Selma
Balbino, secretariageral do SNA.

Desvio de funcio ocasiona
acidente de trabalho na TAM

Mecanico daTAM, alocado noAe-
roporto Santos Dumond, sofreu aciden-
tedetrabalho enquanto realizavaativi-
dade que n&o era sua fungdo. Enquan-
to cuidava do trem de pouso da aero-
nave, o funcionario foi obrigado ades-
viar sua atencdo para uma barra de
pushback que estava travada. Quando
tentou fazer a remoc&o, o objeto caiu
em seus pés ocasionando fratura nos
dedos. O caso ocorreu no inicio de fe-
Verero.

Apesar de ter recebido a Comuni-
cacdo de Acidente de Trabalho (CAT),
o chefe de seguranca da Comisséo In-
terna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA) concluiu no laudo que o traba-

Ihador foi imprudente. Segundo o sin-
dicato, o que houvefoi um caso dedes-
vio de fungdo. A retirada de barra se-
ria uma atividade de responsabilidade
do auxiliar de rampa. No Aeroporto
Tom Jobim, € apolitica adotada.

O diretor do SNA Reinaldo
Almeidaafirmaque o trabalho do me-
céanico requer grande ateng&o, por isso,
n&o seria prudente que eletivesse que
atentar aoutras atividades. “ Como fi-
caria a segurancga dos passageiros e
funcionarios, se esse profissional néo
percebesse umapane no motor no mo-
mento da partida, porque estava preo-
cupado com uma barra de pushback”,
guestiona.

\sejam feitas.

SNA envia oficios
para a empresa

O sindicato enviou umasériede oficiosa TAM notificando asirregulari-
dades cometidas. Ainda assim, ndo obteve resposta. Confira a copia de al-
gunsdesses documentos. A institui¢do informaque continuaralutando pelos
direitos da categoria, e ndo deixard de cobrar da empresa que mudangas

/

Irregularidade na jornada

do pessoal de

Foto: Arquivo SNA

check-in

TAM descumpre a CCT
guando mantém os antigosfun-
cionariosdo check-in trabalhan-
dooito horas por dia. Segundo a
regulamentacdo, essestrabal ha-
dores sb podem exercer seisho-
ras de atividade diéria.

Porém, os novos contratados
tém a sua jornada de acordo
com o que estabelece alegisla
¢do. O SNA entende a prética
como incoerente e vai buscar
meios para regularizar essa si-
tuacéo.
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Trabalhadores recusam proposta de
reducao de jornada e salario da VEM

FENTAC e sindicato de Porto Alegre promovem assembleia com a categoria

Fotos: Claudia Fonseca

Aerovi&iosdisseramnéoparaapro-
postadaVEM dereducdo dejornada
detrabahoesd&io, duranteassembleia
promovidapedaFENTAC, emparceria
como SNA, nadreaindugtria doAIRJ,
nodial9defevereiro. O movimento
ndo foi umamanifestacéoisolada. No
eixoRiodeJandroePortoAlegre, 1243
funcionériosvotaram contraaposi cao
daempresa, enquanto gpenas 320 vo-
taramafavor.

Odiscurso adotado pdacompanhia
demanutencdo éanecess dadede cor-
tar custos Porém, saufaturamento cres-
ceacadaano. O higtéricondonega. A
VEM foi comprada pela portuguesa
TAP por 10% de seu real vaor, com
dinhairofinanciado por umaindituicéo
brasleira, 0 Banco Naciond Desenvol-
vimento Social (BNDS). Em 2006, a
dividaapresentadaerade 400 milhdes
dereais. Em 2007, caiu para 100 mi-
Ihdes. Em 2008, erade apenas 60 mi-
Ihdes

Apesar do crescimento do
faturamento, o nmero defuncionérios
passou de 4600, desde a suacompra,
para2400. Deacordocomo SNA, néo
hadiferencasentreaVEM eaVarigLog.
Compradaspor estrangeras, diminuem
ovalor dotraba hador, demitem eape-
nasVvisam oslucros, sem se preocupar
comsuamao deobra. “ A recuperacéo
virouumgolpe, aplicado nosbrasile -
ros. Enquanto asconsultoriasficammi-
lionérias, ostraba hadoressofrem com
argumentosimpostos pel asempresas
guendo sesugtentam”, afirmaadirecéo
dosindicao.

Denuncia

O SNA fezdenlinciasao presidente
LulaeaoMinistrodo TrabahoeEm-
prego CarlosLupi. Paraaingituicéo, a
VEM seaproveitado cen&riodacrise
mundia paraaegar necessdadededi-
minuicdo desdérios Mas, segundoin-
formacdes, essendo seriao real moti-
vo. O discurso de reducdo de custos

teriacomo objetivo congtruir um hangar
no RioePortoAlegre parareceber avi-
OesdaTAPefazer manutencZonopais,
No préximo ano.

O sindicato afirmaque aempresa
tem como objetivo aumentar seuslucros
lesando o agrovi&rio brasileiro. Um

exemplo é que gpenas aqui hadapro-
posta de diminuicdo de sal&rios. Em
Portugd, osfuncionéioscontinuamre-
cebendo 0 mesmo valor mensal. Por
is30,0SNA gpdiaoveredictodadopda
categoriaduranteaassembleia. Todos
contraadiminuicdo desdéios.
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SNA - Como estdo as obras no
Aeroporto Internacional Tom
Jobim equemelhoriaselastraréo
paraacomunidadeaer oportuaria
e passageir 0s?

Wilson Massa - As obras do
aeroporto tém como principal objetivo
focar os passageiros, e nao, a
comunidade aeroportuéria. Ainda
assim, os funcionérios seréo
beneficiados indiretamente com
instalacbes melhores, em um
ambiente de conservacao adequada.
Durante areformaser&o trocados os
pisos, revestimento de pilares, troca
do forro dos bancos, reforma nos
banheiros e pontes de embarque,
entre outros.

SNA - Com a ampliacdo do
aeroporto havera a possibilidade
de criar um espaco para que 0s
trabalhador es possam estacionar
seus carros, com um valor
compativel a atual realidade
salarial?

Wilson Massa - A partir do momento
gue houver uma solicitacdo do
sindicato, poderemos estudar essa
possibilidade sem problemaagum. (O
SNA enviou o pedido a antiga
gestéo, mas néao obteve retorno. A
partir da declaracdo de Wilson
Massa, uma nova solicitacdo sera
apresentada)

SNA - Qual é a possibilidade da
INFRAERO, em parceria com a
FETRANSPORT, colocar no
Aeroporto Internacional uma

AEROLUTA

Entrevista com Wilson Massa

AIR] sob o ponto de vista
da INFRAERO

O Sindicato Nacional dos Aeroviarios (SNA) entrevistou o superintendente da INFRAERO,
Wilson Massa, para debater questoes relacionadas ao Aeroporto Internacional Tom Jobim (AIRJ).
Ele afirmou que a comunidade aeroportuaria demonstra cada vez mais que a privatizacao
nao é necessaria e garante que para as necessidades das categorias serem atendidas,
basta o posicionamento dos sindicatos.

Foto: Divulgacéo

maquina que permita aos
trabalhadoresconferir o saldo do
cartao detransporte?

Wilson Massa - Havendo procura,
essa maquina po-
deria ser instalada,
sim. Basta que o
sindicato nosacione
para buscarmos
essa parceria. (O
SNA enviou o

e

2

“0 Ministério dos Esportes
ja afirmou que todas as
melhorias que deveriam

ser realizadas no
aeroporto foram e estao

F

.-1
-

tornem maiseficientes, apartir da
interacdo entre aeroviarios e
aeroportuarios?

Wilson Massa—Acredito qguecomo
auxilio do inter-
cambio de infor-
mac0des, buscando
dar suporte as duas
categorias. E preciso
criar uma conver-
géncia entre elas,

pedido a antiga sendo feitas, afinal, ambas
gestdo, mas ndo  Independentesdeuma  prangem o setor
obteve retorno. A Possivel privatizacao”  4eo.

partir da decla-
racéo de Wlson Massa, uma nova
solicitagdo sera apresentada)

SNA - Que medidas podem ser
adotadas para que 0s servigos
prestados pela INFRAERO se

SNA - H4danosasterceirizadasde
protecdo sdo um problema no
aeroporto, gracasao grandeindice
de descumprimento da CCT.
Como enfrentar esse velho
problema?

Marco de 2009

Wilson Massa — A vigilancia
realizada esta em vigor etem como
principal pautao fiel cumprimento
dos contratos, que tém como base
o acordo coletivo.

SNA — Vocé acredita que a
comunidade aeroportuaria vai
conseguir provar que a
privatizacdo ndo é a medida a
ser adotada?

Wilson Massa — Na verdade, ja
temos demonstrado. Jativemos o
langcamento do projeto Rio 2016,
retafinal da candidaturadacidade
como sede das olimpiadas. O
Ministério dos Esportesjaafirmou
gue todas as melhorias que
deveriam ser realizadas no
aeroporto foram e estdo sendo
feitas, independentes de uma
possivel privatizagcdo. Na
realidade, para os passageiros, o
gue importa é receber um bom
servi¢co, o que buscamos fazer
sempre.

SNA - O sindicato utiliza duas
vezes por semana o campo de
futebol PECAER, da
INFRAERO, para realizar
torneios. Como o senhor avalia
apossibilidadedeumaparceria
entre os setores de esporte,
lazer e cultura do SNA com o0s
funcionariosda | NFAERO?

Wilson Massa - Nao vejo problema
algum, muito pelo contrario. N6s
incentivamos a interagdo entre 0s
funcionérios.
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F6rum soclal mundial 2009

Foto: Direcdo
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Funcionarios da Gol passam sede

A sala de despachantes técnicos
da Gol, no Galedo, com frequéncia
fica sem &gua para beber. Os traba-
Ihadores séo obrigados a matar a
sede em outros setores, inclusive,

com a agua que pegam nos aviodes.
Estranho uma empresa de grande
porte ndo ter condicdes de providen-
ciar um bebedouro para esses fun-
cionarios.

AntbnioFritz, representanteregional da Federacéo Internacional deTransportes
(ITF)naAméricalL atinaeMarcelo Schmidt, diretor do SNA

Motoristas de van da ProAir
excedem jornada

Apesar dos motoristas de van das terceirizadas deverem trabalhar apenas
seis horas por dia, eles cumprem carga horaria de doze horas diarias na ProAir.
Essa medida pode causar sérios transtornos como acidentes, jaque esses profis-
sionais ndo devem trabal har se estiverem cansados. Ja houve casos de funcion&
rios notarem motoristas bocejando e com fisionomia abatida. A justificativa da
empresa é que esses trabal hadores ndo passam as seis horas dirigindo. Além de
infundada, a explicacdo ndo condiz com a realidade. Ha relatos que garantem
gue esses empregados dirigem durante toda a sua jornada.

Por maisum ano, o Sindicato Na-
cional dosAeroviarios participou do
Férum Socia Mundial, que buscou
combater as desi gual dades cadavez
mai s agravantes entre as nagoes. O
grande encontro, realizado naAma-
z6nia, durou umasemanaeteveini-
cionodia27 dejaneiro. Parao di-

rigente sindical Marcelo Schmidt,
essa é uma oportunidade para so-
mar forgas com outros movimentos
sociais de todo o planeta. “Deve-
mos |utar por um mundo melhor e
mai's justo em conjunto com estu-
dantes, liderescomunitériosetraba
Ihadores de outras categorias’.

VarigLog entra com pedido
de recuperacao judicial

Funcionarios receberam um e-mail
dapresidente daVarigLog, Lup Ohira,
que consideraram bombaéstico. Namen-
sagem enviada no dia 3 de marco, a
chinesa informa que a empresa entra-
racom pedido derecuperacdo judicial,
gracasao grave quadro financeiro apre-
sentado. Em um dostrechos constaque
“a VarigLog continuara cumprindo

seus compromissos trabalhistas com
os funcionérios, cujos direitos estéo
assegurados’ . Porém, essa afirmagao
estdmuito longe darealidade. Sdo inU-
meros 0s casos de funcionarios demiti-
dos que estdo desesperados, jaqueain-
da ndo receberam um Unico centavo
da companhia aérea. Agora, € esperar
para ver.

Ocean Air nao paga
hora extra

Funcionarios da Ocean Air néo re-
cebem hora extra ha quase um ano.
Segundo a clausula 10.7 da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho, a compen-
sacdo dessas horas deve ser feita até

o Ultimo diado més subseguente. Caso
iSSO ndo ocorra, devem ser pagas no
més posterior ao estipulado paracom-
pensacdo. A empresa esta muito longe
de seguir essa prética.

Nome sujo na ProAir

ProAir ndo permite apromocao de funcionérios que estejam devendo no SPC
e SERASA. O SNA nédo compreende a postura adotada pela empresa, afinal, se
o trabalhador ndo consegue pagar as contas, 0 baixo salério tem relacéo direta

com essa situagéo.

Sem assento

Apesar dos lucros anuais apre-
sentados pela Gol, em alguns seto-
res a estética deixa a desegjar. As
cadeiras da sala de check in e de
despacho se encontram em situa-

¢cOes lamentaveis. Serd que a com-
panhia ndo sabe que o publico in-
terno, ou seja, os funcionarios, tam-
bém tém forte influéncianaimagem
de uma empresa?

Star Air apoia pirata

O SNA néo entende a postura de
um dos gerentes da Star Air. O funcio-
nario anda tentando convencer os co-
legas de trabalho asairem do Sindicato
Nacional dosAero-viarios e se associ-
arem ao sindicato pirata. A direcdo gos-

Sea Aviation

tariade saber qual éainteresse daem-
presa em influenciar os trabalhadores
dessa forma. Afinal, pelo historico do
pirata, ndo é nenhuma novidade que
essa instituicdo sempre busca privile-
giar o patrdo, e ndo, a categoria.

retém cracha

sem autorizacao

A SeaAviaton do AIRJ esta reten-
do os crachéas dos funcionarios que
saem deférias, afirmando que aidenti-
ficag8o ser4 devolvida quando o em-
pregado retornar ao trabalho. Segundo
aempresa, essa seriaumanovaordem
de seguranca determinada pela
ANAC. Porém, a diretoria do SNA

entrou em contato com a Agéncia e
descobriu que a institui¢do desconhe-
ce esse fato. A INFRAERO também
informou que n&o tem informagdes so-
bre a medida, que ndo é tomada por
nenhuma outra empresa do aeroporto.
Ao que parece, apréticada Seaéirre-

/

A redagdo do jornal AeroLuta gostaria de esclarecer uma nota publicada
na coluna Rapidinhas, na edicéo de janeiro de 2009. No texto intitulado
Lanche no lixo da Argus foi informado que a empresa joga fora os alimen-
tos dos trabalhadores na hora da saida, ja que o alimento poderia ter sido
retirado do interior da pista do aeroporto. Gostariamos de esclarecer que,
apesar damedida ser praticada pelaArgus, essa é uma politicaimpostapela
INFRAERO. Aindaassim, adirigente sindical SoniaLindo insiste em dizer

Qje € preciso bom senso da empresa em determinadas atitudes.

gular.
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Servico de
Previdéncia Social
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Carlos Alberto Vieira
Dantas € um dos
técnicos que prestam
servigo para o SNA

O SNA oferece aos
seus socios umasérie de
servigos gratuitos que
tém como objetivo
facilitar a vida do traba-
Ilhador. Um deleséaPre-
vidéncia Social, que
busca esclarecer qual-
quer tipo de divida em
relacéo a aposentadoria,

pensdo e peculios. O sindicato presta uma
assessoriaque habilite e acompanhe o processo,
possibilitando também que o aeroviario tenha
conhecimento de quais s&0 0s seus direitos.
Para ter acesso ao servico, ndo € necessario
marcar hora. Basta comparecer na sede do SNA
dentro dos horéarios de atendimento. Ostécnicos
previdenciarios Carlos Alberto Vieira Dantas e
Jaime Oliveiraestéo adisposi¢ao dos socios que
desgjarem tirar dividas ou dar entradaem algum
desses processos. Os aerovidrios que ndo fazem
parte do sindicato e tiverem interesse no
atendimento, devem pagar umataxade R$ 25,00.

Horarios de Atendimento
Tercas: 8hsa 12:30h
Quartas. 13:30h as17hs
Quintas e Sextas: 8hsas 17hs

Endereco do SNA
Av. Churchill, 97, 4 andar, Castelo
Telefones:
(21) 2220-2016 - (21) 2220- 2497

Obituario

VNIS oAby (0104

Mario PereiraFilho, ex-diretor do SNA e atual
presidente da Associacdo dos Aposentados e
Pensionistas do Rio de Janeiro (AAAPERJ),
faleceu namadrugada de domingo, 8 de marco,
de ataque cardiaco. Mais do que um dirigente
sindica, Mario semprefoi um grandeamigo, que
deixard como recordagdo momentos de muita
alegriaeluta. Um homem ativo, que buscou sem
descanso o direito dos trabalhadores. Descrito
peladiretoriacomo uma pessoasempre disposta
a gjudar, vai fazer falta ndo so6 por ter sido um
diretor exemplar, mas também pelo corajoso
companheiro que era. “O Mario tinha um
coracdo sem tamanho. Que ele descanse em
paz”’, declara Claudio Fonseca, Diretor de
Imprensa e Cultura do SNA.

Direito a cesta basica

cesta bésica € um direito de todo o
aeroviério, segundo a clausula 09 da
Convencéo Coletivade Trabalho. Mas
essa ndo foi uma conquista féacil. Em 1994,
trés greves foram organizadas. A primeira, em
outubro, ocorreu no TPS 5. A segunda, no ini-
cio de dezembro, na &rea industrial. A tercei-
ra e mais importante, foi realizada no mesmo
local e contou com cinco dias de paralisagéo
da categoria. Entre os dias 18 e 24 de dezem-
bro, ninguém trabal hou.

Apbs essas manifestacdes, 0s aerovia-
rios conseguiram obter o direito a cesta

bésica, hoje avaliada em R$ 199,80. Nes-
se processo, 83 mecanicos, além de toda
a diretoria do sindicato que atuava na
Varig, foram demitidos por justa causa.
Todos conseguiram reverter a situagao na
justica.

Essa é apenas mais uma prova de que sem
luta, ndo ha conquistas. Unidos, os trabal ha-
dores tém um grande poder de reivindica-
cdo. Empresa alguma pode funcionar sem
sua mao de obra. O Unico problema é que
nem todos os funcionarios tém nogéo de seu
real valor dentro de uma instituicéo.

O Precursor

Um conjunto de parabolas que levam a percep-
Gao da existéncia humana como uma eter- g
naformade aprendizado. Esse € 0 objetivo
da obra O Precursor, de Gibran Khalil
Gibran, disponivel paraempréstimo naBi-
blioteca do SNA. Os contos, que variam
entre poucas linhas e quatro péginas, reve-
lam, como diz o titulo do livro, que todos
SOmMos precursores de nGs mesmos, nain-
cessante busca pelo crescimento pessoal.

Parater umanocao damagicaque ofe-
recem as simples fébulas de Gibran, O Plutocrata
€ um exemplo:
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“Em minhas peregrinagdes, vi uma vez, numa
ilha, um monstro com cabeca de homem e
cascos de ferro, que estava comendo a
terra e bebendo o mar sem parar. Fiquei
observando-o durante algum tempo. De-
pois, aproximei-me e disse-lhe: Nunca te-
i rés o bastante? Tua fome nunca se satis-
faz e tua sede nunca se aplaca?

E ele respondeu: Sm, j& estou satis-
feito; na verdade, estou fatigado de tanto
comer e beber. Mas tenho medo de que
amanhd néo haja mais terra para comer, nem mar

/

Excursao para
Colonia de Feérias
dos Aeroviarios

A secretaria de Esporte e Lazer do SNA
val organizar umaexcursao paraa Coloniade
Férias dos Aeroviarios, em Miguel Pereira,
nos dias 14 e 15 de marco. O valor do
associado por suite sera R$ 86,00, com
direito a énibus e o tradiciona churrasco de
domingo. O pagamento devera ser efetuado
até o dia 10 desse més. Para maiores
informacgdes, entre em contato com o
indicato no telefone (21) 2220-2016.

N

Eventos do més

para beber.”
\

Passeio da
AAAPERJ para o
Sitio do Japonés

A Associagao dosAposentados, alocadana
sededo SNA, vai organizar umaexcursao para
o Sitio do Japonés, em Itaguai. O passeioinclui
piscing, campo defutebol, cafédamanhd, amoco
eobnibus. Serarealizado no dia19 de abril, com
saidaas7 horasdo ParqueAri Barroso, naPenha,
proximo ao Hospital Getulio Vargas. O retorno
serd as 17 horas. Adultos pagam R$ 100,00 e
criangas R$ 73,00. Para maioresinformagoes,
bastaentrar em contato com otelefone (21) 2532-

8716.
/




