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| Adoro ajudar os pobres! |
Toma: 1,5% (reajuste)
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lutapor salériosdignosaindando terminou. O Sindicato
ANaci ond dasempresasdeTaxi Aéreo (SNETA) indste

napropostade apenas 1,5% deregjuste. Aeroviérios
detodo o Brasi| estéo revoltados e comegam a se organi zar
parareivindicar umareposi¢do que estejade acordo com o
crescimento do mercado. Em Belo Horizonte, diretores
sindicais foram ameagados com revolver por um dos
segurancasinternosdaempresal ider, durante manifestaco.

Piso para operadores
de equipamento

SNA vai reivindicar um  |osidade, recebem médiade

~ piso para os operadores de  R$ 600 mensais. Saibamais
estao fazendo para mudar equipamento de viatura.  sobre o abaixo assnado que
= ~ Apesar de exercerem osindicato estadistribuindo
sua situacao? atividades de alta pericu- nasempresss
Entenda o processo de faléncia da Transbrasil VEM tera que pagar
periculosidade aos funcionarios
Azul diminui numero de comissarios
de bordo por aeronave - 7 F’-ﬁ“fﬁﬁm
&
Artigo Gol demite mais de
A economia brasileira e a crise financeira internacional 1000 trabalhadores
Patarick Mann ibli
4 e rofeu Abacaxi i Na Biblioteca
e el gl T3 do SNA
B R VarigLog e Sea Aviation o u
Servico dentario sdo as primeiras Um dia
homenageadas do ano ~
no SNA de cao
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Editorial

straba hadoresdaSATA tém
Oum histérico deluta. Porém,

desde 2006, o quadro reve-
lou mudancas. Quando a empresa
comecou aapresentar problemase
deixou de cumprir as clausulas da
Convencéo Coletiva de Trabalho,
muitosforam demitidos, outros pre-
feriram seguir suasvidasem outras
empresas.

Masosqueficaram seacomoda-
ram ecriaram o mito dequeo sindi-
cato faz milagres, e é capaz de obri-
gar acompanhiaeosjuizesatoma-
rem asmedidasque desgjarem. Essa
éapenasumamaneradetransferir a
responsabilidade paraumaingtituico
guendotemvaor algum semaatua
¢cdo dacategoria

Apesar dosesforgos, asmedidas
adotadas ndo foram suficientes para
acabar com asériedeirregularida-
descometidas pelaempresa. O que
0 SNA podiater feito pararegulari-

O que os trabalhadores da SATA
estao fazendo para mudar sua situacao?

Sindicato pirata também é responsavel pelas irregularidades cometidas pela empresa

}\

zar asituagdo, elefez. Masevocg,
trabal hador, o quevocéfez? O que
vocéestafazendo?

O sindicato insiste em convocar
ostrabahadoresareagirem, edertam
sobre o perigo deingtituigdesfantas-
mas, queteriam como obrigacdo de-
fender elutar pelosdireitosdo tra-
bal hador, mas, naverdade, atuam a

favor dasempresas. Esse 6rgéo é 0
real responsavel por um grande ni-
mero deirregularidadescometidas.
Entredas, assembléasdirigidas
pela direcdo da empresa e proble-
mas relacionados ao PDI. O que
deveriaser um Plano de Demisséo
Incentivada se tornou um Plano de
Demissdo Imposta. Funcionariosque

aindanéo receberam suas homol o-
gacOestambém foram prejudicados
por essaorganizacso. E ddaquedeve
ser cobrado o pagamento, jaqueatua
como aliadadadirecdo daempresa

Nesse contexto, criar um cenério
diferente ndo depende apenas do
SNA. E necessériatambém aparti-
cipacdo da categoria, que deve ser
ativanalutapel osseusdireitos. Mui-
tostemeram lutar e acabaram demi-
tidosdamesmaforma. A questéo &
vaeapenatraba har ssm dignidade?
Vocé sabe qual seraaproximame-
didadaempresaamanh&?

Se todos os trabalhadores da
SATA tivessem seunido hamaistem-
po, talvez asituacdo ndo tivesse che-
gado aesse ponto. Masnuncaétar-
de paracomegar. E 0 Sindicato Na-
cional dosAerovi&iosdeixaclaro
que estadisposto aapoiar etomar a
frente desse comeco. Basta vocé,
trabal hador, querer.

[Por dentro do setor aéreo
Processo de falencia
da Transbrasil

ATransboras | tevesuaprimerafa
|énciadecretadaem 2002. Em 2007,
foi suspensapelo Supremo Tribunal
Federal (STF), que entendeu adeci-
sdo comoirregular. Porém, em 2008,
aJustica Estadual de S&o Paulo de-
cretou segundafaléncia, com osmes-
mosfundamentosdaprimeira. A me-
didaéquestionadae, até o momento,

asituacdo daempresaaindando esta
definida

No final do ano passado, a 192
VaraCivel de Sao Paulo definiuum
prazo paraosex-funcionériosquequi-
sessem habilitar seus créditos. Como
aprocurafoi pouca, houveaprorro-
gacdo paramais60 dias. Osinteres-
sadostém até 30 dejaneiro.

Foto: Arquivo SNA
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SNA ganha acao de
periculosidade contra a VEM

Varig coagiu trabalhadores
a desistirem do processo

O processo que se arras-
tavadesde 1996 chegaaofim,
com resultados que benefici-
am funcionarioseex-funcio-
nariosdaVEM. O SNA ga
nhou agéo de periculosidade
contraa empresa, 0 que per-
mite que mecanicoseprofis-
sionaisdacomissariadoAe-
roporto Internacional rece-
bam seusdireitos. Aotodo, 51
pessoasforam contempl adas.
Quarentaecinco jaestdo re-
cebendo osvaloresacordados
eoutrasseisestdo no aguardo.

Mas nem todos consegui-
ram o desfecho dessa histo-
ria. OsaeroviariosdoAeroporto San-
tos Dumont ndo ganharam a acdo e
Va0 ter que esperar um pouco mais
paraaconclusdo do caso. O sindica-
to recorreu e aguardaatramitacdo do
processo em Brasilia

Segundo 0 SNA, elesndo s&o 0s
unicoslesados. Ostécnicosde segu-
rancadetrabalho atuam préximo aos
mecanicos e deveriam receber o di-
reito também. “Eles renunciaram a
pericul osidade quando foram pressi-
onados pelachefiaimediata. Acaba-
ram sendo demitidosdo mesmojeito,
sem receber sequer osdireitostraba-
Ihistas’, diz SelmaBalbino, secretaria
geral do SNA.

Varig ameacou
demitir

A acdo, queeracontraaVarig, foi
assumida pela VEM por sucesséo,
guando aempresaentrouemcrise. A
companhia, que agora pertence ao
grupo Gol, pressionou seusfunciona
riosafazerem cartasem querenunci-

avamodireito dapericul ogftilade o
medo dademissdo, muitosaceitaram
aameaca e contribuiram paraque o
processo demorasse aser concluido.

Umadas provas de coagdo entre-
gue ao perito pelo SNA foi arepro-
ducdo do audio em que um ex-funci-
onério ameagavaostraba hadoresem
nomedo entdo presidentedaVarig. A
gravacéo foi levadaao Ministério PU-
blicodo Trabaho (MPT) queobrigou
aempresaacancelar ascartaseassi-
nar um Termo deAjuste de Conduta,
em quesecomprometiaem parar com
asintimidagOes.

“Apesar do nosso empenho, al-
gunstrabalhadoresvoltaram afazer
cartas. Chegaramahostilizar oSNA,
dizendo quepreferiam garantir o em-
prego aganhar aacdo. Hojeestéo de-
sempregados’, conta Selma. Segun-
doadirigentesindical, o trabal hador
parao capital é apenasum numero.
“Quando interessa, serve. Quando
ndo, érua. Queisso sirvaparaoutras
pessoas que estdo com agoesem an-
damento”.

Entrevista com Dr. Alvaro

Coacao da Varig
foi responsavel pela
demora do processo

O advogado Alvaro Quint3o presta assessoria juridica
para 0 Sindicato Nacional dosAeroviarios ha 14 anos.
Em entrevistaao jornal AeroLuta, ele afirmaque o
principal motivo para a acdo de periculosidade daVEM
ter se alongado por tanto tempo, foi a coacéo feitapela
Varig, quando ainda respondia pelo processo.

Foto: Claudia Fonseca

SNA — Quaisforam as maioresdificul- 1

dadesduranteo processo?

O principd problemafoi acoacdo queaVarig
fez aosseusfuncionarios, ameacando demitir
guemnéofizesseumacartades sindo daagéo.
O SNA conseguiu comprovar queaempresa
estavaameacando ostrabalhadorescomgra: |
vagOesem audio, mastodo essetrabalho fez
comque o processo ficassetrésanos parado.
A empresatambém passou um bom tempo
discutindo oscd cul os, questionando cadacen-
tavo que os empregados deveriam receber.
Por isso aacdo demorou tanto.

A

AlvaroQuinto,
advogadodoSNA

SNA —Qual éaimportanciadaconquistadeumaacao como essa?

O processo de periculosidade da VEM abre brechas para que outras
acOessmilarestenham asmesmas deci sdesjudiciais, favorecendo ostra-
balhadores. A Air France, por exempl o, japagou aos seusfuncionarios.
MastrabdhadoresdaAmericaAirlines, SATA, GOL, TAM, SWISSPORT,
entreoutras, aindaaguardam o desfecho juridico. O caso daVEM passa
aser umareferéncianesses processos.

SNA —Em quecasosapericulosidadeéum direito?

A NR16 (Normade Regulamentadora) estabelecequehédo direito derece-
ber apericulos dadeemvériassituaciesnaaviacdo. Témdireto osaeroviaios
guetraba ham proximo ao armazenamento dematerid inflamavel, abasteci-
mento ou destanqueamento de aeronaves, atuem com trangporte de materi-
d radioativo ou redizem dividadesqueenvolvamtrabaho comeetricidade.
Oscasos sao muitos, esses 8o gpenas a gunsexempl os.
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indicatos dos trabal hado-
S resrecebem maisum banho de

aguafria. Asingtituicoes espe-
ravam ouvir do Sindi-
cato Nacional de Taxi
Aéreo (SNETA) uma
proposta de reajuste
salaria melhor do que
a apresentada na Ulti-
ma rodada de negoci-
acbes. Mas o valor
oferecido durante a
reunidododia7 deja
neiro continuou 0 mes-
mo. Reposicdo de

1

tante do SNETA, insistiu em dizer que
a cada dia que passa a situag&o do se-
tor é pior. “Eu vou pedir um lenco aos
meus companheiros
para secar suas lagri-
mas, porque nunca
ouvi tanta lamuriagdo
aqui. Isso é um exage-
ro”, afirmou Selma
Balbino, secreté&riage-
ral do SNA.

A diretora avisou
que ira pedir a dire-
¢do da ANAC uma
radiografia do setor.

Foto: Claudia Fonseca

1’5?/0 .Anovidadeag(_)— FernandoAlberto, representante Segundo ela, as em-
raequeascompanhl— dosindicato;aatronal presas ndo atuam de
aspropoem um regus- insisteno discursodequeo form? trans.parente.
te de 8% em todos os setor esta cadavez pior “Vocés precisam co-
pisos. mecar a tratar o tra-

Alémdepifia, apropostaé contradi-
toria. O sindicato patronal aegava que
nao poderiaoferecer maisde 1,5% por-
gue ascompanhias menores seriam pre-
judicadas. Mas a proposta de regjuste
de 8% nos pisostem um impacto muito
maior justamente nessas empresas.

Justificativas nao mudam
O discurso continua 0 mesmo.
Fernando Alberto dos Santos, represen-

balhador com o respeito que ele me-
rece. Vamos tomar uma atitude mais
sérid’, avisa as companhias.

Assembléias serdo realizadas para
definir junto aos trabalhadores quais
medidas seréo adotadas. Mas os diri-
gentes sindicais deixaram claro que a
categoriando ira aceitar aproposta. O
SNA afirmaque, se necessario, mani-
festacBes serdo redlizadas para rever-
ter esse quadro.

Empresas vao lucrar em 2009

Umas das alegacoes de Fernando Alberto é que a
estimativa de lucro do setor em 2009 é 32% menor do que
o de 2008. A informacao apenas aumentou
a revolta dos presentes a mesa.

“Vocés vao diminuir o lucro? Isso significa que, ainda
assim, vao continuar lucrando. Mas como fica o trabalhador
que tera um prejuizo médio de 6%, se a proposta de vocés

for mantida?”, questiona Claudio Toledo, assessor
economico do sindicato nacional dos aeronautas.

Segundo ele, no ano passado foi a mesma “choradeira”. O
economista recorda que foi acordado um reajuste com o
INPC parcelado, pois as empresas afirmaram que nao
tinham condicoes de oferecer aumento. Mas ate setembro
de 2008 o setor teve um crescimento de 38%.
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SNETA mantem proposta d

SNA negocia piso sal:
de equipamel

Salarios pagos pelas empresas nao es

Operadores de equipamento de
viaturaquerem gue um piso salarial
sejadefinido. Apesar derealizarem
atividades de grande responsabilida-
de, que podem influenciar nasegu-
rangade voo, el esrecebem um salé&
rio médio de R$ 660. A clausulaque
estabeleceria um ordenado digno
paraesses profissionaisnao foi acor-
dada durante as Ultimas negociagdes
deregjuste salarial com o Sindicato
Nacional das Empresas Aéreas
(SNEA).

Masalutacontinua. Um abaixo
assinado com areivindicagdo daca-
tegoriaseraapresentado ao sindica-
to patronal em margo, naprimeira
reuni&o bimestral do ano.

O SNA Ilembraaimportanciada
participacdo detodos ostrabal hado-
res, que devem manifestar suaindig-
nacao por ndo terem reconhecimen-
to emumaatividade degranderele-
vancia para a aviacéo brasileira.
“Companheiros, busquem osseusdi-
reitos’, reforcaadirecéo.
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e reajuste de apenas 1,5%

| Rad
Reuniao no
| | - | - =
Ministerio Publico
O sindicato de Guarulhose o SAESP sereuniram com o SNETA no
Ministério Pablico do Trabalho, nosdias21 e 27 dejaneiro. A procuradoria

tentou um acordo, masnéo foi possivel, jaqueosdirigentessindicais
afirmaram que acategoriando iraaceitar nadaabaixo de 8% deregjuste.

Melhores salarios
em outras funcoes

Entre asfungdes dos operadores
consta o manusei o de equi pamen-
tos nos aeroportos e de aeronaves
gue custam milhdes de délares. Por
MOtivos como esse, eles sdo obri-
gados a ter carteira E. Com essa
habilitacdo, uma pessoa estaaptaa
trabal har como motoristade 6nibus
e receber um salario médio de
R$1500.

arial para operadores
1to de viatura

ao de acordo com a atividade profissional

Ha casos de funcionarios que
abandonam o setor aéreo para
buscar maior remuneracdo em
outros segmentos.

A sugestao inicial de piso para
essa categoria é de R$1.100.

O valor ainda ndo é compati-
vel com a atividade, mas € uma
forma de comecar as negocia-
cOes. A baixaremuneracéo des-
ses profissionais compromete a
gualidade dos servicgos pes-
tados.

Diretores sindicais sao
ameacados em Belo Horizonte

O SNA n&oéounicoaafirmar que
apropostade 1,5% de regjuste € um
absurdo. Diretores sindicais de Belo
Horizontemobilizaram ostraba hadores
eredizaram manifestagdesem frenteas
empresas. Como resposta, foram
ameacadosdelevar umtiro por umdos
segurangasinternosdal ider Taxi Aéreo.
Os dirigentes prestaram queixa na
delegecia, eaguardam o andamentodo
processo.

Segundo SelmaBabino, secretaria

gera do SNA, éum absurdo queem
um pais onde o atual presidente da
republica é um ex-sindicalista, os
empresarios ainda tentem calar um
gndicato comintimidagbescomo essa.
Em boletim distribuido pel o sindicato
de Belo Horizonte, hatrechos como
“Maiscedo ou maistardevéo querer
usar a chibata como incentivo ao
trabalho” e “ Precisamos exercitar a
nossacapacidade denosindignarmos
perante afrontase humilhactes’.

Pisos estabelecidos na CCT
para o setor aéreo comercial

Pisos da categoria
Auxiliar desarvicosgerais:
R$ 664,52
Auxiliar demanutencao:

R$ 730,30
Agente de protecdo: R$ 757,51
M ecéani co de manutencéo de
aeronaves: R$ 1062,56

Vale refeicao
Seishorasdidrias: R$ 9,96
Oitohorasdiérias; R$ 13,58

Diéria de hospedagem
por refeicao
R$31,32

Seguro
R$ 8640,00

Multa por
descumprimento
do acordo coletivo

R$73,45
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O que é ouvido nos
corredores é que certos
sindicatos piratas andam se
aproveitado dasvitoriasdo SNA
para tirar mérito de uma
conquista que né&o teve
participacdo alguma. Nao
contentes, ainda tentam
convencer os diretores a
mudarem de instituicdo. Que
\coisafeia, hein?

Tlrando onda com
conquista alheia

~

=/

Osmecanicosde manutencdo da
VEM tém bonsmotivosparaestarem
revoltados. Para compensar 0s
baixos salarios da empresa, eles
reivindicaram um aumento no ticket
alimentacdo. Apos cobrancas do

Reivindicacao dos mecanicos
da VEM nao é atendida

SNA e da FENTAC arespostafoi
dada: acompanhiando vai mudar o
valor do beneficio. O sindicato vai
definir com essestraba hadoresquais
atitudes serdo tomadas. E esperar
paraver.

Varmos Nnos unir,

demitir e dividir

Fusao da Gol com VRG resulta
em 1256 demissoes

Demisstes em massageradas pelafusdo daGol com aV RG provocam
atrasos de voo nos aeroportos do pais. No total, foram dispensados 700
aeroviariose 556 aeronautasemtodo o Brasil. Aindaassim, essesnimeros
nao representam os funciondrios que atuavam nacompanhiahamenos de
um ano, jaque eleshomol ogaram nas empresas e, ndo, nossindicatos.

Lanche no lixo da Argus

A Argus comete sério caso de
asxtdiomord. Seumfunciondioentrar

Janeiro de 2009

Vip Cargo pode sofrer acao

Vip Cargo descumprearegulamentacéo profissional dacategoriaquando
obrigafuncionariosde pistaatraba harem oito horasdiarias. Elesndo podem
exceder acargade seishoras, jaquesuaatividade é cansativaeteminfluéncia
diretanasegurancade voo. Se aempresanao regularizar essasituacéo, o
sindicato vai entrar com umaacao e responsabilizar aGol como co-autora.

SATA tenta
Recuperacao Judicial

nacompanhiacom um sanduicheou
um pacote debiscoito nabolsa, eleé
obrigado a jogar o lanche fora, no
momento da saida. A empresa de
savigosauxiliaresdegaqueodimento
pode ter sido retirado do prédio da
empresa. Sonia Lindo, dirigente
sindical do SNA, acreditaquedeve

Motoristas da ProAir

haver bom senso no momento da
fiscalizag8o, paraqueotrabal hador
n&o sejadesrespeitado.

No dia 16 de janeiro, a SATA
entrou com um processo solicitando
aRecuperacdo Judicial daempresa,
no Tribuna da Justica do Rio de

Janeiro. Ojuiz aindando despachou
o pedido. Companhia e traba-
Ihadores aguardam as novidades
ans 0s0s.

desrespeitados

ProAir ndo reconhece aimportanciaeapericulosidade dasatividadesde
seustrabalhadores. Osmotoristasde van, que precisamter carteirak, dém
dereceberem o sdl ério de agente de protecao, traba ham oito horas por dia,

Gol nao da a CAT

Funcion&iadaGol desenvolvetendinite, geradapd arepetico demovimentos
realizados durante as atividades de trabalho. Apesar de ser uma doenca
ocupaciona, aempresaserecusou emliberar aCAT paraatraba hadora

Falta ar condicionado

Sdasdugadaspealnfraeropara  maisde doisanos paraqueosreparos
empresas aéreas nao tém ar sgam feitos. Enquanto isso devem
condicionadopor fatadeserpentina. suportar o calor, apesar dos duguéis

Ascompanhiasaguardamlicitacdohd  serempagosemdia

guando suajornadadeveriaser deapenassais.

Fim da hora-extra obrigatoria na Proair

Proair tevequeabolir apraticade
horasextrassem conhecimento prévio
do aeroviario, no contrato com a
Continentd. A dirigentesindica Sonia
Lindo ndo gostou nada de saber que
osfuncionariostinham quetrabal har
atédepoisdo horario, deacordo com

asexigénciasdaempresa. Elafeza
reivindicacdo e, apartir deagora, a
hora-extra sO sera feita se o
trabalhador puder. Sonia néo
perdoa. “A maior culpada é a
categoria, que permiteessetipo de
abuso”.
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Azul Linhas
Aéreas
preocupa
categoria e
passageiros

Empresa consegue
brecha para diminuir
nimero de comissdrios
a bordo

O Sindicato Nacional dos Aero-
viérios tem dividas se aAzul Linhas
Aéreas ira cumprir a legislacao
trabalhista em sua integridade. Em
pouco tempo de atuacdo, a empresa
teve autorizacdo da ANAC para
modificar o nUmero de comissarios a
bordo.

A brechafoi conseguidaatravésde
uma pratica comum na Europa e nos
Estados Unidos. Nessas|ocalidades, a
guantidade de comissérios varia de
acordo com o nimero de passageiros.
No Brasil, varia de acordo com o
ndmero de portas a nivel de piso. Ou
seja, aeronaves que obrigatoriamente
deveriam ter quatro profissionais,
passam a ter apenas trés.

Medidas adotadas

O Sindicato Naciona dosAeronautas
protocolou oficio na ANAC pedindo a
suspensdo danovaprética, masnéo teve
retorno positivo. Para a Agéncia, a
mudanca ndo prejudica a seguranca de
VOO.

O sindicato decidiu entrar com um
mandato de seguranca coletivo ques-
tionando adecisfo esolicitando audiéncia
publica. O juiz responsavel pela acdo
notificou a ANAC e aguarda o
pronunciamento da instituicdo antes de
analisar o pedido.

A maior preocupagéo da categoria €
gue essa prética sgja adotada por outras
empresas. “Essas medidas ndo prej-
udicam apenas os funcionarios, mas a
seguranca de voo”, afirma Sérgio Dias,
diretor do Sindicato Nacional dos
Aeronautas. Segundo ele, a empresa
também busca brechas na Convencéo
Coletiva de Trabalho (CCT) para
modificar o salério dostrabal hadores.
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A economia brasileira e a crise
financeira internacional

Foto: Claudia Fonseca

Por Jardel Leal

Apesar de a economia brasileira
fazer parte da ordem financeira
internaciona globalizada, ascondigbes
em que se encontra s&o bem mais
favoraveis para o enfrentamento da
crise. Td stuacdo fica evidente pelo
bom desempenho a cangado pelo pais
ao longo dos ultimos dois anos. A
eclosdo da crise internaciona ocorreu
€m um momento em que a economia
brasileira atingia o ponto mais alto de
um processo de expansdo, iniciado no
segundo trimestre de 2006, cujo melhor
desempenho se deu entre julho e
setembro de 2008.

Nos ultimos trés anos, o desem-
penho econdmico do paisseapdia, cada
vez mais, noscomponentesdademanda
interna, que vem exercendo forte
influénciano crescimento do rendimento
dasfamilias. |sso gragasarecuperacéo
do poder de comprado salario minimo,
das politicas de renda minima e da
ampliacdo do acesso ao crédito, dém
da melhora do ambiente para as
negociagdes coletivase do aumento do
emprego formal no mercado de
trabalho. OsdoisUltimospontoscitados
vém permitindo que um crescente
nimero de categorias profissionais
conquiste regjustes salariais acima da
inflacdo.

Apesar da crise mundial,
pais continua em expansao

A partir dos Ultimos trés meses de
2008, também a economia brasileira
passou asentir osefeitosdapropagacéo
dacrisefinanceiraamericana. Entreos
fatoresque maiscontribuiram paraisto
podem ser apontados a queda no
volume e nos precgos de determinados
produtos exportados, a restricdo do
crédito e 0 aumento das incertezas
guanto ao futuro, o que produziu como
efeito o adiamento das decisdes de
investimento e de producdo. Mas
mesmo considerando resultados
negativos para 0 més de dezembro, o
crescimento do PIB (Produto Interno
Bruto — conjunto dos bens e servigos
produzidos em determinado periodo)
para 0 ano de 2008 devera acancar
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uma taxa de aproximadamente 5,7%.
Neste caso, 0 crescimento médio anual
entre 2003 e 2008 a cancard umataxa
de 4,8%, contra 2,3% observados no
periodo de 2000 a 2003. A economia
brasileiracontinuacrescendo.

Omercadodetrabahobrasleiro, de
certaforma, sempreesteve“emcrise”’,
0u Sgja, sempre teve que administrar
problemas que se revelam estruturals,
como a baixa taxa de participagéo da
populacdo em idade ativa no mercado
de trabalho, o alto indice de
informalidade, os altos indices de
desemprego, os baixos niveis de
remuneracdo, a dta concentracéo de
renda, as dtas taxas de rotatividade da
mao-de-obra, etc.

Diantedo elevado grau deincerteza
provocado peladeterioracdo do cenario
decrisedaeconomiainternacional, era
de se esperar uma alteracéo
significativa nas decisdes de investir e
de produzir em alguns setores de
atividade econémica. Os efeitos desta
retracdo sobre o nivel de producdo em
geral, dependera do nivel de
encadeamento das empresas mais
afetadas pela crise com o restante da
economia.

No que se refere ao comércio
externo, em 2008, tanto asexportacoes
guanto as importagOes brasileiras
atingiram proporgbes de apro-
ximadamente 13,5% do PIB. As
relacOes comerciais brasileiras tém se
diversificado e se expandindo
fortemente, na Ultima década, para
paises em desenvolvimento daAsae
América Latina. Com isso, € de se
esperar queosreflexosprovocadospela
depressdo econbmica nos paises mais

ricos, sobre a atividade produtiva
nacional, sgjam menos pesados.

Cabe alertar para o risco de que as
medidas de suspensio das atividades
em diferentes setores, através da
concessao de férias coletivas, corte de
contrato com empresas terceiras e
demissdes de trabalhadores tem-
porarios e de empregados efetivos,
podem gerar, como consequéncia, 0
apro-fundamento e ageneraizacéo da
crise que se busca enfrentar.

Grande midia distorce
0 quadro econémico

Ao contrério do que vem sendo
alardeado pela grande midia nacional,
0 governo dispde de recursos capazes
de assegurar um desempenho positivo
daeconomiado Brasil em 2009 eevitar
gue sgjam maiores os efeitos da crise
financeirainternacional sobreopais.As
medidas adotadas seréo satisfatdrias a
medida que assegurem a sustentacdo
dos niveis de emprego e de renda da
populagdo, arestauracdo do acesso ao
crédito as empresas e as familias e a
ampliacdo dos investimentos pablicos
e privados. Para tanto, é condigdo
necessaria a mudanca de rumo na
politicamonetériapraticadapel o Banco
Central, no sentido de adotar o
crescimento como objetivo prioritarioe
passar a promover continuas reducdes
nas taxas de juros, em linha com as
demais nagles.

Por suavez, cabe chamar aatencéo
das organizacOes sociais de represen-
tacdo popular e dos trabalhadores.
Discutir medidas para “resolver” a
crise imp6e como necessidade a
construcdo de um projeto de
desenvolvimento nacional que
incorpore todo o povo brasileiro na
distribuicdo de seus beneficios. Cabe,
ainda, alertar quetal processo envolve
uma forte disputa de interesses entre
0s atores sociais envolvidos, o que
exigemuitasabedoriaecriatividade, a
fim de contornar a desigualdade de
recursos de poder.

* Jadel Leal
€ economista do DIEESE



Na biblioteca do SNA

Um dia
de cao
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Joe, ex-combatente do Vietna,
vive desempregado e chega a suar
frio quando pensaem um emprego
burocrético. Casado com umaita-
liana gorda, com quem teve seus
filhos, ele decide assaltar um ban-
co para gjudar nas despesas da
casa e pagar a operacdo de mu-
danca de sexo de sua amante, uma
belatravesti.

Quando chega a agencia des-
cobre quelase encontraapenasum
depdsito de cinco mil délares. Joe
resolve esperar até o dia seguinte,
guando uma grande importancia
para pagamento em folha sera de-
positada. Enquanto isso, mantém
clientesefuncionarioscomo reféns.
A estériaganhafolego com ache-
gada da policia ao banco, a atua-
¢do dos assaltantes e a cobertura
da TV, que expde 0s mativos que
levaram Joe a uma medida deses-
perada como essa.

Um dia de cdo é um Best-
Seller mundial, delinguagem f&cil,
leituraenvolvente e estadisponivel
para empréstimo na Biblioteca do
SNA. O titulo jafoi adaptado para
o cinema, com Al Pacino do papel
principal. Foi sucesso de bilheteria
e ganhou o Oscar como melhor
roteiro do ano. O desfecho emoci-
onante deve ter contribuido para
tamanha popul aridade.

S demissdes em massa na
AVarigLog parecem n&o ter
fim. Nesse més, a empre-
sadevedispensar aproximadamen-

A SEA vem desrespeitando uma
serie de clausulas da Convencéo
Coletiva, como alojamento forada
areadetrabal ho, ndo pagamento de
domingos e feriados, horas-extras

Variglbog faz novas
demissoes em massa

te 200 trabalhadores. O processo
teveinicionodia8dejaneiro. Nem
mesmo os dirigentes sindicais es-
capam. Apesar da estabilidade,

Sea Aviation nao paga,
mas promove festa

e adicionais noturnos. Porém, na
confraternizagcdo de fim de ano a
empresa fez uma grande ceia com
direito a sorteio de televisdes e
computadores. Alguns funcionari-

Claudio Fonseca, diretor respon-
savel pelapastade Imprensae Cul-
turado SNA, foi mandado embora
no dia 12 de janeiro.

0S questionam se 0s gastos empre-
gados na festa ndo sdo uma fatia
dos valores ndo pagos ao longo do
ano, eumaformadeamenizar are-
volta dos trabal hadores.

Departamento dentario do SNA

N&o h& nada melhor do que dar
aquele sorriso sem medo! O cuidado
com abocando € s6 umaquestéo de
higiene, mastambém deauto-estima.
Por isso, cuide bem de seusdentes.

Conhegao consultério dentariodo
Sindicato Nacional dosAeroviérios,
queofereceumaseriedeservigoscom
um prego acessivel para 0s socios,
com desconto emfolha.

O departamento dentério voltade
recesso no mésdefevereiro. Alémdos
associados e dependentes, também
atendemos pessoas que nao tém
vinculocomo SNA.

Servigos oferecidos
Tratamentos realizados
Obturaces, extracoes, raio-X,
tartarotomia, profilaxia, fluor, etc.

Proteses
(pregos com super desconto)
Dentadura, roach, préteseparcial,
blocos, pivot, coroa, ponte-fixa,
entre outros.

Foto: Arquivo SNA

Lembramos que nossa dentista, Dra. Claudia
Athayde, se mudou junto com a sede do SNA.
Ela agora atende na Av. Churchill, 97, 4° andar,

Castelo. Para marcar atendimento, basta entrar
em contato com a secretaria do sindicato.
O telefone é (21) 2220-2016.




