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ChapaUnidadedal utadepoisdavitéria

Chapa Unica é eleita com 97%
de aprovacao da categoria

Aseéleigdes parao mandato 2010/
2013 do Sindicato Nacional dos
Aeroviarios(SNA) ocorreramentreos
dias 7 e 10 de junho, em todas suas
basesnoBras|. Otrabalho desenvolvi-
do nos ultimos trés anos pela Chapa
UnicaUnidadedal_utafoi bemavaia-
do pel ostraba hadores, com 97 % de
aceitacdo dapropostapelacategoria
Confiranessaedicdo especid obdan-
codaultimagestdo, apropostaparao
novo mandato, aformagéo daatud di-
retoria, asolenidade deposeeumaen-
trevissacomaatud presdentedaenti-
dade, SmaBal bino e seu antecessor,

Fotos:Direcdo SNA

Fernando GadldinodaSilva Sociosaprovam propostadaChapa Unica SelmaBalbino dur anteavotacao
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toma posse

Diregdo do Sindicato Nacional dos
Aeroviérios (SNA) toma posse para 0
mandato 2010/2013, no dial dejulho,
durante solenidade que ocorreu nasede
daentidade. SelmaBalbino, quefoi Se-
cretariaGeral no Ultimo mandato, volta
a assumir a presidéncia, marcando o
fim da gestdo de Fernando Galdino da
Silva. Para ocupar 0 antigo cargo da
dirigentesindical foi escolhido o diretor
Marcelo Schmidt. Luiz daRocha Car-
doso continua como Secretario de Im-
prensa, Lazer e Cultura. Apos alguns
discursos, cada um dos diretores foi
convidado aassinar aatade posse pelo
presidente daCUT-RJ, Darby Igayara.

Participaram dirigentessindicaisde
todas as bases no SNA no Brasil ere-
presentantes de entidades como aCen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT),
Federag@o Nacional dos Trabalhadores
emAviagdo Civil (FENTAC), Sindica
to dos Jornalistas Profissionais do Es-
tado do Rio de Janeiro, Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), Depar-
tamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE),
Sindicato dos Médicos do Rio de Ja-
neiro (SinMed/RJ), Sindicato dos Por-
tudrios de Salvador e Manaus, Sindi-
cato dos Aeroviarios de Guarulhos e
Porto Alegre, Sindicato Nacional dos

Nova direcao do SNA |

Aeronautas (SNA), Sindicato dos Fer-
rovi&rios e a Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Transporte da
CUT (CNTT).

Fotos:Claudia Fonseca




Pag.4

Entrevista com Fernando Galdino da Silva

“Na cultura brasileira

acredita-se que o
presidente pode tudo”

Ha 15 anos na diretoria do Sindicato Nacional dos
Aeroviarios (SNA), Fernando Galdino da Silva fala sobre sua
gestao como presidente da entidade no altimo mandato.
Durante entrevista, ele diz o que espera dos dirigentes que
assumem e revela que vai deixar a direcao do sindicato para
cuidar dos problemas pessoais, que foram deixados de lado
por causa de sua dedicacao nesses trés anos. Aposentado
pela SATA, onde é agente de servico de aeroporto,
ele explica que apos 44 anos de trabalho, precisa colocar

a vida em dia e descansar.

SNA- Quais foram os maiores desa-
fios que vocé se deparou em sua ges-
téo como presidente do Sindicato Na-
cional dos Aeroviarios (SNA)?
Fernando Galdino da Silva — Tive-
mos a Recuperagdo Judicia deimpor-
tantesempresasdo setor, comoaVarig,
VarigLog, SATA, e osdesdobramentos
da recuperacéo e a faéncia da Vasp;
tivemos que lidar com os descum-
primentos das | egid agdes traba histas,
asterceirizagOes desordenadas das au-
xiliares de transporte e enfrentamos a
retaliacdo das companhias aéreas que
demitiram dirigentes sindicais. Busca-
mos nunca deixar de defender osinte-
resses dostrabalhadores, apesar deem
alguns momentos termos ficado sozi-
nhosnaluta.

SNA- Durante 12
anos vocé ocupou
diferentes cargos
na diretoria do
SNA. No ultimo
mandato, foi eleito
presidente. Como foi enfrentar o au-
mento de responsabilidade, diante
dessas dificuldades que surgiram em
sua gestéo?

FG Silva- Apesar de todos os proble-
mas, 0 quemaispesou foi aculturana
cional dequeo presidente podeeresol-
ve tudo. N&o é assim que funciona. O
presidente do SNA apenas executa 0
trabalho em comum acordo comadire-
¢ao, setiver aautorizacdo dacategoria.
Iss0 ndo seaplicagpenasaqui, no sindi-

“As mudancas feitas de
na chapa tiveram como
Unico objetivo ampliar
sua possibilidade
de atuacao”

cato. Em democracia
alguma o presidente
tem o poder queima
ginamos.

SNA- Como vocé
avalia sua gestéo no
sindicato?
FG Silva- Diantedos
desafiosquesurgiram
nesses Ultimos trés
anos, acredito que ti-
vemosum saldo posi-
tivo. Naparteadministrativa, houveum
avango significativo no quediz respeito
as dividas da entidade. Conseguimaos
fazer com que fosse diminuida, o que
possibilitou oinvestimento no patrimonio
denossos i oS, Como
a reforma da Colonia
Férias dos
Aerovidios(SNA),em
Miguel Pereira. Ape-
sar da perda de socios
na Varig, Vasp e
Transbrasi|, nos recu-
peramosaumentando assindicaizagbes
em outras empresas. Foram inlmeras
dendncias aos 6rgdos governamentais,
como Ministério Publico do Trabalho
(MPT) eMinistério do Trabalho e Em-
prego (MTE).

SNA- O que vocé espera da proxima
gestao?

FG Silva- Apesar derenovadaeampli-
ada, a diregdo ndo vai sofrer grandes
mudangas, por isso acredito que tudo
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va transcorrer bem. Sera
mantida aluta pelacriagdo
denovosdireitostrabalhis-
tase ampliagéo dos que ja
| existem. A diretoriaqueas-
sumefoi muito bem qualifi-
cadapelacategoria, que por
meiodovotoavaiouadlti-
magestéo demaneiraposi-
tiva As mudangas feitas na chapa ti-
veram como Unico objetivoampliar sua
possibilidade de atuac@o.

SNA- Por que, apesar de a sua ges-
t8o ter sdo avaliada
de maneira positiva
pela categoria, vocé
nao sb deixou a pre-
sidéncia como tam-
bém a direcdo do
SNA?

FG Silva- Apesar dospedidosdoscom-
panheiros de que eu assumisse novar
mente a presidéncia nessa gestao, eu
precisavadeixar adirecdo. Nosultimos
trésanos, eumedediquel absindicatodes
deasprimeirashorasdamanhdatétarde
danoite. Issofezcomqueprioridadesda
minhavidaparticular fossem deixadasde
lado. Esse é um momento em que quero
me dedicar aps assuntos pessoals. Jatra-
bahohad4 anos, sendoqueosUitimos27
foram no setor aéreo. Agora, precisome
organizar e descansar.

“Existe a necessidade
da participacao da
categoria. O sindicato
so0 é forte se todos
colaborarem”
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Fotos. Claudia Fonseca

SNA- Foi necesséria muita dedica-
¢do quando assumiu a presidéncia.
Vocé acredita que esse excesso detra-
balho sga resultado da pouca parti-
cipacéo da categoria na luta pelos
seus direitos?

FG Silva- Sim. Durante todos esses
anos como dirigente sindical, pude
perceber que os companheiros acre-
ditam queexiste otraba hador eo sin-
dicato, 0 quendo éverdade, jaqueam-
bos sdo uma coisa s0. Existe a neces-
sidade de participacdo dacategoria. A
figuradosdirigentessindicaisnoscar-
gos do SNA nada
maisédoqueumins-
trumento politico na
Iutapelosdireitostra-
ba histas. O sindicato
so é forte se todos
participarem. Nao
digo participacdo apenas por meio da
sindicalizagdo, mas interagdo nas ati-
vidades voltadas ao interesse do
aeroviario, promovidas pel o sindicato.

SNA- Um ultimo recado para ostra-
balhadores?

FG Silva- Espero quetodos participem
dalutasindica, pois s assm vao con-
seguir atingir seus objetivos. Deixel a
diretoriado SNA, mas continuo adis-
posi ¢c&o detodos paragudar no quefor

possivel.
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Entrevista com Selma Balbino

Fotos: Claudia Fonseca

SNA- Por que vocé decidiu voltar a
assumir a presidéncia?
SdmaBalbino—Foi umaindicacdodos
companheiros. Umaaprovacao nacio-
nal, gpoi adayprincipa mentepel o Noso
Ultimopresidente, 0 Silva.

SNA- Essa é aterceira vez que vocé
assume a gestdo do SNA. Trésanos
apdsseu Ultimo mandato, o quevocé
acha que vai encontrar de diferente
no setor da aviagao?

Selma Balbino — Apesar de néo ter
ocupado o cargo no Ultimo mandato, par-
ticipel deformaativanagestdo do Sil-
va, conhego bem os problemastraba-
|histas do setor. A Uinica coi saque per-
cebo de diferente sd0 as novas for-
meas de exploragdo que o patronato en-

Selma Balbino—Asempresas de ser-
vigosauiliarestornam cadavez maispre-
carias as condigdes detrabaho. Janas
companhiasaéress, 0 quepercebemosé
gueo profissond daaviacéo estéfican-
dodoentecomoexcessodejornada. Pre-
cisamoscombater essesabusos.

“Yamos combater a
tentativa dos empresarios
de flexibilizar os direitos
dos trabalhadores”

Eleita presidente do Sindicato Nacional dos Aeroviarios (SNA)
para o mandato 2010/2013, Selma Balbino assume pela
terceira vez a gestao da entidade. Na aviacao ha 26 anos, ela
trabalhou na antiga Varig. Dirigente sindical desde 1992, Selma
conhece bem os problemas do setor aéreo, e vai usar sua
experiéncia para combater as irregularidades cometidas pelas
empresas. Segundo ela, essa é uma luta constante,
ja que as companhias sempre encontram
“novas formas de exploracao”.

SNA- Além de preservar a salide do
trabalhador, quais sdo suas metas
para o proximo mandato?

SdmaBalbino- Emprimeirolugar, co-

contra paraaumen- locar em préticaapro-
tar seuslucros. Esse “Queremos investir na  posadegestéo progra-
éumquadroquends  formacao profissional dos mada pela chapa e
tentamos reverter  aerovidrios, principalmente aprovadapelacatego-
congtantemente. nas funcoes ligadas a  'ia Tanbémaueremos

aviacao” investir na formagéo
SNA- No seu enten- profissional  dos
dimento, o quepiorou nessesultimos  aeroviarios, principa mentenasfungdes
anos? ligadasaaviacdo. Temoshbuscado cada

vez maisfechar parceriasefazer con-
vénioscomindituigiesquepermitano
acesso do trabalhador aos estudos.
Achamosque éimportante saber oque
acategoriaeperado sindicato, por isso
vamosinvestir em pesguisasdeopini&o.
Outro projeto que colocaremosem pra

ticaparafortaecer aunidade dotraba-
Ihador vai ser aampliacdo danossare-
presentacao no paise das participacdes
indtitucionaisno Bragil eno exterior.

SNA- Qual sera o seu maior de-
safio?

Selma Balbino — Vamos combater a
tentativadosempresariosdeflexibilizar
os direitos dos trabahadores, assm
como avisao miope de determinados
orgaosingtitucionaisquesdo diadosa
essessetoresneoliberas.

SNA- Quais sio 0s 0rgaos que vocé
diz serem permissivos com as irre-
gularidades cometidas pelas empre-
sas aéreas?

SedmaBalbino—AAgénciaNacionad

emAviacdo Civil (ANAC) esuapoaliti-  parte, masndo traba hamossozinhos, a
ca neoliberal. Tam- participacao precisa
bém fago umacritica “Alguns trabalhadores  ser geral. Acredito
a0 CongressoNacio- acreditam que o sindicato que ndo sO 0s
nd essugpoioadber- pjo é atuante por causa EOViAios comoto-
turadoscéusbrasile-  gda morosidade da Justiga dosostrabahadores,
roseprivatizacéo dos do Trabalho” deveriam conhecer a
aeroportos. Essa e histéria de sua cate-
umalutagquetodosostrabahadoresda  goria saber comofoi conquistadoosadé

aviacao devem estar enggjados.

SNA- E o Ministério do Trabalho?
Como vocé avalia 0 desempenho da
justicanoBrasil?

SdmaBalbino—A morosdadedalus-

ticado Trabaho éum fator preocupante
emtodoopais. Inclusive, dgunstraba
Ihadoresacreditam que o sindicato néo
atuacontraasirregularidadesdasem-
presas por causadessademora. A ca
tegoriaprecisaentender qua €0 nosso
trabal ho. Nésdenunciamos ascompa-
nhias aos 6rgéos competentes e espe-
ramoso resultado. O problemaéquea
fdtadeestruturado Ministériodo Tra:
baho parafiscdizar epunir, assmcomo
asmultasbrandas aplicadas ascompa:
nhiasaéress, démdeincentivaremodes:
respaitoalegidacdo comprometemase
gurancadevoo.

SNA- Faltainformacao aostrabalha-
dores sobre o papel do sindicato?
SelmaBalbino - Sim. Fazemosnossa

rio que recebem no contracheque. E
preciso valorizar o trabalho doscom-
panheiros que contribuiram para
melhorias e entender que nadanos €
dado degraca. Por isso, ndo podemos
deixar delutar.




Chapa Unidade da Luta em campanha no Aeroporto Santos Dumont
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Unidaae na Luta
]- Ampliar a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)

2 - Renovar a representagao sindical

3 - Atualizar a Regulamentac¢do Profissional da categoria
4 - Investir na organizagdo por local de trabalho

5 - Combater a precarizacao das terceirizadas
6 - Investir em qualificacdao profissional

7 - Implementar o Departamento de Manutengao
e 0 Departamento Feminino

8 - Criar fundo de greve

9 - Ampliar a atuagao do Departamento
de Esporte, Lazer e Cultura

10 - Intensificar o relacionamento com entidades
internacionais e movimentos populares

Balanco da gestao

1 — Enfrentamento permanente contra empresas aéreas e terceirizadas, que
cadavez maistentam explorar seustrabal hadores. Foram dezenas de dendincias
a0 Ministério Publico do Trabalho (MPT), Sindicato Naciona das Empresas
Aéreas (SNEA) e Agéncia Naciond em Aviagdo Civil (ANAC). Investimos
nas agdesjuridicas e politicas como meio de garantir osdireitosdos agroviérios,
2—0 Sindicato Naciond dosAeroviarios(SNA) foi bastante atuanteem relagéo
as agOes de periculosidade. Hoje, temos agdes no Brasil inteiro, como Rio de
Janeiro, Cear, Brasilia, Bahia, Parde Minas Gerais. Foram impetradas contra
asempresas TAM, Gol, Swissport, SATA, AmericanAirLines, United AirLines,
TAPMAER, Lider, Aer6leo, BHS e Sénior;

3 —Atuamos como membro do Conselho Consultivo daANAC em defesa da
Regulamentaco Profissional da categoria, constantemente descumprida pelas
empresas aéreas em sua ansia de aumentar lucros;

4 —Vigilia permanente ao cumprimento da Convencgéo Coletiva de Trabaho
(CCT); as Procuradorias do Trabaho, em todas as bases do SNA, receberam
durante nosso mandato dezenas de denlincias contra as empresas do setor
aéreo;

5 - Campanhas permanentes de sindicalizacdo fizeram o SNA aumentar asua
representacéo;

6 — Combatemos a precarizagdo do trabalho nas empresas terceirizadas de
formaintensa e permanente;

7 —Investimos naformag&o profissiona dosaeroviarios, fechando convéniose
parcerias que possibilitaram aos trabalhadores a diminui¢éo de gastos com a
formacdo profissond,;

8— Criamos parcerias com convénios médicos hospital ares, oferecendo planos
de salide com valores inferiores ans do mercado;

9 — Reformamos a Col6nia de Férias dos Aeroviarios, em Miguel Pereira, e
ampliamos os convéniosemtodo o Brasil que possibilitam o lazer dacategoria.
10 — Alguns desafios precisam de nosso combate permanente, como acabar
com as dobras e horas extras em excesso; descumprimento de escalas; ndo
pagamento do vale dobra; desvio de fungdo. Também € necessario maior
investimento na salide dos aeroviarios nos lacais de trabalho e no quadro de
carreiras.



