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Empresas aéreas voam em ceéus de brigadeiro

Valor OnLine

Publicada em 18/01 /2010
A tarifa média nominal cobrada em voos

Agéncia Estado
Agéncia Estado
Publicada em 18/01,/2010

A companhia aérea brasileira Azul domeésticos foi de R$318,45 em no- AP: b"ca‘;a =Ll 08/0];’/1: I
Linhas Aéreas transportou 2,2  Vvembro, ou R$6,25 a mais na comparagao b'emsTsf; por (‘l’°°s ba d°
milhdes de passageiros em seu  COM 0 més anterior, informou nesta tarde Z‘(’)(;‘; S N t_ezem ': b
primeiro ano de operacoes e @ Agéncia Nacional de Aviagao Civil »comparativamciies

igual intervalo de 2008,
conforme comunicado
divulgado pela companhia. No
confronto com novembro, vé-
se um acréscimo de 15% no
movimento na malha da
companhia aérea.

devera ter lucro este ano, (Anac). E o maior valor desde abril,

disse seu fundador e quando o preco
presidente, David médio havia ficado

Neeleman. em RS 319,72.

Valor OnLine
Publicada em 13/01,/2010

As empresas aéreas brasileiras encerraram 2009
com um crescimento de 17,65% na demanda de
passageiros nos voos domésticos, melhor
resultado do setor desde 2005, segundo a
Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Anac).
Apenas em dezembro, a
expansao foi
de 37,7% em
relacao ao mesmo
més de 2008.

Enquanto isso, aeroviarios amargam perdas

Péssimas Assédio Moral na Gol Trabalhadores

condicoes de Diretor do Sindicato Nacional dos  da Gol, do Aeroporto Internaciona ~ dénunciam Ocean Air
trabalho na Aerovidrios(SNA) denunciaassédio  Antonio Carlos Jobim, conhecida Descumprimento daConvengéo

Swissport

moral cometido pelalider derampa como...
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ColetivadeTrabaho (CCT), préti-
caanti-sindical eabuso depoder da
geréncia

Em vez de providenciar novas = Eor pagina8
e oo bl Funcionarios se preocupam com TAM n3 d
nao quer aar
quadro cadtico em que ademan- o futuro da TAPMAER articinacao nos lucros
dadetrabalho é excessivaeobri- p pac.

Haqueixasdo plano dereducéo dejornadaesalario, quedurou seis
meses, mas em nadagjudou ostrabal hadores, que seviram obrigadosa
cortar seuscusto parase adaptar as deficiénciasdacompanhia...

ATAM LinhasAéreasinformou
gue em 2010 ndo vai dar Participa-
cao nosLucros.
pagina7 pagina8

gaprofissonaisaredlizaremativi-
dades quendo estdo qualificados...
pagina3
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Transbrasil

Saiba como obter laudo para
aposentadoria por atividade especial

SNA disponibiliza aos socios servico de Previdéncia Social para facilitar processo

Apdscinco anosem contato com
autoridades publicas pararesolver o
problema dos ex-funcionérios da
Transbrasi| queaindaencontram difi-
culdades em dar entrada naaposen-
tadoriapor atividade especia, o Sin-
dicato Naciond dosAerovi&ios(SNA)
consegue orientacdo da Previdéncia
Socid parasolucionar aquestéo.

Alfredo Luiz Kugelmas, nomeado
pelajusticasindicodamassafdidada
empresa, vai poder emitir o formula
rio paracomprovacao daatividadeem
condicBes especiais, baseado nosre-
gistrosou documentosda Transbrasi|
gue o ex-funcionario gpresentar. A do-

cumentac@o deveriaser fornecidapela
propriacompanhiasegundo prevéa
lei, mascom suaextingdo, indicar um
responsavel paraorientar otrabalha
dor foi amedidaadotada.

Assisténcia aos socios

O SNA coloca a disposicéo dos
s0ci0sseu servigo de PrevidénciaSo-
cid no preenchimento do documento,
que parater validade deve ser carim-
bado e assinado pelo sindico. A dire-
cao informatambém que s emitirdo
comprovantecaso aatividade sgjacon-
firmadanacarteiradetraba ho.

Endereco:
Rua Benjamin Constant, 61, 8 andar, CJ 81
Sao Paulo - SP / CEP: 01005-000
Telefones:(11) 3242-4277/(11) 3242-8855

Como foi informado na edicéo de de-
zembro de 2009 do jornal Aeroluta, 0 Sin-
dicato Naciona dos Aeroviarios (SNA)
ganhou duas acgdes coletivas de
periculosidade contra a SATA, uma g ui-
zadaem 1996 eaoutraem 2005. Ao todo,
1549 pessoas, entrefuncionarioseex-fun-
ciondarios, tém direito de receber seuscré-
ditos trabal histas.

Servico de Previdéncia

Social do SNA

Jaime Oliveira da Cruz

Carlos Alberto Vieira Dantas

Tercas de 9hs as 12hs
Quintas de 9hs as 17hs

Contato

Foto:Arquivo SNA

Quartas de 14hs as 18hs
Sextas de 9hs as 18hs

Endereco: Av. Churchill, 97, 4 andar, Castelo

Telefone: (21) 2220-2016

Acao de periculosidade da SATA
Trabalhadores devem preencher ficha

de procuracao para habilitar créditos

Para preencher a ficha e assinar a
procuragdo que possibilitaa habilitacéo
no processo de recuperacdo judicial, que
a SATA se encontra no momento, é pre-
ciso comparecer a sede do SNA e pro-
curar o funcionério Claudio Marques, do
departamento juridico. O atendimento é
realizado de segunda a sexta, entre 9hs
e 17hs.

2 copias *ldentidade *CPF
*Comprovante de residéncia
* Carteira de Trabalho
(paginas da foto, qualificacao
civil e contrato de trabalho)

Endereco do SNA

Av. Churchill, 97, 4° andar,
Castelo
Telefone: 2220-2016
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Aeroluta
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- Tels.:(021) 2220-2016/2220-2497 Fax.(021)2262-3237

A responsabilidade pela publicagdo de fotografias, charges
e ilustragoes € exclusiva da diretoria do Sindicato.

Secretaria
de Imprensa e

Cultura
LuizdaRocha (Par &)

I mpresséo:
Monitor Mercantil

Tiragem:
3.000 exemplares

Redacéo e \

Edicao:
Claudia Fonseca

Programacéao
Visual:

Carlos Soares

Reg.Prof.16.993/RJ )




Fevereiro de 2010

AEROLU

Pag.3

Seguranca ameacada

Falta de funcionario ocasiona
acidente de trabalho na Swissport

Contratacéo insuficientedefunci-
onérios na Swissport resultaem aci-
dentedetrabalho, noinicio dejanei-
ro. Um coordenador de rampaten-
tou gjudar os operadores de equipa-
mento ao redizar umafuncéo quendo
era de suaresponsabilidade, o que
resultou na batida do trator contra
umaaeronavedaGol.

Em vez de providenciar novas
contratacOes paraacabar com o qua
dro cadtico em queademandadetra-
balho é excessivaeobrigaprofissio-
naisaredlizarem atividades que ndo
estdo qudificados, atercerizadapena-
lizouofuncionaioquesofreuoaciden
te; defoi sugpenso por cincodias.

Proibicao do uso de
oculos escuros
A contratacao insuficiente deméao

=

i :// )
=

=

deobrando éaunicafatacometida davidadosempregados. Segundo de-
pela Swissport quando o assunto éa niincias, osoperadoresdeequipamento
preservacao dasalde ou até mesmo  quepassamo dianapista, quechegaa

Jogo de interesses
na empresa IRIP

Gerente demite funcionarios para contratar amigos

A direcéo do Sindicato Nacional dos
Aeroviarios(SNA) foi procuradanodia
11 dejaneiro por cinco funcionariosde
check-indaTRIP, doAeroporto Interna
cional Santos Dumont, com a seguinte
denlincia: elesforam demitidospeloge-
rente Wilmar Bezerra, queteriacontra
tadoamigosdaGol (empresaemquetra-
bal hava) pararepor oscargos.

Segundo esses aerovidrios, 0 argu-
mentodadofoi o debaixaproducéo. Mas
asescalasgpresentadaspor elesao SNA,
assinadas durante varios meses pelasu-
pervisio, gpontam umasériededobrasde
jornada, jaquehafatade pessod.

“Como aempresa alega pouca pro-

dutividade seencontramoscasosemque
as atividadesforam iniciadas as 9hs da
manhaeterminaram 1h damadrugada?
Temos escalas de tripla jornada como
provamaterid. Agoraentendemoscomo
a TRIP cresce téo rapido; por meio da
exploracdo do trabahador”, declara a
direcBodo SNA.

Paraosdirigentessindicals astuacéo
pioraquando essesprofissonaisséo de-
mitidospor interesses pessoaisdachefia
“Opior équeaTRIPnd seimportacom
as adverténcias do SNA. Ja tentamos
contatovériasvezes, masndoadianta Um
daroexemplododescomprometimentoda
empresacomsua

e

Foto:Arquivo SNA

atingir 50° graus, estéo proibidos de
usar oculosescuros.

“Isso € um absurdo, esses
aeroviarioscorremoriscodeter asre-
tinasqueimadasao traba harem debai-
xodessesol”, afirmaadirecéodo Sin-
dicato Nacional dos Aeroviéarios
(SNA). A entidade apontao aertada
Sociedade Bradleirade Oftamologia,
guerecomendao uso de 6cul os escu-
rosparaaprotecéo davista

Parao sindicato, o quepareceéque
a Swissport além de ndo seimportar
’ comaindicacéo deumarenomadains

‘ tituicdo de salde, também ndo esta
o atentaas péssimas condi¢gdes detra-
bal ho dos seusfuncionarios, como as
obrasexcessivas nos setoresderam-
paelimpeza. Vaelembrar aempresa
quedoencasocupacionaistambém ge-
ramprejuizo.

N

Prestadoras de servico das internacionais

também nao respeitam a CCT

AerovidriosdaAir France e dalbéria, do Aeroporto Internacional

Anténio Carlos Jobim, afirmam que os domingos trabal hados ndo sdo
pagos nem compensados. De acordo com denuincias, suas prestadoras

de

servico também descumprem a Convencao Col etivade Trabalho

(CCT).

Tanto na Swissport como na Star Air asobrecargade horas seria

uma prética constante. Nessa Ultima, asituagdo piora. Segundo um
dosdiretoresdo Sindicato Nacional dosAeroviérios (SNA), o esta-
do dos uniformes é péssimo, trabal hadores andam com roupas rasga-
das e botas velhas.

Osvestiarios elocai s pararefei coes também ndo estariam em boas
condi¢des de uso. “ Ascompanhiasinternacionais europé asinvadem
os céus brasileiros paraexplorar nossamao de obra’, declaraadire-
cdo do SNA.
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Vip Cargo pede prazo para diminuir
carga horaria dos operadores de rampa

Gerente geral da empresa é informado sobre irregularidades cometidas durante reuniao com SNA

Diregéo do Sindicato Naciond dos
Aeroviarios(SNA) participou dereu-
nido comaVip Cargo, nomefantasia
daempresa Gol Log, parainformar
sobre as denuincias que recebeu dos
trabal hadores nos Ultimos meses; cri-
me contra a organizagdo sindical e
descumprimento daRegulamentacéo
Profissiona edaConvencéo Coletiva
deTrabaho (CCT).

O encontro, que aconteceu naFe-
deracdo Naciona dos Trabal hadores
emAviagdo Civil (FENTAC), ocor-
reunodia5defevereiro eteveapar-
ticipagdo dosdiretoressindicais Sel-
maBalbino, MarcosJosée SoniaLin-
do, maiso assessor juridico do SNA
Alvaro Quintfo. Representaram a

companhia aérea o gerente geral
Noleto e 0 gerente da base do Rio
Delson.

Noiniciodareunido, Noleto &fir-
mou ndo descumprir alegidacdotra
bal hista. Segundo ele, ndo haviane-
nhumairregularidade napoliticaado-
tada pelaempresadeimpor jornada
didriaparaos profissionaisderampa
de 8, 10 e 12 horas, incluindo do-
bras e horas extras. “Ele disse que
essestrabalhadoresquasendoiama
pista, masisso sequer € argumento.
A atividade é externae ndo pode ul-
trapassar seishorasdiédrias’, afirma
Sema

Dr. Alvaro Quint&o apontou 0 Ar-
tigo 20 daRegulamentacéo Profisso-

Dirigente sindical declara
qgue lider de rampa da Gol
pratica assédio moral

Diretor do Sindicato Na
cional dos Aeroviarios
(SNA) denuncia o assédio
moral cometido pelalider de
rampadaGol, do Aeropor-
to Internacional Antonio
Carlos Jobim, conhecida
como Irecé. Segundo o ope-
rador de rampa, elaobriga
os trabalhadores da
Swissport aredlizar atividadesquenéo
s80 de suaresponsabilidade, o que é
caracterizado como desvio defuncéo.
“Muitos se submetem por medo, ou-
trosenfrentam. Osque conhecem seus
direitos e ndo permitem esse abuso,
sofrem perseguicao”, afirma.

A diregdo do SNA lamentaqueal-
gunsprofissonaisbusguemredizagéo
profissiond apartir dademonstracéo
de poder, adotando métodos como

Foto:Direcdo SNA

=7

Direcaodo SNA serelinecom aGol parainformar

irregularidadesdaempresa

abuso de autoridade e exploracéo dos
seussubordinados. A organizacao in-
formaque caso a Gol ndo tome uma
medidaparamudar asatitudesdafun-
cionaria, embrevevai ter sériospro-
blemas com os aeroviarios da
Swissport. “ Encaminhamoso caso a
direcéo da empresa durante reunido
quetivemosnodia22 defeverero. Por
enquanto, restaesperar”, declaraase-
cretariageral do SNA SemaBabino.

nal, o que mudou a concepgéo do
diretor daempresa. Ele pediu o pra-
zo detrésmeses pararesolver essa
guestdo e também a do pagamento
correto dosdomingos, horasextras
evale complementar dessesfunci-
ONa&rios.

Escala de folga

O diretor do SNA Marcos Josg,
especidizado em escaas, comprovou
gue o sistemaadotado pelaVip Car-
go estavaerrado. “Vou mandar um
esboco decomo asesca asdevem ser
feitas, junto com as nomenclaturas
corretas’, contaodirigentesindical.

Noletoinformou quenéotinhaconhe-
cimento do procedimento corretoese
comprometeu em resolver o caso.

Quanto aquestdo de crimecontra
aorganizagao sindical, o diretor da
empresaafirmouter umbomrelacio-
namento com o sindicato edisse que
nado adota essa prética. Segundo de-
nancias, chefias proibiam trabal hado-
res de se sindicalizarem no SNA.
“Queroquevocésmedigam quemfaz
esse tipo de ameaca. Em Brasilia,
muitos dosaeroviériossdo sindicali-
zados’. O SNA esperaque adecla-
racéo de Noleto sirvacomo exemplo
paraque ostraba hadoresnéo sesin-
tam intimi dados e denunciem postu-
rasanti-sindical.
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TAM responde SNA
um ano depois

Ap6s um ano de reunides com o
Sindicato Nacional dos Aeroviarios
(SNA), em que adirecdo TAM erain-
formada sobre dentinciasdeirregul ari-
dades cometidas pelaempresaapresen-
tadas por seus funcionarios, a compa-
nhiaenviou resposta por e-mail no dia
17 de fevereiro. Segundo o documen-
to, ndo ha descumprimento da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho (CCT), fato
negado por dirigentessindicais. O Ulti-
MO encontro com a empresa ocorreu
hatrés meses, no dia 19 de novembro.

De acordo com a TAM, nenhum
dos operadores de rampa sofre desvio
de funcgdo e todos recebem treinamen-
to de acordo com suas atividades. Tam-
bém informa que ja em 2010 houve a
contratacdo de mais de 100 funcion&
riosno setor, porém, nenhumadelasno
Rio de Janeiro, onde o descontentamen-
to pela falta de méo de obra é grande.

Ameacas sao negadas
A empresa ndo detectou nenhum
tipo de ameaca de demisséo da super-
visdo aos funciondrios com doencas
ocupacionais, na apuracdo realizada

pelo canal de cadigo de ética da com-
panhia. “N&o localizamos nenhumare-
clamacéo a respeito desse assunto”,
informao e-mail.

Ja o levantamento sobre o paga-
mento das horas extras no Aeroporto
Internacional Anténio Carlos Jobim e
Santos Dumont ainda é realizado, po-
rém, segundo aTAM, ndo hanenhuma
irregularidade quanto ao vale comple-
mentar. O vale transporte também se-
riapago corretamente aos profissionais
de rampa; segundo a companhia, uma
Van édisponibilizadaaosfuncionérios
desse setor que trabalham em horério
noturno, quando ndo ha circulacéo de
transporte publico .

A empresainformaque vai estudar
uma saida para a questdo dos calcos
de avido, que pesam em torno de 25
quilos e podem causar doencas
ocupacionais, como hérnia de disco.
“Nossa Seguranca de Trabalho esta
discutindo com as respectivas areas
responsaveis pelos equipamentos, em
buscade melhorar as condigdes’, noti-
fica em um trecho da mensagem.

O SNA pede quetodos ostrabal ha-

Dendncia do SNA ao MPT resulta
em reforma nos vestiarios da TAM

Relatos de coacao aos trabalhadores geram
nova investigacao pelo orgao piblico

TAM declara que problemas com
0s vestiarios dos funcionérios de ram-
pado Aeroporto I nternacional Antonio
Carlos Jobim foram solucionados, du-
rante audiéncia no Ministério Pdblico
do Trabaho (MPT), presididapelo Pro-
curador Arthur de Azambuja
Rodrigues, no dia 27 de janeiro. A in-
vestigacéo foi iniciada apds dentincia
do Sindicato Nacional dosAeroviérios
(SNA).

Durante reunido realizada com a
direcdo da empresa em abril de 2009,
SelmaBalbino, secretariageral dosin-
dicato, apresentou fotos querevelavam
as péssimas condi¢des dos banheirosa
Anténio Pavaneli, gerente de gestéo de
pessoa da TAM. Como nenhuma me-
didafoi adotada, o caso foi parao MPT.

A companhiainformou durante au-
diéncia que a obra foi concluida em
novembro do ano passado. Para a di-
recdo do SNA, essa € uma prova de
gue apesar da morosidade legidlativa
nacional, é preciso acreditar najustica
e ndo desistir de buscar os direitos da
categoria.

Nova investigacao

SelmaBalbino informou que apesar
darecenteinauguracdo, osfuncionarios
continuam enfrentando problemas nas
bases. Elaafirmou durante audiénciater
recebido dentincias de que os trabalha
dores sdo coagidos adesistir daacdo de
periculosidade contra a TAM. O caso
val gerar novainvestigacdo no MPT.
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SelmaBalbinoem umadasreunidescom adirecdodaTAM ,em abril de2009

dores que fazem parte dos setores ci-
tados nessa matéria entrem em conta-
to no canal de dentincias fale conosco,
hospedado no site www.sna.org.br, e

informem se aTAM estadefato cum-
prindo alegislacdo trabal hista. Segun-
do diretoresdo sindicato, asirregulari-
dades continuam.

SNA vai entrar com acao de insalubridade

contra empresa

O sindicato também reivindica que os profissionais de QTU recebam o
adicional deinsalubridade, jaque sdo obrigados atrabal har no mesmo ambi-
ente em que ficam os detritos do avido. Como a TAM n&o reconhece o
direito desses aeroviarios ao beneficio, segundo informou no documento
enviado por e-mail, 0 SNA vai entrar com umaagao col etivade insal ubrida-
de contra a companhia. “Todas as empresas pagam. Se a TAM prefere
continuar negando esse direito aos seus trabalhadores, vamos resolver o
problemanajustica’, declaraadiregdo sindical.

SNA aguarda posicao da TAM
sobre novas irregularidades

Falta de funcionarios na empresa coloca
em risco a seguranca de voo

Depoisdadltimareunido do Sindica
to Naciona dosAerovidrios (SNA) com
aTAM, nodia19 denovembro, adirecdo
da empresa foi informada sobre novas
denunciasde descumprimento daRegula
mentagéo Profissond. Umadasirregula:
ridades mais graves cometidas pelacom-
panhia compromete a seguranca de voo.

Segundo dendncias, a fata de me-
canicos torna obrigatdria as sucessivas
dobras e horas extras. Declarages &fir-
mam ainda que o Check C, que consiste
emredlizar umarevisdo geral naaerona
ve a cada 30 ou 45 dias, ndo acontece
regularmente.

Descrenca na ANAC
O SNA denunciou o caso ao Centro

de Investigacéo e Prevencdo de Aci-
dentes Aeronauticos (CENIPA) em de-
zembro, paraqueumainvestigagdo mais
aprofundadasgjareaizada, e possam ser
apurados casos como as constantes pa-
nes de pressurizagao e reverso nas ae-
ronaves. O SNA declaraaindaque pro-
curou 0 6rgao porque ndo confia na
Agéncia Nacional em Aviagdo Civil
(ANAC).

“A Agéncia tem uma direcdo arro-
gante e prepotente, que ndo responde
asdeniinciasdo sindicato, apesar defa-
zermos parte de seu conselho consulti-
vo. Chegamos a esperar cinco meses
pelaresposta de um questionamento. A
ANAC estdmaisparaAT: AgénciaTar-
taruga’, ironizaadiregdo sindical.
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Vit Solo e American Air Lines:

*Diregdo SNA

A juncdo daAmerican Air Linescom a
Vit Solo promete piorar as condigBes dos
profissionais do setor daaviacdo brasileira
e dar trabalho as instituicbes sindicais do
pais. Para o Sindicato Nacional dos
Aerovidrios (SNA), esse quadro é lamen-
tavel. Ha anos nos posicionamos contra a
Vit Solo, dirigida pelo empresario George
Barouk, que ganha da concorréncia
descumprindo a Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT), endo porque of erece qua-
lidade na prestac@o de servico.

A empresa cresce a custa da explora
¢do de nossa méo de obra, tendo como
aliada companhias aéreas nacionais e in-
ternacionais, que querem aumentar os lu-
cros seguindo a mesma linha da Vit Solo:
descumprindo a legidacdo, desrespeitan-
do seus profissionais. Como prova temos
as acdes que o SNA ja ganhou da
terceirizada no Parg, e outras que estdo
em curso nos estados do Cearg, Bahia e
Porto Alegre.

O tribund reconheceu a manobra que
a Vit tentou realizar paraimpor uma Con-
vencdo Coletiva de Trabaho (CCT) infe-
rior, alegando que seus funciondrios ndo

s30 aeroviarios. O mesmo acontece agora
no Rio, com a contratante American Air
Lines; os operadores de rampa néo tém a
funcdo reconhecida de acordo com sua
categoria.

Até o fechamento daedicéo, cinco pro-
fissionais desse setor ja haviam pedido
demissdo da Vit Solo para trabalhar na
ProAir e na Swissport, por ndo aceitarem
as més condiges de trabalho. Os funcio-
narios ndo entendem como uma empresa

Foto:Arquivo SNA

uniao da precarizagao

do porte da American Air Lines permite
gue seus prestadores de servicos sgam
tratados dessa forma. De acordo com de-
poimentos que temos ouvido nas bases, a
revolta é geral.

Paracompletar, o presidentedaVit Solo
nao quer que seus funcionarios sgam sin-
dicalizados pelo SNA, para que possam
se associar ao FENASCON, federacéo em
gue ele assina acordo com base na vonta-
de do patrao; aintencao de Barouk é agra-

dar a organi zacdo aumentando seus|ucros.

Diante de tantos absurdos, os sindica-
toscutistasdetodo Brasi| fizeram um pacto
contra a Vit Solo. Vamos usar todos o0s
NOSSOS recursos ingtitucionais e juridicos
contra essa empresa e suas contratantes.
E avisamos que ndo nos intimidamos com
0S comentarios que sdo ouvidos nos bas-
tidores, em que funcionarios reproduzem
as declaracbes de Barouk.

Ao que parece, €le afirma que a em-
presa tem tréfico de influéncia com parla-
mentares e instituicdes do governo, por
iSs0, ndo pode ser prejudicada. Ele tam-
bém diriaque aAgénciaNacional em Avi-
acdo Civil (ANAC) néo fard nada com a
sua companhia. Verdade ou mentira, du-
rante essa batalha que nos compromete-
mos em travar, as supostas autoridades
V&0 ter que aparecer.

A partir de agora, € guerra contraa Vit
Solo. Para isso, precisamos também da
colaboracdo de vocé, trabahador, que é
explorado. Entre em contato com nosso
fale conosco, no site www.sna.org.br e
informe as irregularidades cometidas
pela empresa. Sua identidade sera pre-
servada. Mais do que nunca, ndo dare-
mos descanso.

Orbital se compromete em averiguar irregularidades

A secretériageral do Sindicato Na-
ciona dos Aeroviarios (SNA) Selma
Balbinoeadirigentesindical SoniaLin-
do sereuniram com adirego daOrbital
parainformar a empresa as dendncias
gue vém recebendo dos trabalhadores
nos ultimos meses. Participaram do
encontro que ocorreu naFederagdo Na
cional dos Traba hadores em Aviacéo
Civil (FENTAC), nodia3 defevereiro,
0 Coordenador Operacional Elton da
Silvae o Gerente Administrativo Ale-
xandre de Lima.

A politicadaempresa, que adotaria
a adverténcia de forma irresponsavel
no Rio, foi o primeiro ponto abordado.
Segundo Sbnia, ostrabalhadoresrecla-
mam que sao advertidos por qual quer
motivo, e cita o caso de um agente de
protecdo quefoi notificado por sair an-
tesde seu horério porque sesentiamal .
Como Elton afirmou desconhecer o

caso, ficou combinado que o aeroviario
iriase apresentar, com agarantiade que
néo sofrera retaliacéo da empresa.

“Emtermosjudiciais, aadverténcia
nada mais é do que uma pressao psi-
coldgica. Ela deve ser usada com res-
ponsabilidade”, alegou Selma. Segun-
do Elton, ndo h& exageros nessa ques-
téo. “ Caso um funciondrio ruim preci-
seser demitido, nossasjustificativas sto
as adverténcias que eles levam”, afir-
ma. Ele ndo soube dizer a média de
pessoas advertidas por més.

Quanto aos aeroviarios que chegam
atrasados ou ndo podemiir trabal har por
guestdes que envolvem adreaderisco
onde moram, Alexandre sugeriu o
mapeamento residencial dosfuncion&
riosparaaveriguar alocalidade em que
cadaum habita. “Masé diferente quan-
do o empregado esta na casa de outra
pessoa em pleno domingo e avisa que

ndo pode ir trabalhar por causa de um
tiroteio”, alerta Elton.

Dobras e conducao

A direcéo da Orbital afirmou des-
conhecer gque os trabalhadores ficam
guatro horas seguidas na rampa, sem
rendicdo. “Vou chamar os lideres para
descobrir o que esta acontecendo. E
desumano uma pessoa atuar nessas
condigdes’, afirmou Elton. Quanto afal-
tade condugéo para os agentes de pro-
tecdo que trabalham de madrugada e
dependem de caronas, pois ndo ha
transporte publico nesse horério, Ale-
xandre deu a entender que buscaria
uma solucéo.

Fortaleza e Belo Horizonte

Elton e Alexandre negam as denln-
ciasde que osdomingos eferiados ndo
s80 pagos nem compensados na base

de Fortaleza. Selma declarou que vai
verificar com o diretor do SNA respon-
savel pela érea para averiguar a real
situac@o desses agentes de protecéo
civil.

Quanto aos part-times, Alexandre
afirma que a Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) ndo garante vale re-
feicdo a esses funcion&rios, portanto,
eles ndo tém direito. Apesar de algu-
mas companhias darem o beneficio, ele
ndo é obrigatdrio, 0 que ndo pode ser
caracterizado como irregularidade co-
metidapelaOrbital.

Ja em Belo Horizonte, a diregéo
afirmou desconhecer todas as de-
nuncias, como problemas com homo-
logac&o, pausa de 15 minutos de des-
canso, excesso de horas trabal hadas
napistaejornadanoturna. A empre-
sa se comprometeu em averiguar 0s
Casos.
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SNA — Britto, para vocé, o que é
ser um profissional valorizado na
aviagao?

Antonio Britto—A questéo ndo en-
volve apenasavalorizagdo do pro-
fissional. O valor de qual quer em-
presaestanaformacomo elatrata
seustrabal hadores. E preciso enten-
der que bons funcionérios néo se
formam danoite parao dia, princi-
pal mente naaviagdo. E necessario
conhecimento e experiéncia para
atuar em umaareaque, caso algum
erro sgjacometido, vidas podem ser
comprometidas. Eu, como mecani-
co ha31 anos, sei bem o quedigo.
O problema esta justamente nos
profissionai s que surgem agorano
mercado, maisem especifico naem-
presa TAPMAER. Os jovens sdo
esforgcados etém um rel acionamen-
to muito bom com os maisantigos,
0 que proporcionaumatrocade ex-
periénciasmuito legal. Maso pro-
blema é que muitos véo embora,
pois ndo aceitam as politicas da
empresa de descompromisso com
osfuncionarios.

SNA —-A TAPMAER né&o valori-
za seus empregados?

Antonio Britto— Exatamente. E a
primeiravez quevejo umaempresa

Mecanico revela preocupacao dos

AEROLUTA
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As Ultimas medidas adotadas pela portuguesa TAPMAER s&o
consideradas arbitrarias pela diretoria do Sindicato Nacional
dos Aeroviarios (SNA), que se depara com uma categoria cada
vez mais preocupada com 0s rumos de uma empresa que nao
valoriza funcionarios nem é clara em suas relacoes. Em
primeiro lugar, ha queixas do plano de redugéo de jornada e
salario, que durou seis meses, mas em nada ajudou os
trabalhadores, que se viram obrigados a cortar seus custo para
Se adaptar as deficiéncias da companhia. O plano de cargos e
saléarios, adotado em dezembro, foi o Ultimo exemplo de
desmotivagao geral. Para entender melhor o quadro da
companhia sob o ponto de vista dos trabalhadores, o SNA
entrevistou Antonio Carlos Gomes de Britto, mecanico da
TAPMAER que atua no setor de aviagao ha 31 anos.

do setor chegar aum ponto em que
arelacéo de troca ndo existe. Pri-
meiro tivemos que nos adequar as
dificuldadesfinanceirasenfrentadas
pelaempresa, em quefoi adotado o
plano dediminuicdo dejornadaesa
lério. Durante selsmesesrecebemos
menos do que estdvamos acostumar
dos e enfrentamos problemas com
essanovaredidade. Emtroca, oque
temos agora € aimposic¢ao de um
horério pouco flexivel eumplanode
cargos e sal arios que nao agradou
ninguém.

SNA — Como foi que os mecani-
cos receberam o plano de cargos
e salarios?

AntonioBritto—Fica
ramdesiludidos. Esseé
um plano que so existe
no papel. Na prética,
ndo haincentivo ao pro-
gresso profissional do
empregado, muito pelo
contrario. Trabalhado-
resforam rebaixadosde
cargo em suanomenclatura. Pesso-
as que hdanos atuavam como me-
canicos passaram a ser apenas au-
xiliares. 1sso faz com que qualquer
um se sinta desqualificado, o que
acabaafetando aproducéo da pro-

“A direcao da
empresa precisa

entender que € uma g\ _A partir dessa

boa relagao com 0 ,o5tra adotada pela
funcionario que

permite o seu
crescimento”

funcionarios com futuro da empresa no Brasil

Foto:Claudia Fonseca

pria empresa. Eles se sentem
desmotivados com anovacondicéo
edesestimulados, jagquecom o novo
plano foi criada uma
s&riedeobstaculosque
dificultaapromogao.

TAPMAER, como
vocé vé o futuro da
empresa no Brasil?

Antoénio Britto — In-
certo e conturbado, ja que a
TAPMAER estamais preocupada
eminvestir no faturamento do que
em sua méo de obra. Trabalha-se
muito e o ganho é pouco. Estamos
abaixo do nivel do mercado. Osjo-

vens abandonam aempresa, 0 que
nofuturovai fazer comquendoexis-
taprofissionaisexperientesecoma
qualificacdo necessaria. A direcéo
daempresa precisaentender que é
umaboareacdo com o funcionario
gue permite 0 seu crescimento. A
TAPMAER aindaestamuito longe
de perceber essatendénciadava-
lorizag&o do trabal hador.

SNA — Qual € o comportamento
da diretoria da empresa no Bra-
sil?
AntodnioBritto—Como eu jadis-
Se, N80 se preocupaem investir na
mé&o de obra. Ela foca apenas a
questéo financeira, deixadelado as
relacbes humanas.




Ocean Air recebe
Troféu Abacaxi do més

Descumprimento da Convencéo Coletiva de
Trabaho (CCT), pratica anti-sindical e abuso de
poder da geréncia; essas sdo as dentnciasdostra-
balhadores da Ocean Air. Para buscar uma solu-
¢a0, 0 SNA enviou um oficio ao presidente dacom-
panhia José Eframovich, no dia8 defevereiro, so-
licitando reunido de carater emergencial na Fede-
racéo Nacional dos Traba hadoresem Aviacdo Civil
(FENTAC). Osdirigentes sindicais aguardam res-
posta. Enquanto isso ndo acontece, a empresa €
contemplada com o Troféu Abacaxi de fevereiro.

TAM nao quer dar
participacao nos lucros

A TAM LinhasAéreas informou que em 2010
ndo vai dar a Participagdo nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) aos seus funcionérios, durante reuniao
com sindicatos no dia27 dejaneiro. A declaragéo
causou revolta na direcdo do SNA. “Os jornais
publicam oslucros absurdos conquistados pelaem-
presa, fora suas aguisi¢des, como a Pantana e
novas aeronaves. Mas dar uma parte de seus gan-
hos ao trabal hador, aTAM n&o quer. E assim que
medimos aimportanciaque o empregado tem para
umaingtituicao”.

Trabalhadores
querem agua

Exigéncia médica

Trabalhadores da Gol do Aeroporto
Internacional Anténio Carlos Jobim se
gueixam da médica da empresa. Segun-
do eles, além do atestado, ela também
exige a receita médica. De acordo com a
diretoria do SNA, essa determinagédo é
proibidapor lei. Resta saber o queacom-
panhia tem a dizer sobre esse episodio.

Cantina

Operadores de rampa pedem duas can-
tinas que possam atender a demanda dos
trabal hadores de pistano Aeroporto I nter-
nacional Antonio Carlos Jobim. Segundo
eles, ndo ha condicdes de se alimentarem
nosintervalos.

Helivia Aero Taxi é
denunciada ao MPT

Mais uma empresa de Taxi Aéreo é de-
nunciada ao Ministério Publico do Traba-
lho (MPT) pelo SNA. De acordo com fun-
cionarios, a Helivia Aero Taxi ainda nao
pagou a segunda parcela do 13°, ndo depo-
sitao FGTS e ndo salda os salérios em dia.
A direcéo ja tentou contato com a compa-
nhia mais de uma vez, mas ainda ndo teve
retorno. “O mais interessante é que 0s mi-
litaresdareserva quetrabalham naempre-
sa, além de terem tratamento diferencia-
do, j& que ndo sofrem com essas irregula-
ridades, também sdo contemplados pela
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT)
dos aeroviarios’, afirma o SNA

Sem descanso na Pro Air

Banheiros no Tom Jobim

Dirigentes sindicais elogiam a qualidade dos
banheiros da parte externa do Aeroporto Inter-
nacional Tom Jobim. “ Estatudolindo’, afirmam.
S6 que, segundo €eles, as obras do banheiro, as-
sim como as da pista e as pinturas gerais, hada
mais sdo do que uma maquiagem da I nfraero.
Denulncias informam que ndo ha banheiros nem
bebedouros no terminal 2; os do 1, estdo de-
predados por falta de um responsavel que zele
pelo patriménio. “A Infraero esguece que na
parte interna também existem pessoas que fa-
zem o Aeroporto acontecer 24 horas por dia,

De acordo com informacdes,
aeroviarios da Pro Air ndo tém 11
horas de descanso entre uma jor-
nada de trabalho e outra. Essa pra-
ticavai contraa Convencéo Cole-
tivade Trabalho (CCT), afinal, fun-
cionariosde aviacao quetrabalham
cansados prejudicam a seguranca
de voo. Irresponsabilidade da
prestadora de servigo e de suacon-
tratante, que ndo deve estar atenta
a esse “pequeno” detalhe.

que sdo os trabalhadores das empresas aére-

as’, declara a direcdo do SNA.

SNA e SNETA fecham acordo

Convencao Coletiva de
Trabalho do Aeroviario

SNA e Sindicato Nacional das Empresas de Taxi Aéreo

Trabalhadores reclamam da qua-
lidade da agua nos terminais 1 e 2
do Aeroporto Internacional Anténio
Carlos Jobim. “E intoleravel a
coloracéo escura e gosto de ferru-
gem. Esperamos que a Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitéaria
(ANVISA) tome uma atitude”, decla-
ra o diretor do SNA Elias Winkler.

(SNETA) encerram negociagdes e assinam a Convencao Co-
letiva de 2010, no dia 12 de janeiro. O reajuste de salérios e
itens econémicos ficou em 4,17%, mais 0 aumento de pisos
dos mensageiros (12,77%), auxiliares de servicos gerais
(13,02%), despachantes (9,73%) e 6% nos demais car gos.
Caso esses profissionais ndo tivessem a reposicéo diferencia-
da, receberiam um valor abaixo do salario minimo estabeleci-
do para o ano de 2010.

Convengio Coletive da Trabalho
dos Aerowidrios 20089/2011
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Onde esta a Infraero?

O SNA esta preocupado com as obras que ocorrerem
no terminal 1 do Aeroporto Internacional Antonio Carlos
Jobim. Segundo adirecdo, muitas empresasinternacionais
terdo que ser transferidas e operar no terminal 2. Os diri-
gentes sindicais afirmam que o local ndo possui estrutura
para esse tipo de mudanca, pois faltam banheiros, bebedo-
res e até cantinas que atendam os trabalhadores de pista.
Fica a pergunta no ar: Onde esta a Infraero?

Calcado inadequado na Pro Air

Diretor do SNA que é técnico em seguran-
ca do trabalho afirma que o cal¢ado utilizado
como parte do uniforme da Pro Air ocasiona
problemas na coluna. Segundo ele, os agen-
tes de protegdo vém sofrendo com dores. “A
empresa deveria mudar o tipo de sapato, a
gualidade do atual prejudicanossa saiude”, diz.

A Convencéo Coletiva de Tra-
balho dosAeroviarios 2009/2011 ja
estadisponivel paraacategoria. Os
socios que desgjarem um exempl ar
devem comparecer ao SNA e soli-
citar o seu. Fique por dentro dos
seusdireitos, trabal hador.




