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Greve na SATA obriga empresa a pagar
parte dos debitos a trabalhadores

strabahadoresdaSATA pardizaram
uas atividadesnoAlRJe no TPS-5,
as12hdo ultimo dia9 deagosto, até
as12hdodiassguinte. 24 horasdegreveforam
suficientesparaque aclpuladaempresaen-
contrasse uma saida para os débitos
atrasadiss mosguetem comos sausfuncionari-
0s- doismesesde cesta-bésicaevale-refei-
¢&0 (junho ejulho de2006); ummésdevae-
trangporte, complemento dejunho; vae-trans:
portedeagosto e partedo dejulho. Exigimos
queaSATA edtipuleumadatapara
0 pagamento do restantedos sal&ri-
0sS, queestéo sendo parcel ados, nos
Gltimosquatromeses.
Dedaca-sequeagrevedeadver-
téndadosaerovidiosdaSATA acar+
deualuzamarda nosantidodeaem-
presacumprir, rgpidinhorgpidinho, as
suasobrigacOestrabal histas. Caso
contrario, ostraba hadores, no pré-

Foto:Ulysses Abreu
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ximodialb, as11h, tomardoumadecisfoan-
damaiscontundentecontraaSATA. Principa-
mentesehouver retaliaco.

Afind, vendemaosnossasforcasdetrabaho,
parareceber, emtroca, pagamentosebenefici-
osemdia Eissoéominimoquetemosdeexigir
deumempregedor.

Paciéncia
tem limite!
Conclamamos a direcdo da empresa

a respeitar mais os seus trabal hadores.
Sejamaiscriativa, paracumprir com suas

obrigagdes ante os funcionérios. Chega
de atrasos de salarios e beneficios. €
obrigacéo daempresapagar tudoemdial

Trabalhadores:
Parabéns pela unidade!

As?24 horasdegreverevelaram auni-
dade dos companheiros da SATA, no
AIRJ e no TPS-5. O sucesso da
paralizacéo deveu-se, sem dlvida aesse
censo de coletividade e civismo, em
nome da dignidade de todos. Aqueles

" Interventor do Aerus
participa de reuniao
no Sindicato

Foto: Ulysses Abreu

\_

No dia 2 altimo, o interventor do Aerus, Ernio Brentano,
participou de reunido organizada pelos Sindicatos Nacionais
de Aeroviarios e Aeronautas. Ele exclareceu diversas questdes
acerca da acdo ganha pelas entidades, nos Tribunais Regionais
de Trabalho, com os respectivos desdobramentos
para os socios participantes.

Em tempo. O Aerus estad enviando uma carta aos seus sOcios,
referente a célculos que o aeroviario tem a receber.
NoO nosso site, www.sna.com.br, vocé vera que procedimento
adotar a respeito desses calculos.
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Credores da Vasp
aprovam plano de
recuperacao judicial

Justica: Uniao deve
pagar a aposentados
do Aerus
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Nagreve, apresidentedo SNA, SelmaBalbino (no detalhe), afirmou que ostrabalhador es
vém cumprindo com suasobrigacfes, sem 0 necessar io reconhecimento daempresa

companheiros que foram iludidos pela
supervisdo e geréncias - e foram tra-
balhar -, sabem que, a partir desse
momento, ndo tém moral alguma para
cobrar nada do SNA e de seus proprios
companheiros de trabalho. Lamentavel-
mente, faltou-lhes coragem para enfren-
tar, com responsabilidade, o momento
delicado - motivo maior da paralizagéo
de 24 horas -, de reivindicar 0s n0ssos
mais que legitimos direitos de receber
0 que nos € devido de cabeca erguida, na
luta e com dignidade.
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Pirataria

foi expulsa

Ostrabal hadoresda SATA expul sa-
ram os dirigentes do sindicato pirata
(Simarj). E que, ao solicitarem que
retornassem aos seusrespectivostraba
Ihos, oscompanheirosqueaderiramagre-
ve sentiram-se afrontados pel os pel egos
gqueestavam ali apenasaservico daem-
presa. Quevergonha, hein piratdes!

Mais SATA, napéag. 3

Impasse entre
Ministério Publico,
Varig e Nova Varig

Pode-se afirmar queareunido no Minis-
tério Pdblico (MP), ocorridano tltimo dia2
deagosto, foi frustrante. O apelo dos Sindi-
catosedo MP, paraque houvesse umasolu-
¢do negociadaparaoimpassecriado emre-
lacdo a fata de pagamento das rescisdes
contratuai sdostrabal hadoresda Varig, ndo
avangou.

Fato é que, agora, 0 Ministérioiraadotar
umamedidadeforca, contraasduasempre-
sas aVarig (emrecuperacéojudicial) eanova
empresa(VRG).

O MPentrardcomumaAcado Civil Pibli-
ca, solicitando asucessao danovaempresa,
No caso das verbas rescisorias.

Sindicatos cutistas
solicitam bloqueio de
verba e liminar do FGTS

OsSindicatosdeAeroviaiose Aeronautas
filiadosaFentac-CUT pediram ao Procura
dor que obrigueaVarig em recuperacao judi-
ciad adestinar o dinheiro quetem areceber da
VarigL og - goroximadamente R$ 100 milhGes
-, 80 pagamento das resci ses.

Os Sindicatos também solicitaram uma
forca-tarefa, no sentido de obrigar aVarig a
achar um comprador doscréditosdo ICMS,
oquanto antes. Vaelembrar queesseimposto

Varig: atraso de
salarios torna situacao
insustentavel

—que aempresaaindatem areceber dea-
guns estados—jaestasendo reconhecido pe-
losgovernosdo Rio Grandedo Sul ede Santa
Catarina. S8o, aproximadamente, R$ 112
milhdesareceber —com o desdgioincluido.
E, recebendo esses valores, a Varig po-
derapagar asrescisdes dos 5.300 trabal ha-
doresdemitidos- pelo menosesseerao nu-
meros até o fechamento desta edi ¢éo.

Manifestacdo tenta
sensibilizar juiza
da 632 Vara do Trabalho

No ultimodia7, cercade 500 agroviarios
eaeronautasreivindicavam, naportado Tri-
bunal Regional do Trabalho (TRT), osseus
direitosde serem demitidoscom um minimo
de dignidade— recebendo seus respectivos
FGTS.

Nossos advogados entraram com acéo,
paraque amagistradada63®Varado Traba
Iho, MariaTheresadaCostaPrata, libereo
FGTSaqueostrabalhadorestémdireito de
receber.

Naocasi 80, ajuizaestipulouum prazo de
10diasparaqueaVarig se pronuncieares-
peito dos pagamentos das rescisdes, eentre-
gue alista dos demitidos. Caso contrario,
guem dardarespostaseraapropriaJustica.

Veja como o
grupo TVG
deixou a Varig
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ode-sedizer queo dia 17
dejulho entrou nahistoria
dostrabd hedores daaviago.
Hesforamosgrandesprotagonidasda
sdvacdo—andaqueparcid —deuma
criseque, atudmente, verm agonizan-
doavidadaguelaguejafoi acompa:
nhiaaéreamai simportantedo pais, a
Vaig. Efol exatamentenessediaque,
ao votarem afavor damodificacéo
do plano derecuperacéo daempre-
sa, ossindicatosobjetivaramdar uma
sobrevidaaVarig; diferentementedo
Banco JPMorgan (queadauiriuopo-
der de voto da Genera Eletric), ao
votar contra a vontade de todos os
envolvidosnacrise(leiasecredores
dasclasses 1 e 2). Favas contadas.
No final, deu - quase - tudo certo:
entramos com peticdo na Justica,
embargando umadeci so que pode-
riaacaretar nacaadroficafdéncada
Vaig, quecausiaum prejuizosocia
aindamaior que o atual cenario de
vendaparaaex-subddiaiaVarigLog.
Agora, os Sindicatos cutistas
aguardam a proposta da empresa -
guelevaem contao fato de alguns
funcionériosnéo permanecerem na
novaVarig -, acercado modo pelo
qud serdo efetuados os pagamentos
dasrescisdestraba histas.
Asentidadesfardo assembl & -
as, afim de submeter toda e qual -
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Processo n° 2005.001.072887-7
VARIG S/A E OUTRAS
RECUPERAGAQ JUDICIAL

DECISAO

Trata-se de impugnacdo ofertada pelas empresas em recuperacéo
judicial; Sindicato Nacional dos Aeronautas; Sindicato Nacional dos
Aeroviarios de Guarulhos; Sindicato dos Aerovidrios de Porto Alegre e
Sindicato dos Aerovidrios de Pernambuco, além da Varig Logistica — Vari-log,
pugnando, todos, pela declaragcdo de nulidade ou anulgqéo dos vptos
proferidos pelas sociedades empresarias nominadas na pégu_\a 2 da peticdo
da Varig-log, procedendo-se, em conseqiiéncia a readequacéo do resuitado
final havido na Assembléia realizada no dia 17 de julho. Requer, a dGltima,
subsidiariamente, que os votos proferidos pelas sociedades empresarias
sejam computados como um unico voto para fins de instalacéo e deliberacéo,
considerando o conglomerado das empresas.

Como fundamento da pretensdo, em sintese, sustentam as requerentes
a necessidade de desqualificar o voto daquelas empresas que formam o
grupo General Eletric (GE), por varias razdes. A saber:

1 — Ela é representativa, na classe li, de algo em tormno de 5% do
total do crédito existente;

2 — Na classe llI, este percentual é de 18,8%, levando-se em
conta outros votantes;

3 — Ha fortes indicios de pratica de ilicito por ela perpetrada,
considerando a prova trazida com esta peticdo, onde se demonstra que as
empresas ligadas ao grupo GE cederam ao Banco J P Morgan, todo o seu
crédito. Resulta dai, a impossibilidade de exercer o voto porquanto néo
detinha, na época, a qualidade de credora.

Em suma, sdo as razdes que justificam a pretensdo das
empresas em recuperacao judicial. Passo a decis&o.

O processo de recuperacdo judicial, hoje com aproximadamente cem
volumes, se desenvolve ha mais de um ano, enfrentando toda a sorte de
dificuldades, considerando ndo sé a dificil situacdo de cada uma das
empresas em recuperacdo, mas também os diversos interesses em jogo
demonstrados através de agendas paralelas e a falta de apoio de muitos
personagens envolvidos no processo que, de alguma forma, pretendem o

>

desaparecimento das aéreas.

F el P

guer proposta da companhia aé-
reaem recuperacao.
LelaacimaadecisfodojuizLuiz

Roberto Ayoub, da 8° Vara Em-
presarid.
Eladiz tudo.

Atraso de salarios torna
situacao insustentavel

Os aeroviarios e 0s aeronautas
estéo gpreensivoscomtodaessas-
tuacéo de insolvéncia financeira—
inclusive dos proprios trabalhado-
res- daVarig.

Apenasasconsultoriascontrata-
dasvém recebendo seusrespectivos
salérios, mas, paraosfuncionarios,
nada. No dia 27 de junho, a Varig
depositou R$ 400,00, referentes a

Rio de Janeiro, 11 de julho de 2006

lima. Sra.

Selma Balbino

M.D. Presidente do

Sindicato Nacional dos Aeroviarios
Rio de Janeiro, RJ

Prezada Senhora

de Incentivo a Aposentadoria - PIA -

Marcelo WiXiam Bottini
Diretor-Presjente

VARIG

Acusamos o recebimento de Of.Rio.Sec.No 091/2006, desse Sindicato, datado de
07 do corrente més, por intermédio do qual V.Sa. nos solicita um posicionamento
em relagdo ao pagamento das trés promissoérias atrasadas ,
funcionarios desta empresa, que se desligaram antecipadamente pelo Programa

Como & de seu conhecimento a VARIG vem passando por sérias dificuldades
financeiras e sua diretoria esta fazendo todos os esforcos possiveis para manter
estes pagamentos em dia. Infelizmente, paralelamente, também temos que manter
em dia o pagamento dos nossos funcionarioggde e
outra fonte de rendimentos, diferente dgs
suas aposentadorias do INSS e muitogA4
Instituto AERUS de Seguridade Sogcidl.

defes, também com a complementagéao do
Sabemos perfeitamente que& isto ndo nos desobriga de cumprir os acordos que
fizemos por ocasidao do eésligamento dos mesmos com base no PIA.

s\, estaremos programando o pagamento das promissorias ja
_‘; podemos, no momento, fixar uma data certa.

relativas aos ex-

tao na ativa e que nao tém
aposentados que podem contar com

|
|
|

—‘/y’ k‘ ‘ k“//'-wk-‘. ’. \ -

cadamés- abril, maioejunho- atra-
sado. No entanto, isso ndoresolvea
vida de ninguém. No caso dos
aeronautas, 0 depdsito ndo paganem
20% dosd&io; parands, aeroviaios,
apenas 40% sdo contemplados. E
olhaquejaestamoscontabilizandoo
quarto mésdeatraso (agosto).

Nodia7 dejulho, o presdenteda
empresa, Marcd o Battini, soltouuma
circular afirmando que, nodiall da
quele més, seriam depositados R$
300, afim dediviar asituacdo dos
gue ndo receberam seus ordenados
integradmente. Noentanto, apromessa
n&o secumpriu, nemnodiall nem
nodial2. Odinheiro sdfoi deposita:
donodial3.

Desdemaio, 0 SNA vem notifi-
cando o juiz da 8* Vara, arespeito
dessagravesituacéo. Masnada, por
partedo magistrado, foi feito, nosen-
tido dedertar aadminisiradorajudi-
cid, aDdloitte, eap presidentepres-
denteBoaittini.

O nosso Sindicato e a entidade
aeronauta vém enviando,
freqUentemente, correspondéncias
a0 presidentedaVarig eaDélaitte.

Leiaadrcular deMarcdoBattini.

indicatos cutistas evitam
falencia da Varig

Veja como o grupo TVG

deixou a Varig

f
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Estrel a brasileira, esvazi ada pel o TG/

Os “Trabalhadores do Grupo
Varig” (TGV) conseguiram a pro-
eza de, a0 mesmo tempo, cons-
tranger e esvaziar todos os | eil 6es
—sejaatravés de insultos aos sin-
dicatos historicamente compro-
metidos com o0s anseios de
aeroviarios e aeronautas, ou ao
nao cumprir com a palavra (pa-
gando os US$ 75 milhdes de si-
nal), no lancamento de sua pro-
posta de adquirir a Varig. Com
isso, eles foram, aos poucos, ti-
rando a credibilidade da empre-
sa, que Viu seus passageiros se-

Opiniao

rem obrigados a endossar bilhe-
tes em outras companhias aéreas.

Além, claro, de enganar os tra-
bal hadores, que estéo real mente pre-
ocupados com o futuro de suas fa-
milias — dependentes da plenaativi-
dade da Varig.

Agora, que a VarigLog ja adqui-
riu a Varig operacional pelo lance
inicial de US$ 24 milhdes (o total da
vendaficou em US$ 505 milhes), o
que nos resta é continuar trabal han-
do, parafazer com que aestrelabra-
sileiracontinue brilhando—claro, em
parceria com os seus trabal hadores.

Publica

indighada com TGV

L eiaabaixo alguns depoi mentos deintelectuai s e trabal hadores

- também temerosos com o futuro do fundo de penséo Aerus -,
criticando aatitude do “ Trabal hadores do Grupo Varig” (TGV), ao hdo
depositar os R$ 75 milhdes necessarios paradar inicio avendada Varig:

Coluna do jornalista Gilbarto Amaral no JB:

“Porque setodos sabiam que aNV Participactes (TGV) néo tinhadinheiro,
investidores, garantias, etc. concedeu-se tanto tempo a esta propostalevando a

Varig a Situagdo cadtica que estamos?’.

Zoroastro F.Lima Filho,
comandante aposentado

“Aproveito a oportunidade para,
mais um vez, solicitar a V. Excia (0
juiz Luiz Roberto Ayoub) que preser-
ve, em qualquer propostaque venhaa
andisar, nominimo, o quefoi acorda
do no Plano de Recuperacdo Judicia
Consolidado, equeseinclua, inclusive,
sancdes, caso a empresa que adquirir
aVarig deixe de honrar este compro-
misso. Conforme é de seu conheci-
mento, a Situacdo do Aerus é insus-
tentavel e seus aposentados, idosos -
em suamaioriadoentes -, jaestdo so-
frendo com a reducéo de seus salari-
os’.

Claudete Portella,
aposentada

“Hojesofro. Sofro muito, ao saber que
um pequeno grupo de pessoas se
autodenominam trabalhadores do
grupo Varig. Vocés por acaso tém a
procuracdo de centenas de outros

colegas? Quantas procuracdes Voces
tém, para usarem a sigla TGV?
Conhego muitos- mas muitos mesmo
- funcionérios da ativa e aposentados:
nenhum deles deu autorizago para
vocés. Alids, quem s30 voces?'.

Armando Levy, professor

de Cultura Organizacional

da Universidade Metodista
de Sao Paulo

“Merecem urgente analise 0s
contratos firmados entreinstitui coes
como a Trabalhadores do Grupo
Varig (TGV) e consultorias como a
GGR Finance. De acordo com do-
cumentos registrados na Junta Co-
mercial do Rio de Janeiro, a NV
Participacbes LTDA (nome fantasia
da TGV) é uma empresa criada pe-
las associagdes dos pilotos, dos co-
mi ssérios e dos mecanicosdevoo da
Varig, com o objetico de participar
do capital social daFundagdo Ruben
Berta”.

Sindicato coloca empresas internacionais contra a parede

Em reuni&o realizada no dia 29 de
junho ultimo, com as empresas
American AirLines, United Air Lines,
Continention Air Lines e Air France,
0 SNA chamou a atencéo para fatos
ainda pendentes nessas companhias
aéreas.

O processo de terceirizagdo, aia
do ao descumprimento da Convencéo
Coletivade Trabal ho e da Regulamen-
tacdo Profissional dos Aeroviarios,
esta precarizando uma saudavel rela-
¢ao trabalhista. Principalmente em se
tratando de terceiras que trabalham
para essas companhias aéreas. Na Air
France, por exemplo, os domingos e
feriados trabalhados ndo vém sendo

pagos. Na reunido, o SNA esclareceu
gue as outras empresas, que compen-
sam os domingos, devem deixar cla-
ro, nas escalas, tudo o que diz respei-
to as devidas folgas.

Isso sem contar que algumas in-
ternacionais ndo atentam para 0 cum-
primento do horario de seis horas di-
arias para os seus funciondrios, que
chegam a trabalhar em regime de es-
calas eturnosininterruptos. Deixamos
claro que, para os funcionérios de
carga, rampa, check-in e
supervisores, a escala de oitos horas
é completamente ilegal: a carga horé-
ria deveria ser totalizada em 36 horas
semanais.

Ashoras e demais direitos da Con-
vencdo devem estar claramente espe-
cificados no contra-cheque do traba-
Ihador. A maioria das empresas néo
paga 0s seus cursos em horarios ex-
traordindrios, na forma de horas-ex-
tras. A entidade cobrou uma posi¢ao
claradaUnited Air Lines, parao caso
do descumprimento da Clausula 30 da
Convencéo, que trata da devida libe-
racdo no trabalho, em casos especifi-
cos, para os diretores do Sindicato.
Cobramos uma posicéo firme em re-
lacdo a sua terceirizada, a SEA, que
pratica inimeras irregularidades, in-
clusive obrigando os seus funciona-
rios part-times a fazer horas-extras

sem pagamento. O desvio de funcdes
e 0 ndo fornecimento do vale-refei-
¢ao a esses funcionérios sdo outros
péssimos costumes da empresa. Tra-
ta-se, afinal, de uma das piores no
ramo, hoje, atuante nas companhias
como a United e a Delta.

O Sindicato esta preocupado com
a perda de contrato da SATA para a
American. N&o iremos admitir qual-
guer intimidagdo da terceira, no sen-
tido de seus funcionarios terem de pe-
dir suas contas. Ja notificamos esse
relato & empresa norte-americana.

O SNA considera a terceirizacao
na United uma ilegalidade, que ja
teve, inclusive, denlincia encaminha-

da ao Ministério Publico do Traba-
Iho, que entrou com ag&o contra a
empresa.

Todas as internacionais devem pa-
gar o adicional de periculosidade aos
trabal hadores que tém o devido direi-
to. Cobraremos na Justica se neces-
sario for.

Levaremos denudncia a ITF (Fe-
deracdo Internacional de Transpor-
tes, na sigla em inglés), contra as
empresas internacionais que
descumprem a Legislacéo Brasileira,
negando-se a negociar com o Sindi-
cato. Em dltima instancia, acionare-
mos, também, a Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho.
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”“9'-/‘- SNA ganha, em segunda
{‘“ﬂ" instancia, o reajuste de 5,8% da VEM

TAP, VEM com
a nossa GRANA!

O regjuste salaria de 5,8%,
relativo a Convencado Coletiva
de Trabalho 2004/2005, dos
trabalhadores da VEM, enfim,
chegou. E que o Sindicato
lutou, na Justica, pelo direito,
mais que legitimo, e conseguiu
arrancar o dissidio daempresa
—Que, diga-se de passagem, néo
faz parte da recuperacéo
judicial do grupo Varig.

Em marco de 2005, o0 SNA
gjuizou diversas acOes, que
visavam o pagamento do indice
acordado nagquela Convencgéo.

Os processos foram
gjuizados e distribuidos para
Varas do Trabalho diferentes.
Alguns, ja atingiram a
conclusdo, e ostraba hadoresja
vém recebendo os valores
devidos, como no caso da
Variglog.

O processo daVarig aguarda
sentenca na 62 Vara do
Trabalho.

gj‘
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NaVEM, aagdo distribuida
paraa 362 Varado Trabalho do
Rio de Janeiro foi inicialmente
extinto, sem julgamento do
merito: o juiz entendeu que

gualquer sindicato, ndo apenas
0 SNA, ndo tem poderes para
ajuizar acdes em favor da
categoria que representa. Mas
na verdade esse tema ja esta

SATA parcela salarios
e atrasa beneficios

Nodia25 dejulho ultimo, age-
rénciade Recursos Humanos (RH)
da SATA reuniu-secom o Sindicato.
A reunido, no entanto, frustou gran-
de parte de nossas expectativas. A
empresanado gpresentou solugdespara
o pagamento do vae-refeicdo, daces-
ta-bésicaedepartedo vale- transpor-
te- que, até agora, ndo foram pagos.

O SNA exigiu queaempresaes-
tipulasse umadatapara o pagamen-
to detodos essesbeneficios. No en-
tanto, a SATA recusou-se a adotar
esse procedimento, alegando “falta
decaixa’. O“problema’, segundoa
gerénciareflete-senofato deaprin-
cipd patrocinadora, aVarig, néo hon-
rar 0SCompromissos.

N&o aceitamosessahistéria. Ou-
trasempresas, dém daVarig, entre-
tanto, também sfo clientesdaSATA,
eelapode, sm, nospagar. Elesale-
gamaindaqueasdemissiesem mas-
sasolucionariam amaioriade seus
problemasdedinheiro.

Nareunido, o RH da SATA ten-
tou, novamente, nos convencer de
que ahomol ogacéo parcel ada é ne-
gocio. SO que nos negamosaadotar
medidasilegais, jaqueal e do Mi-
nistério do Traba ho ndo permiteque
a homologacéo seja paga daquela
forma

Ofato équecumprimosale a
risca; a ndo ser que as autoridades

O Sindicato recebeu uma in-
dignada denuncia da base de
Macaé, afirmando queagunsseg-
mentos dalinhade producéo vém
sendo “desprivilegiadas
porque a escala de trabaho (de
saisdias, com um defolga) ndo é
condizente ao sd&io recebido.

NasempresasBHS e OMNI,
os funcionarios fazem sete
dias de trabalho, folgando ou-
tros sete; na Sénior, séo 15 por
15. NaLider enaAerdlio, aten-
déncia também é a mesma.

A reivindicagdo gira em tor-
no dos despachantes, que deve-
riam, segundo adenuncia, cum-

do Pais a resolvam modificé-las,
flexibilizando-as.

Alertamos, portanto, ostrabal ha-
dores da SATA a observar, com
atenco, o nivel de comprometimen-
to da direcéo da empresa com 0s
sindicatos fantasmas que zanzam
por ai. Afinal, todos sabem queeles
ndo sdo de fato representativos e
apenastém interesses escusos- sen-
do capazes, inclusive, detrair ostra-
balhadores.

Reintegracao

O SNA ganhou, em 28instancia,
areintegracéo doscompanheirosde-
mitidos, equejahaviam sidoreinte-
gradosem outubro de 2005. Naoca
sido, aempresa havia entrado com
um recurso, afim de cassar aliminar
de outubro dagquel e ano.

Trata-se deumaimportante vito-
ria, jaqueaSATA, no Ultimodia27
dejulho, demitiu vériostraba hado-
resdo AIRJ. Alguns, com 26 decasa
e estabilidade as vésperas da apo-
sentadoria- protegidos pelaclausula
49 emvigor.

O Sindicatotomou asdevidaspro-
vidéncias, comunicando, ao RH da
SATA, CarlosHenrique, osfatosque
envolveramtaisirregularidades. Ou
sgja, se as demissdes ndo fossem
suspensas, entrariamos com acéo de
reintegracéo dessas pessoas.

No dial°deagosto, terca-feira,
os trabalhadores retornaram aos
seus respectivostrabal hos.

E essa aforma pela qual age o
SNA: sempre em defesadetodosos
traba hadores, diferentementedeuma
ou outraentidade pirata, quefaz con-
chavo empresarial comaSATA.

(e

OSNA, cumprindodecisdoda
portariado Minigtériodo Trabaho,
recusou-seaacatar apropostada
SATA, de parcelar rescisdes do
contrato detrabal ho.

Aliés, 0 Sindicato encaminhou
Q caso a0 Ministério Piblico do

mpresa usa argumento da crise
da Varig, e parcela rescisoes

~

Traba ho, quejaestadtomando as
medidasnecessirias, no objetivode
n&o prejudicar ostrabalhadores.
Afinal, nadamaisjusto: o Sin-
dicato—diferentemente de muitos
“defensores de trabalhadores” -,
n&o praticailegalidades. /

=

Wb

mais que superado, ja que o
préprio STF ja decidiu que a
Constituicdo garante, sim, aos
sindicatos, arepresentacao dos
trabal hadores em juizo.

Diante dadecisdo dacorte, o
SNA recorreu, € o Tribunal
Regional do Trabalho decidiu,
em segunda instancia, que o
Sindicato tem poderes para
representar os trabal hadores,
determinando, assim, queojuiz
da primeira instancia decida
sobre 0s seus respectivos
direitos.

A VEM, na intencdo de
empurrar com a barriga essa
situacdo, esta recorrendo ao
TST, fazendo com que o
processo demore um pouco
mais. Mas vale lembrar,
entretanto, que o préprio TST
ja tem decidido, em outros
processos, da mesma forma
que o TRT, em segunda
instancia: asentidadesde classe
representam os trabal hadores.

Agora é aguardar o
julgamento do recurso que a
empresaestafazendo Frenteao
TST.

Trabalhadores
denunciam SATA ao
MP, em Joao Pessoa

O Minis-
tério Publico
recebeu uma

trabalhadores
da SATA de
Jodo Pessoa
(PB). O pro-
blemaéquea
empresavem
tentando, de
manerafrau-
dulenta, demi-
tir e parcelar
sdérios.
OSNA ja
orientoutodas
ashasesesta
duais a ndo
fazerem ne- | ;o
nhumahomo-
logacéo par-
celada isso é

smpregacng

EMPREGADOS;
Corvencio Coletiva de Trabaiho

sarde vaulatinamente dispensados;

ogularidara cupracitaa

Quanto 08 fziws ora relatados

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAC

e
dendinciados ool A M ey

TERMO DE COMPARECIMENTOQ n° 047/2006

Acs vinte e sete dias do m&s de julho do ano de dois mil e seis, &8s 15nIu: Sunzes
tinta). comparecey a esta Procuradoria vérias pessoas QUE NAQ QUIS SE IDENTIFICAR,
mantiveram seus dados sob estrito sigilo do Ministério Pubiico, e, apos ser informade acwcs das
atribuicdes e forma de atuagdo do Ministério Publico do Trabalhe, passcu a reiatar, na presenca uw
servidor que abaixo subscreve, 0s seguintes fatos contra a empresa SATA - SERV 3
AUXILIARES DE TRANSPORTES AERO S/A, localizado no Aetoporto Castro Piniw, i vard
Aernparts, JOAO PESSOA/PB. CEP: 58308-970, fone: 3263-1372:

-que s&0 empregados ou ex-empregados da empresa denunciada, PIESIaNaY e «g.i patd &
empresa VARIG, fazendo check-in, no Aeroporto Castio Pinto;
-que @ amprasa denunciada vem cometendo a(s) seguinte(s) ireguiandade(s) contra 0s hu.

-COAGINDO SEUS EMPREGADOS OU EX-EMPREGADOS A ADERIREM £
PLANC DE DEMISAQ INCENTIVADA (PDI), QUANDU DEVERIA PRUCI':DLR AL
RFSCIOES NOS TERMOS DA CLT, SEM QUE HOUVESSE PREJUIZO AQS
-que a emprasa fundamenta que esté procedendo assim, tendo por base legar o UisPOSLO &
-que & empresa $e recusa a mostrar o teor dessa Convengao aos empregadus que esiav
-gue o sindicato da categoria, (ocalizado na cidade do Rio de Janerc, desconnece. o
compieto, a existéncia dessa Convengéo,
-que. em face da crise que a empresa Varig esta passando. acreditam que a irrequianaaus»
supra estsja ccorrando em todo o territonc nacional;
-que a sede da empresa se localiza na cidade de Rio de Janeiro (Av. Almirarte Stvie de
Noronha, 381, Bioco A, 2°, Centro RIO DE JANEIRO. CEP: 20021-010, fone: 21-3814-9506. 2 - 3914
2 atingo uma au

Por fim, o denunciante requer imediatas providéncias do Ministério Publico do Trapairc

Apés a colheta dos fatos acima, 0s denuniciantes ficaram cientes de que serso

s Gue

antidadto ndo procica don ompragadec

icado do

ilegal, e ndo
vamosburlar
alel!

E, se a
SATA quiser

Como nada mais foi dito,

gunlguer Informagqo acerca do tramite deste Procedimento_podera ser obtido diretamente
nesta Secretaria, ou através do telefone-CODIN: 83-3241-7755.

Edson Galiza da Silva. Mat.: 6001650-7, digitei e assino'

desta dendncia. Cientifiquei-os, aindé, de que

i
encerro o prese: 0 de Comparecimento  Marcone

demitir, que o fagaapenas quando puder pagar asrescisdes contratuais.
Vaelembrar que, no Rio de Janeiro, jaimpedimosum sindicato pirata
local dehomol ogar taisrescisdes, prejudicando osaeroviérios. Estamos

atentosatudo!

Reivindicagcdes na base de Macaé

Foto: Arquivo SNA

prir horérios divididos em duas
turmas, revezando-se em turnos
diarios: um, de 6h as 12h, e ou-
tro, de 12h as 18h. Em cada fim

de semana, um grupo folgaria,
de 12h, nas sextas-feiras, até as
12h das segundas-feiras - en-
guanto o outro grupo cobre todo

periodo, recebendo as horas-ex-
tras de domingos e feriados.

Ele solicita explicacdes
do Sindicato, que afirma:

Nas empresas acimamencio-
nadas, h4, na verdade, sete dias
trabalhados, com uma carga
horariade 12 horas; ou sgja, ndo
condizente com a Regula-
mentacdo Profissional da
categoria aeroviéria. A Unica
vantagem que essa grade de
horario traz, refere-se afolgade
sete dias. No entanto, conforme
informagdo do funcionario,
agumas empresas de taxi-agreo

vém praticando agqueles horarios.
Vae destacar, portanto, que, seas
demais empresas estéo fazendo
tal grade, trata-se de uma
irregularidade, que vai de contra
as normas da Regulamentacgao
Profissional. Destaca-se que, a
respeito desse tema, j& haviamos
debatido, entreadirecéo do SNA,
uma saida viavd, juridicamente,
para os trabalhadores nas
condicdes anteriormente relata-
daspelo companheiro. Aguardem,
portanto: dentro em breve,
debateremos, juntos, as melhores
solugdes de horarios a serem
cumpridosnabase aéreade Macaé.



Credores da Vasp aprovam plano
de recuperacao judicial

scredoresdaVasp apro-
Ovaram, no dia 26 de ju-

lho, nasede daempresa
em S&o Paulo, o plano derecu-
peracéo judicial dacompanhia
aérea, que paralisou suas ope-
racOes em fevereiro de 2005, e
esta, desde entéo, sob interven-
cdojudicial.

O plano foi aprovado com
modificacdes propostas pelas
trés classes de credores: 100%
deaceitacdo nal (trabal histas),
e maioria de votos nas 2 (BR
Distribuidora e Banco do Bra-
sil) e 3 (Infraero).

O Banco Banif liderara a
reestruturacdo financeira da
companhia e sera o responsa-
vel pelacriagdo dos Fundos de
Investimentos e Participacdes
(FIPs) daVasp. Entretanto, nos
préximosdias, ostrabalhadores
dever&o reunir-se em assem-
bléias paradecidir seentram ou

Foto: Arquivo SNA

W lnder ¢

OstrabalhadoresdaVasp
realizaram manifestacdoem
frenteao prédiodaempresa,

em S&o Paulo
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Cueremos vossa inferferdnen neste c350

Nn&o nessa opcao de pagamento.
E, caso ndo aceitem, outras pro-
postas seréo postas em pauta.
De acordo com o advogado da
Federac&o Nacional dos Traba-

aMedidaProvisoria

cisdojudicial”.

Governo edita
Medida Provisoria
que favorece 0s
beneficiarios do Aeros

Osbeneficiérios do Aer osem breve poder&o continuar
areceber seus pagamentos. O presidentedaRepublica, Luiz
Inacio Lula da Silva, editou no dia 28 de junho Medida
Provisoriadeterminando aaberturade crédito extraordina
rio do orgamento da Unido para cumprir decisdo judicial
relativa aos participantes Fundo de

“A decis@o | Previdéncia Complementar patroci-
€ uma nado pelaVASP. A decisio éumavité-
vitéria de | riadetodosaguelesqueacreditaramno
todos SNA, eaperssténciaeperseverancada

aqueles direcéo do sindicato.
que A edicéo daMP éresultado daacéo
acreditaram | naJusticagjuizadapelo Sindicato Na-
no SNA” cional dosAeronautas pararesponsabi-
lizar aUni&o pelainsolvénciado Aer os.

O fundo teve sua liquidacdo decretada em fevereiro de
2005, depois de estar sob intervencéo federal por maisde
10 anos. Em agosto, 0 governo anunciou que néo maistinha
recursos para pagar aposentadorias e pensoes.

Negada a antecipagéo dos efeitos datutelanaprimeira
instancia, 0 SNA ingressou com Agravo de Instrumento ao
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, que responsabili-
zou aUni&o pel o pagamento das complementagdes de apo-
sentadorias e pensdo dostrabal hadoresvinculadosa VA SP
dada a “desastrosa atuacao do
I nterventor nomeado pelaUni&o”.

Mesmo com deciséo o go-
verno recusou-se a cumpri-la. O
Ministério Pablico Federal opinou
entéo pelo sequiestro de verbas de
publicidade do governofederal. Es-
gotadas as alternativas, a Uni&o pu-
blicou, no dia 28 dejunho publicou

GrazzielaBaggio, Presidentedo
Sindicato Nacional dos Aeronautas,
afirmaque“aJusticaFederal demonstrou absol utaisencéo
efirmeza. Osaeronautas|evaram o processo até o ponto de
0 governo editar umamedida provisoriaparacumprir ade-

SINDICATONACIONAL DOSAERONAUTAS
SINDICATONACIONAL DOSAEROVIARIOS
SINDICATO DOSAEROVIARIOSDE GUARULHOS
SINDICATODOSAEROVIARIOS
DE PORTOALEGRE
SINDICATO DOSAEROVIARIOSDE PERNAMBUCO
FEDERACAONACIONAL DOS
TRABALHADORESDA AVIACAOCIVIL

“O SNA
ingressou
com
agravo de
Instrumento
ao Tribunal
Regional
Federal da
12 Regiao”

Ihadores de Aviacéao Civil
(Fentac), Alvaro Quint&o, da-
qui aalgunsdias, os sindica-
tos terdo uma reunido com a
empresa, a fim de encontrar

solucgdes para o pagamento de
seus créditos - fruto de um
acordo coletivo: “Existem
trés possiveis alternativas,
gue substituem o formato de

aquisi¢do do FIP controle”,
explicou.

Fato é que adecisdo colabo-
rapara que a Vasp volte a ope-
rar, gerando empregos e opcoes
devbdos parao publico usuario.

Os credores que ndo quise-
rem aderir aos FIPs receberdo,
a longo prazo, o dinheiro da
Vasp, com um desconto. A pro-
postaprevé um desagio de 65%
no pagamento das dividas que
ficarem deforado FIP. O paga-
mento teracinco anos de carén-
Ccia, acontar dadatadereinicio
das operacbesdaempresa, ede-
pois serafeito em dez anos.

O resultado da assembléia
sera encaminhado a Justica de
S&o Paulo, paraqueojuiz Ale-
xandre Lazarine, responsavel
pelo processo de recuperacéo
daempresa, 0 homologue. Pos-
teriormente, aVasp iraapresen-
tar um novo plano de voos.

Justica decide gque Uniao
é responsavel pelos
pagamentos do Aerus

Gracas a pressao dos Sindicatos, aposentados e pensionistas de Varig
e Transbrasil receberdo o que Ihes € devido

No dia 18 de julho, adesembar-
gadorado Tribuna Regional Federa
dal1*Regido, NeuzaAlvesdaSilva,
acatou a antecipacao dos efeitos de
tutelaem agravo deinstrumento aci-
onado pel ossindicatoscutistasepela
Associacdo dos Funcionérios Apo-
sentadose Pesionstasda Transbrasil,
no ano de 2004.

A decisdo se deu porque anossa
Federacdo Naciona dos Traba hado-
resem Aviaggo Civil (Fentac), em par-
ceriacom seus respectivos sindica
tosfiliados, vinham Iutando, no senti-
do de garantir esses créditos, téo ca

ros aos funcionarios de Varig e
Trandboras.

Agora aUnido seraagranderes-
ponsavel pelos pagamentos das
suplementacdes de aposentadorias—
até entdo pagas pelo Fundo de Pen-
sd0 Aerus, queestaem liquidacéo ju-
dicia desde abril desteano.

O advogado dossindicatos, Luis
AnténioMaia, explicouqueos21 con-
tratos celebrados entre a Varig e o
Aeruseramilegais. NaTransbrasi|,
outrosoito. O problemaé que o go-
verno gprovou todose, quando ofun-
cionario iase aposentar, ndo recebia

s30 Aerus.

critica a que chegou.

suas grandes decisdes.

“Exm?2 Desembargadora Neuza
Maria Alves da Silva:

Em meu nome e de toda a minha familia, venho
agradecer a sua brilhante decisdo em seu voto de que
aUni&o sgjaresponsabilizada por néo cumprir com as
obrigagOes de fiscalizar e atuar junto a Secretaria de
Previdéncia Complementar, no caso do Fundo de Pen-

Deixaram de cumprir com essas obrigacOes defis-
calizar e o Fundo de Pensdo Aerus chegou a situagéo

Muito obrigado Exm@DesembargadoraNeuzaMa-
ria Alves da Silva pela sua brilhante decisdo. Fique
bem sempre e que DEUS ilumine sua vida e todas as

nada, jaque o Aerusndo poderia, na
prética, executar taiscontratos.

Assmqueasreducdesdosvalo-
res das aposentadorias foram
comunicadas, ossindicatosentraram
com aacdo, afim deresponsabilizar
aUni o pel osrespectivos pagamen-
tosaaposentadose pensionistas, que
certamente veriam suas contas do
dia-a-diaficar deficitaria

A decisojudicial também per-
mite que a Unido recorra as em-
presas patrocinadoras do Aerus, no
caso de possiveis perdas em seu
fluxo de caixa.

Cordialmente,
Nelson Luiz Carlos Schuler
Aeroviario Aposentado — Asistido Aerus Rio de Janeiro”.

“Depoisde maisdetrintaanosde voo, tendo sofrido
um acidente em Orly, onde morreram mais de cento e
vinte pessoas, tendo me gposentado em 1997, tendo sido
assistido do AERUS. Hoje com 64 anos de idade, sem
possibilidade de disputar vagano mercado de trabal ho,
em funcdo da idade, se encontram na mesma situagdo
gue eu. Quero através deste escrito AGRADECER
ENORMEMENTE a GRANDE SENSIBILIDADE
das pessoas que provocaram mo PODER JUDICIA-
RIO e que tém se envolvido direta ou indiretamente
com suasdisponibilidades detempo, fisicaementalmente
neste assunto t& complicado e urgente. A VOCES O
MEU MUITO OBRIGADO. N&o posso deixar de re-
gistrar aqui que mais umavez ESSE PODER UNCO E
ULTIMO BASTIAO CONFIA-VEL n&o nos decep-
ciona. MUITO OBRIGADO, (em maiUsculas), porque
somente assim, por escrito, CoNsigo me expressar.

Carmelino Pires de Oliveira

Junior Comissario Aposentado da Varig
-Assistido do Aerus |”.

“A PRESIDENTE DO SINDICATO
NACIONAL DOS AEROVIARIOS, SEL-
MA BALBINO

Eu e minha familia queremos agradecer
a0 apoio, trabalho e todo o esforgo referente
a acdo dos aposentados do Aerus.

Apos trabalhar 30 anos na VARIG e con-
tribuir 20 anos a0 AERUS, a sua agéo fara
toda a diferenca na minha vida de aposenta-
do, dando uma esperanca de futuro com dig-
nidade navelhice.

Atenciosamente,
Mihail Aleksandrov

AERUS Mat. 012292"

“Parabéns pela visdo em en-
trar com essa agao, pela escolha
do advogado e pela persisténcia
no acompanhamento da causa.

Me sinto recompensado, pois
sou sindicalizado desde sempre,
na ativa, e ha doze anos na apo-
sentadoria

A lutacontinual

Daurélio de Andrade
Comissério Varig”




