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" SNAesteve N
durante todo o

tempo em defesa dos "8

que lutam diariamente 1 .j

por seu sustento. Os i .j
que acompanharam o |

nosso trabalho
comprovaram 0 N0SsoO

" empenho. E néo desistiremos de

conquistar nossos objetivos. Agora, em
2008, daremos continuidade aos
nossos projetos, em busca da <!
constantes melhorias da "\.
qualidade de vida dos
aeroviarios. Buscamos construir
um futuro de igualdade e fraternidade,
criando um ambiente ideal para as conquistas
profissionais. Que nesse ano que se inicia,
possamos construir através das lutas
coletivas a unidade necessaria para o
fortalecimento da classe operéaria. Um
Feliz Natal e um Préspero Ano Novo
com alegria e paz. O resto, juntos
correremos atras.
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] Campanha Salarial

Sindicatos da CUT lutaram por um reajuste digno. Acabaram as negociagdes
salariais do Comercial e Taxi Aéreo.

B SATA tera que cumprir as Clausulas Coletivas de Trabalho

Boletim especial do SNA faz com o Ministério Pablico cobre providéncias da
empresa

B SNA denuncia Gol ao MPT e ao Conselho Federal de Medicina

Empresa que impor aos trabalhadores a apresentagdo do CID

B 1AM se pronuncia sobre as denuncias de irregularidades
Empresa se compromete com os sindicatos em resolver os problemas

enfrentados por seus funcionarios.
JJ Diretores da Variglog sao acusados de desviar verbas da empresa

Em mensagem enviada por e-mail, o Fundo MatlinPatterson acusa Marco
Antbnio Audi, Marcos Haftel e Luiz Eduardo Gallo como inadimplentes.

B SNA promove mais uma reintegracao
Funcionério da VarigLog voltara a trabalhar como agente de cargas.

B SNA questiona aumento de jornada de trabalho da VEM

Empresa ainda ndo se manifestou ap6s o envio de oficio solicitando
esclarecimentos.

B BRA inicia processo de recuperacéo

O Tribunal de Justica de S&o Paulo concedeu a BRA o direito de entrar com o
pedido de Recuperacdo Judicial, na semana passada.

B Swissport abre leques de discussées a pedido do sindicato

B Prestadora Oliveira Marini ndo d& nenhuma posic&o a seus
empregados.

B Assembiéia de recuperacao da Vasp € mais uma vez adiada.

B Decolando
A lei que resgata a cultura negra no Brasil
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Fernando Galdino Silva, presidente do SNA em manifestacdo em Congonhas

Campanha Salarial

Sndicatos da CUT lutaram por um reajuste digno.

Comercial

Sndicatos néo representativos tentam impedir reajuste maior

A luta para conquistar
melhores condi¢des de de
vida para os trabalhadores
foi grande. No dia 18 de
dezembro, assembléias
foram realizadas em todo o
pais para consultar a
categoria sobre a proposta
de reajuste de 5%, que estaria
abaixo dos 10% pedidos
pela categoria. Porém,
sindicatos ndo repre-
sentativos, em parceria com
as empresas, e sem
consultar os trabalhadores,
prejudicaram as negociagdes.
Mas nem tudo foi perdido.
Os sindicatos cutistas
continuaram buscando o
avango das clausulas sociais
importantes, como cesta

basica, adicional noturno,
licenca maternidade e horas
extras de 100% e 150%.
Faltou a participacdo da
categoria para respaldar a
negociagao.

Apesar do empenho das
instituicbes em conseguir
reajustes melhores, 0s 5%
foram aprovados para o
ano de 2008. A categoria
acredita que ndo vale a pena
levar 0 processo ao
tribunal, por entender os
riscos que correria com
perdas em clausulas sociais.
A assembléia do dia 18
nao foi a Unico evento
organizado pelos sin-
dicatos. No dia 7 de
dezembro, ocorreu uma

manifestacdo realizada no
aeroporto de Congonhas,
em Sdo Paulo. Apesar do
esforco, essa agdo nao foi
suficiente para pressionar
a bancada patronal.

A dire¢do dos sindicatos
que realmente buscam
melhores condicOes para 0s
trabalhadores, acredita que
a categoria deve mudar seu
comportamento, ser mais
participativa. Somente
assim estariam plenamente
conscientes em relacdo as
propostas de instituicdes
ndo representativas que se
aliam a bancada patronal.
Nessa  historia, o0s
trabalhadores séo os
Unicos que saem perdendo.

Taxi Aéreo

Proposta Patronal melhora e trabalhadores fecham acordo

As negociagdes de reajuste
salarial chegaram ao fim.
Apesar dos esfor¢os dos
representantes das categorias
por um reajuste inicial de
10%, o acordo estabelecido
com o Sindicato Patronal foi
de 4,79%, equivalente a
INPC do ano de 2008.

Ap6s perceberem que 0s
2,5% propostos néo
seriam aceitos, o Sindicato
Patronal de Téxi Aéreo
ofereceu uma contra-
proposta contraditéria. O
reajuste seria feito em
escalas com o aumento de

1% nos meses de
dezembro de 2007, margo,
junho e setembro de 2008.
Porém, esse percentual
continuaria abaixo da
inflagdo, como também
equivaleria a um valor
inferior aos 2,5% sugeridos
anteriormente.  “Eles
pensam que o trabalhador
ndo sabe fazer operacdes
matematicas”, disse Carlos
Jardel, economista que
assessora o0s sindicatos.

Por fim, apds varias
negociag0es, ficou
estabelecido: para quem

ganhaacima do piso, no dia
1° de dezembro havera um
reajuste de 25% e,
posteriormente, no dia 1° de
junho, de 2,29%, somando no
total 4,79%; para quem
ganha o piso, 0s 4,79%
serdo repassados de uma s
vez no dia 1° de dezembro.
Segundo Fernando Alberto,
representante patronal, 0s
10% sugeridos s&o um valor
inaceitavel, fora da realidade
das companhias aéreas. “A
posicdo atual foi um
CONsenso entre asempresas”,
disse Fernando.

Historico de negociacdo das empresas

No taxi Aéreo, reajustes e
acordos das empresas, em
separado, é uma préatica de
longo tempo, o que acaba
prejudicando as nego-
ciacOes coletivas na data
base. Cada companhia faz

sua politica de enqua-
dramento salarial baseada
na concorréncia, que no
taxi aéreo € muito
acirrada.

O resultado dessa politica
em plena campanha

salarial é sem duvida o
grande divisor de &guas
nas mesas de
negociacdes. Por isso 0s
trabalhadores aceitaram
essa proposta.
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A tentativa de
manter o trabalhador
sempre informado pode
trazer resultados satis-
fatorios. A repercussao do
boletim especial AeroLuta,
que denunciou a empresa
SATA, refletiu positi-
vamente - para oS
empregados — no Mi-
nistério Publico do
Trabalho. Ap6s tomarem
conhecimento das clau-
sulas que continuavam a
ser descumpridas, executou
0 TAC no tribunal (termo
de ajuste de conduta) foi
executado pelo Dr. Ro-
drigo Lacerda Carelli.

O termo foi
assinado pela SATA em
setembro de 2006, com a
promessa de regularizagéo
de pendéncias como o
ndo pagamento de verbas
rescisorias e dos vales

SATA tera que cumprir as
Clausulas Coletivas de Trabalho

Boletim especial do SNA faz com que o Ministério
Publico execute a empresa na justica
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Dr. Rodrigo Lacerda Carelli

alimentacéo e refeicdo. Ao
perceber que aempresa ndo
estava cumprindo com o
acordo, 0 SNA liberou um
boletim informando aos
trabalhadores osdescom-
primentos da empresa. A
publicacéo chegou ao MPT,
que executou no tribunal
O peso judicial

contra a empresa, caso nNdo
cumpra o termo, surtiraum
grande impacto negativo.
Terd que pagar elevadas
multas se, novamente, ndo
liquidar o que deve aos seus
funcionarios. Agora resta
esperar o resultado, pois o
sindicato e o MPT ja
fizeram a sua parte.

TAM se pronuncia sobre as
denuncias de irregularidades

Na reuni&o dos sindicatos
do setor aéreo e da
FENTAC com a diregdo
nacional da TAM, no dia 28
de novembro, a empresa
negou que seus funcionarios
sofressem com os problemas
apresentados a mesa.

Trabalhadores
afirmam faltar cartdo de
ponto, marcacéo de horas
extras e transporte para 0s
que tém que trabalhar
durante a madrugada.
Alegam haver desvio de

funcdo, excesso de
trabalho, dobra de jornada
e falta de pagamento de
ticket e horas extras.

A TAM nega essas
irregularidades e afirma que
ainda esta se adaptando ao
crescimento de suas
demandas. A direcdo da
empresa alega que algumas
dessas irregularidades estdo
sendo corrigidas, como 0s
cartbes de ponto, que
comecardo a funcionar em
janeiro. Promete resolver o

problema do ticket
complementar e das horas
extras como também dar
solucdo para as pessoas
que dependem de
transporte durante a
madrugada.

Também informa
gue aempresa esta terminado
0 enquadramento de salario
dos funcionérios do
comercial e de rampa, e que
as distorgBes salariais
deverdo ser resolvidas nos
proximos 90 dias.



Diretores da VarigLog sao acusados de desviar verbas da empresa

Em mensagem enviada por e-mail, o Fundo MatlinPatterson acusa Marco Anténio Audi, Marcos Haftel e Luiz Eduardo Gallo como inadimplentes

Uma crise se instala
nos corredores adminis-
trativos da VarigLog. O
Fundo MatlinPatterson,
responsavel pelo processo
de reestruturacdo da
empresa, afirma em
correspondéncia eletronica
que os gestores Marco
Antonio Audi, Marcos
Haftel e Luiz Eduardo Gallo,
com a conivéncia de outros
administradores, estdo
usando as verbas da
empresa ilicitamente.

“Enquanto esses adminis-
tradores, de forma arbitraria
e irresponsavel, duplicam
seus salarios, fazem
pagamentos diversos em
beneficio préprio, gastos
pessoais expressivos com
dinheiro da companhia e
pretendem fazer letra
morta da Lei e dos
Contratos firmados, 0s
investidores, funcionarios e
os demais credores da
Variglog deixam de receber
os salarios que lhes sdo

devidos”, denuncia o e-
mail enviado pela Matlin-
Patterson.

Segundo a direcdo da
organizagdo estrangeira, eles
pretendem  continuar
investindo da VarigL.og, mas
ndo aceitam a permanéncia
da atual gestéo da Volo do
Brasil, empresa criada pela
MatlinPatterson para ajudar
em sua recuperacgdo: “A
nossa intencéo sempre foi
e continua sendo de tornar
a VarigLog uma empresa

SNA promove mais uma reintegracao

Funcionario da VarigLog voltara a trabalhar como agente de cargas

As reintegragbes néo
param de acontecer. No dia
22 de novembro, Osvaldo
Luiz Gregério Machado
ganhou o direito de voltar
a exercer sua funcdo de
agente de cargas na
VarigLog. O beneficiado
iria completar 28 anos de
empresa em setembro de
2006, mas foi demitido 1
més antes. Procurou o
sindicato e, sem ter sucesso
em uma acdo coletiva, foi
orientado pelo Dr. Alvaro
Quintdo, advogado da
instituicdo, a entrar com
uma acdo individual em
maio deste ano.

O recém integrado de 48
anos conta que néo
esperava resultados téo
rapidos em comparagdo
com o lento processo
judiciario do pais. Atribui ao
SNA a recuperagdo de seu
antigo emprego e, afirma
que se ndo fosse a instituicéo,

|

Os diretores Marta Janete e Claudio Fonseca com o
reintegrado Luiz Gregorio

provavelmente ndo teria
conseguido voltar a
trabalhar: “Muitas pessoas
ndo conhecem seus
direitos. A orientagdo que
recebi ajudou muito”, disse
Osvaldo.

No fim da entrevista, ele
comenta a matéria sobre
reintegracdo que saiu na

ualtima edicdo do jornal
AeroLuta: “S6 nos
momentos de necessidade
reconhecemos a utilidade
do sindicato. Li o que
aquele rapaz falou e
concordo. Algumas
pessoas criticam o SNA,
mas precisam conhecer
antes de reclamar”.

SNA questiona aumento de
jornada de trabalho da VEM

Empresa ainda néo se manifestou apés o envio de oficio solicitando esclarecimentos

Aumenta o trabalho,
mas o salario continua o
mesmo. Funcionarios da
empresa VEM foram
transferidos dos Aeroportos
Internacionais Anténio
Carlos Jobim e Santos
Dumont para area industrial
no més de outubro. Ndo
haveria nenhum problema
se a companhia néo
tivesse aumentado sua

carga horaria em 2 horas.

Em oficio enviado
no dia 8 de novembro de
2007 a Glaucia Loureiro,
vice-presidente de admi-
nistracdo e financgas da
VEM, o SNA solicita que
0 tempo de trabalho volte
a ser de 6 horas por dia.
Caso contrério deveria
ocorrer um reajuste salarial
de 16,66%, conforme

manda a lei. Porém,
nenhuma resposta foi
enviado para 0 SNA até a
presente data.

Os funcionarios da
VEM e o Sindicato aguar-
dam uma explicacdo da
companhia e a solucdo do
problema, que fere néo
somente a constituigéo,
como também denota
descaso com o trabalhador.

de exceléncia no setor de
transporte aéreo de cargas e
logistica (...) Mas isso ndo
significa que se deva aceitar
0s atos indevidos praticados
pelos Srs. Marco Antonio
Audi, Marcos Haftel e Luiz
Eduardo Gallo, do Conselho
de Administracdo da
VarigLog, com a
participacdo ou conivéncia
de outros administradores
da empresa”, conta.

Suas denudincias acusam 0S
diretores de desviar verbas

para o exterior, deixando de
pagar suas dividas:
“Esclarega-se, ainda, que as
providéncias  judiciais
tomadas pelo Fundo
MatlinPatterson tém por
objetivo assegurar 0
patriménio oriundo da venda
da VRG (Varig) que estava
sendo dilapidado pelos
administradores da Variglog
e remetidos indevidamente
para contas do exterior
através de procuragfes
outorgadas aos Srs. Audi,

Haftel e Gallo”.

E finalizam: “Eles afirmam
que a VarigLog bateu
recorde de receitas no més
de novembro do corrente
ano. E de se perguntar:
quem esté se beneficiando
disso? Certamente ndo € o
Fundo MatlinPatterson —
que ndo recebeu um tostdo
da companhia apesar de ter
diversos contratos de
empréstimo vencidos — ou
os  funcionarios e
colaboradores da VarigLog”.

SNA denuncia a Gol ao MPT e ao
Conselho Federal de Medicina

Empresa quer impor aos trabalhadores a apresentacdo de CID

Pode ser possivel que
funcionarios passem a ser
descriminados por seus
superiores devido a
problemas de salde. E o
que pensa a direcdo do
SNA. A Gol deseja que
conste no atestado
médico do trabalhador o
CID (cédigo de doenca
internacional). Segundo o
sindicato, essa medida
além de prejudicar a

privacidade dos funcio-
narios, pode também

criar problemas de
relacionamento no
trabalho.

Para assegurarem
seu direito de ficar em casa
e receberem o valor
integral do salario, o
empregado teria que
preencher um formulério
descrevendo o que sente,
e ser avaliado por um

médico da Gol,
liberaria o atestado.
O conselho de
medicina condena a
pratica de expor dessa
forma o paciente.
Funcionarios submetidos
a tratamentos de doencas
mais complexas ndo
teriam mais o direito de
omitir problemas de
salde por questdo de
privacidade.

que

Prestadora Oliveira Marini ndo da
nenhuma posicao a seus empregados

Funcionarios tém suas
vidas indefinidas. Com a
paralisacdo da empresa
BRA, empregados de
prestadoras de servico
como a Oliveira Marini
estdio em casa, sem
nenhuma informacdo da
companhia.

@) advogado da
terceirizada, em reunido
com a direcdo do SNA, se
comprometeu em enviar a
instituicdo uma proposta
para resolver o problema.
Porém, até o presente
momento, nenhuma po-
sicdo foi dada.

Para que nenhum
trabalhador seja lesado, o
sindicato pede que todos
comparegam a sede e
procurem o depar-
tamento juridico. E
necessario o empenho de
todos para garantirem 0s
seus diretos.

Swissport abre leques de
discussoes a pedido do sindicato

Na dltima reunido
realizada entre Swissport
e 0 SNA, em Séo Paulo,
com a presenca da diregdo
da empresa e do diretor
sindical Marcos José de
Almeida, foram definidas
algumas das reivindicagoes
propostas pelo sindicato.
Foram elas:

A reintegracdo do
funcionério Oswaldo
Newton Ribeiro, sem a
necessidade de processo
judicial. Sua demissédo
descumpria a clausula 49 da
Convengdo Coletiva de
Trabalho; Restituicdo de
horas  extras  dos
funcionarios que trabalham

8hs irregularmente;
Admisséo de funcionérios
para atingir as demandas
operacionais, cumprindo a
clausula 34 da CCT;
Diminuicdo de horas
extras; A equiparacdo de
salarios de funcionarios
que desempenham as
mesmas funcoes.



DECOLANDO

O ESPACO PARA QUEM QUER VOAR ALEM DE SEUS HORIZONTES

As raizes de nossos
ancestrais serdo cada vez
mais revividas nas escolas
de todo o pais. A lei 10630/
2003 torna obrigatéria a
inclusdo de Historia e
Cultura Afro-brasileira nos
curriculos escolares.

Para muitos, a resolucéo
pode parecer insignificante.
Mas segundo a reportagem
“Cultura negra na escola”
publicada pela revista Raga,

essa medida vem fazendo
a diferenga na cabeca dos
jovens.

Segundo a matéria,
os alunos negros reforgam
orgulho de sua descen-
déncia, perdendo o comple-
x0 de inferioridade gerado
pelo racismo e, 0s brancos,
passam a respeitar as
diferencas existentes e com-
preendem melhor que a cor
da pele ndo é justificativa

para 0 preconceito.
Para criancas como
Jessie Valeska de Brito e
Silva, de 13 anos, entre-
vistada pela revista, trabalhar
sua identidade agora, pode
fazer toda a diferenca
amanhd. O projeto possi-
bilita que ela conheca
melhor a sua historia.
“Estou aprendendo e
entendendo coisas que
apesar de ser negra nao

A lel que resgata a cultura negra no Brasil

sabia. Ninguém tinha me
explicado até hoje. Sempre
fui muito timida, mas
depois do inicio desse
projeto comecei a me
soltar mais. As pessoas
comecgaram a conversar
comigo, a me questionar
sobre o preconceito e
varios outros assuntos.”,
diz a estudante. Agora, SO
0 tempo mostrard os
resultados dessa lei.

ASSEMBLEIA DE PREVISAO
ORCAMENTARIA

O Sindicato Nacional dos Aeroviarios,
conforme a Ata do Estatuto da Entidade, convoca
a Assembléia Ordinaria para a Previsdo
Orcgamentaria de 2008. O evento, que terd a
presenca do Conselho Fiscal, seré realizado na
sede do sindicato, na sexta-feira do dia 4 de
Janeiro de 2008. O horério inicial sera as 18hs —
em primeira convocagao — e as 18hs e 30min —
em segunda convocagao.

AS PAUTAS SERAO:
Discussdo e apreciacdo da previsdo orcamentaria

de 2008;
Assuntos Gerais.

Contamos com a sua presenca.

Como em todos 0s
anos, devido a grande
procura por hospedagem
durante o carnaval, um
sorteio sera realizado para
decidir os que poderdo
aproveitar seu feriado na
Colbnia de Férias em
Miguel Pereira, ja que o
numero de acomodacdes
ndo atende a demanda de

Assembléia de recuperacdo da Vasp
mais uma vez e adiada

Né&o ha progresso na atual situaco da VASP. A assembléia de
credores, que deveria ter ocorrido no dia 13 de dezembro,
mais uma vez foi cancelada, apesar do interesse de outras cinco
empresas em apresentar fundos de investimento.

Trésliminares conseguidas pelo Fundo de Previdéncia Complementar
da Vasp (Aeros) e Fundo Aerus, que reinem empresas como
Banco do Brasil e Varig, impediram o avanco das negociacGes.
Apesar da maioria dos credores votarem a favor do
encerramento da assembléia, existe a possibilidade de que um
novo encontro ocorra. 1sso porque o advogado Ivo Waisberg,
representante legal da Vasp, pedira a discussao de alguns votos.

BRA inicia processo
de recuperacao
O Tribunal de Justica de S&o Paulo concedeu a BRA o direito
de entrar com o pedido de Recuperagéo Judicial, na semana
passada. Para que 0 processo de recuperacao seja efetivamente
concretizado, todos os patriménios penhorados por outras

companhias serdo devolvidos.

Abram Alas!

E o Carnaval na Col6nia de Férias que vai passar'

todos os associados.

O sorteio serd na
sede do SNA, no dia 4 de
janeiro, as 10hs. As
inscri¢bes serdo feitas a
partir das 8hs. Os
interessados  deverdo
apresentar o nimero de
sua matricula.

Né&o esquegam, s6 poderdo
participar os associados ou

dependentes que estiverem |

presentes no dia e horario
marcados. Nesse carnaval,
venha cair na folia!

Contato para maiores
informagdes
Endereco da Sede: Av.
Presidente Wilson, 210, 5°

andar - Centro.
Telefone: (21) 2220-2016

Salario

CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE

O que lance extraordinario:
aumentou 0 meu salario

e 0 custo de vida, vario,
muito acima do ordinario,
por milagre monetario
deu um salto planetario.
N&o entendo 0 noticiario.
Sou um simples operario,
escravo de ponto e horario,
sou caxias voluntario

de rendimento precario,
nivel de vida sumario,
para ndo dizer primario,
e cerzido vestuario.

Ndo sou nada perdulario,
muito menos salafrario,

é limpo meu prontuario,
jamais avancei no Erario,
ndo festejo aniversario

e em meu sufoco diario

de emudecido canario,
navegante solitario,

sob 0 peso tributario,

me falta vocabulario

para um triste comentario.

Mas que lance extraordinario:

com 0 aumento de salario,
aumentou 0 meu calvario!
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