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Saiba porque 0 SNA mudaré o ende

Apesar diso, 3 [uta pel

Caro companheiro(a)
e socio(a) do SNA,

esde o ano de 1995 nossains-

titui co vem sofrendo inime-

rasadversidades. Algumases-
td0 dentro da normaidade do dia-a
dia, mas muitas delas sdo consequén-
cias do sistema capitalista e do des-
caso do governo. Também temos que
lidar com a busca pelo poder de pes-
soas descompromissadas com os in-
teresses col etivos dos trabalhadores.

Quandofala
mos de falta de
comprometimen-
to, nos referi-
mosaquelesque
perderam as
eleicbes do nos-
so sindicato em
1995, e cria-
ram uma insti-
tuicdo fantas-
ma que esta a
servico do pa-
trdo. Seu inte-
resse perma-
nente é lesar 0s
trabal hadores,
fazendo parce-
rias na obscuridade, fechando
acordos que tém prejudicado os
aeroviarios.

O objetivo central daentidadefan-
tasma é lucrar com o dinheiro da ca-
tegoria, ndo oferecendo suporte al-
gum. Enquantoisso, 0 SNA, nosseus
66 anos de existéncia, nunca deixou
de defender a categoria. E, por incri-
vel que parega, esse € um dos moti-
vos da nossa mudanca.

Devemos nos adequar a nossa
nova realidade financeira, que
além de prejudicada pelo sindi-
cato fantasma, sofreu as conse-
guéncias do desaparecimento e
quebra das maiores empresas aé-
reas nacionais, e também de im-
portantes companhias de servicos
auxiliares.

Analise edicdo especial do
nosso jornal AeroLuta e reflita se o
SNA no esta correto em se adaptar a
nova realidade da aviagdo nacional.
Assim, podere-
mos continuar
oferecendo uma
boa represen-
tatividade, e
prestar servigos
de qualidade.

1996

Um
conflito
politico

A chapaper-
dedora das
eleicdes cria
um sindicato fantasma e comeca
a exigir todo o dinheiro do im-
posto sindical e confederativo do
Rio de Janeiro. Surge, também,
outro fantasma em Manaus, que
comeca a nos assombrar. Moral
da historia: juntos, se apropriam
de 50% das receitas anuais do
nosso sindicato. Apesar disso,
ndo oferecem beneficio algum
ao0s associados.

defesa dos interesses dos aeroviarios continuard a mesma

MNova sede do SNA
Venho que o
casa & suaf
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1997/2000
O interesse
por traz da
terceirizacao

Varias empresas, que ndo queri-
am cumprir a Convencdo Coletiva

SR, I*L,_.ar- ' DLUUR, B
ZEL Al PHL lMPHlCL o
LCS TRARA HADORES 13 AVIACAD

de Trabalho, adotam em sua politi-
ca o trabalho terceirizado. Como
conseqliéncia, temos a reducéo do
nlmero de socios e a diminuicdo da
receita. Empresas como a TAM,
Varig, Vasp e todas as companhias
internacionaisterceirizaram etenta-
ram descaracterizar a categoria
aerovidria.
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2001

Fim da Transbrasil

OcorreaquebradaTransBrasil. O SNA perde, aproximadamente, 2100
socios. Até hoje, ajusticaaindando definiu asituagéo daempresa. Ndo se
sabe seelairaafaléncia

2002
Inicio do drama

Fim da
Vasp

O pior acontece. A com-
panhia aérea fecha suas por-
tas em razéo da gananciado
seu dono, e da fata de atitude do

desse processo, ndo medindo esfor-

governo, que ndo cumpriu devida-
mente 0 seu papel de o6rgéo
concessor e fiscalizador. A Vasp,
atualmente, esta em recuperagéo
judicial. O SNA esta participando

da VASP

COS junto ao seu departamento juri-
dico parareaver todososdireitosde
seus trabalhadores. Com o fecha-
mento daVasp perdemos, aproxima-
damente, 1700 socios.

Vagner Canhedo, responsavel
pela Vasp, comega a demitir os
funcionérios em doses homeop&
ticas, além de deixar de cumprir a
CCT e piorar asituagéo dos fun-
Ciondrios gue, nesse momento,
tém a sua condicdo salaria dete-
riorada.
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Iniciam os problemas das em-
presasVarig e SATA. A Varig, mai-
or companhiade aviagcdo que o pais
jahaviatido, até aguele momento,
foi etem sido responsavel por uma
mudanca de 180 graus
na aviacao brasileira.

AEROLUTA

2005/2006

Varig e SATA: Uma agonia
que ainda nao terminou

Cios a menos, dos 11500 emprega-
dos demitidos. 1sso nédo é tudo, se
levarmos em conta que a Varig era
a empresa que melhor remunerava
seustrabalhadores. A questéo refle-
tiu brutalmente na re-
ceita de nossa entida-

N&o sO pela perda de
milhares de postos de

Nosso sindicato

de.
Por ser uma em-

trabalho, mas também |ume(;1h:lu a presa do grupo
pelo desaparecimento p.er € de, Varig, a SATA foi
da maior representacdo aproximadamente, | i ngida diretamen-
da bandeira brasileira 1800 socios. te. Entre agosto de

no exterior, no setor aé-

2006 e fevereiro de

reo. Perderam ostraba-

|hadores, mas perdeu também aso-
ciedade brasileira e todos os sindi-
catos representativos de aviagdo do
Brasil. O SNA ficou com 3000 s6-

2008, a SATA fez a
maior demisséo de toda a hist6-
ria de seus 52 anos de existén-
cia. Ela dispensou, nesses 14
meses, aproximadamente 2120

le
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pessoas, sem pagar as verbas
trabal histas. Nosso sindicato la-
mentou uma perda em torno de

1800 socios.

/

As duas companhias do grupo
Varig que, equivocadamente, fo-
ram vendidas pel os administrado-
resjudiciais que estiveram afren-
te de sua “recuperagdo”, mostra-
ram gue a dependéncia da empre-

podiamosimaginar. Ao seremven-
didas para o capital internacional
— no caso da Variglog, capital
transvertido de nacional-, mostra-

0 sindicato denunciou quando ten-

ambas.

Acreditdvamosque, parater lu-
cros rapidos, 0s novos donos iri-
am demitir e, consequientemente,
diminuir salarios, aém de tentar

\por fim aos direitos dos trabal ha-

samée eramuito maisfortedo que

ram aguilo que ja sabiamos, e que

tou, em vao, impedir a venda de

2007/2008

VEM e Varlgl.og A independéncia que nao deu certo

dores. E exatamente o que esta
acontecendo. Desde agosto de
2006, a VarigLog vem demitindo
seus trabalhadores mais antigos.
Mas somente com 0s empregados
daproducéo, poisaparteadminis-
trativa da empresa inchou.

No meio dessa crise, ela tam-

bém é protagonista de uma dispu-
tajudicial entre socios estrangei-
ros e “nacionais’. Com apenas
dois anos de novos donos, ja fo-
ram demitidos cerca de 800 pes-
soas, das quais 50% eram socias
do SNA. Maisumaredugdo nare-
ceita

NaVEM, ahistorianéo é mui-
todiferente. Foi langado o planode
demissdo incentivadaquando aem-
presajahaviademitido, nosultimos
12 meses, maisde 500 empregados,
30 na base do Sindicato Naciond.
Desses, gproximadamente 200 eram

socios.

)
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elembramos muitos fatos ruins. No entanto, € im-
R portante esse histérico para que vocé, trabal hador

e socio da entidade, saiba que em todas as situa-
¢cBes acima 0 nosso sindicato sempre esteve e esta pre-
sente, defendendo os seus direitos. Apesar de nossa re-
ceitater sofrido grande diminuicéo, continuamos naluta,
oferecendo um juridico que tem sido vitorioso.

Nossos objetivos sao:

* Possibilitar areconducéo aempresaparaaquelesque
tém estabilidade e desgjam voltar, como javem acon-
tecendo;

*Garantir o recebimento dos direitos trabalhistas,
apesar de certos sindicatos fantasmas terem colabo-
rado com o patréo parale-
sar os trabal hadores, como
o PDI, quendofoi pago até
apresente data;

* Of erecer servigos de qua-
lidade, como o consultério
odontol 6gico e convénios
| educacionais de altaquali-
dade com desconto;

* Proporcionar lazer através
da nossa Col6nia de Féri-
as, ou por meio de hotéis e pousadas em todo o Bra-
sil, dosquaiso SNA é proprietario do titulo PARGUS;
*Disponibilizar varios outros convénios, como 6tica
e auto-escola.

* O juridico tam-
bém é responsavel
pela atuacdo na
area previden-
ciéria, civel etraba
Ihista, e gere um
departamento de

Fotos: Arquivo SNA

Ly

& .1--\.

Co) 0%

i
ey,
ftsife s

¥
?

Lielu: @ &

-| =UT]
i [ st iy St P o it - o | i LS

L Caderno de convénios do
Sindicato Nacional dos Aeroviarios

Pargos Club do Brasil
oferece seus servicos
a associados do SNA

Conheca-te!

O, vried i me conbece. W, nds s mals um candids-
0 jparn s eleipdes de 206 Sou o e (=
derno de convEnies da SNA Pow &, ssou

o, marvn em (mif ¢ poome par ser pesquesado & explomdn
por v, traBallsdor {2, que et comenls piris daqueie
dercaris nd hot de ¢ diverie fabearn, evtaler oo, a0
mesno, apreade a difp

Fae renorvado Caderns de Conviabn & o miaieo que
poidemis nlerecer & vood, companhein 1) roveris (a)
Tewtasne da. g opormmidade de vishombor noves de-
aafios ¢ oporunitiades - mpredienies imporsmiisim pm
contimar 4 camenbads dessd | estrade, que &8 vilda
Afiral, 0 aperiogeaments da alme s comoc quando
alaims fresupadoy om o alminiar o cothecmenio ¢
culter

Sa woed exti preocupads Ju) em ie stealizar, pans alo
perder de viia aguets chance que, sen smbmn d davada,
the epem, pode ficar & vomtade. Amqui, voo mbém en=
panira descormica em ureversidades o cumin econbecidos
pelo merado de mabalha,

) gt v ok ks dbdna, cormn traha lhadderss, e
dﬂll.ll!tﬂﬂ'!hﬂl‘ﬂfu\.tl wimlla e o Vemeer. Bempine’
Asredinmon que devesios ciar [, lanin na hase sdna
oW T ek, o) 1R Ao e o, Com EEsRos Com am
simples "oy mcendn por woct, companieim (a)” - slo
O QU2 AN M & contmuer na leiy, ceninhasdo,

Poriantn, a parcems enine 1 extidade £ 08 (rspectves ser-
igod nlerocidos. cxido al. Agora. & com vool, aermvidno (x)
matcide 1) Falbear ool cademio sénl, cof cefinia i
igraakivel murpesss. Pods qeando compeetfhams & povs
dbewafliea, desoobrimes o eamn s grandes o podemed,
e {win, vuar, rurmn iguilo qee sinds 3do coshecemox: nis

Esla ohcla do Cadieran de
cuivibabei sfrosiis g
g de |atsr pars o pewrr ing

i asmho 7 wos deperdenios | aa
EMA, Trate-ss da Parges Thib do
Frasi] urr crawtuin ger e
o oporteeslade de descansar vom
o s (i ba, e dwrras aviade
brasinem. 4 fmea das odadks
i R T[RRI BTOEm
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aposentadoria.

O sindicato visa lutar, defender e resistir, fazendo dos trabalhadores cidadaos. Por isso,

quando perguntarem pelo SNA, responda: A luta continua e unidos somos fortes.

VENHA NOS VISITAR E TOMAR
UM CAFE CONOSCO. NOSSO NOVO
ENDERECO E AV. CHURCHILL, 97,
402 E 405 A 408.

SALAS,

(Em frente ao ponto final dos onibus
da llha do Governador)
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