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Em encontro com
representantes da Gol,
diretores do SNA
buscam melhorias para
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Sindicatos se
reinem para
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devem evitar
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no Brasil

Crise na VariglLog

Foto:Arquivo SNA

Dentincias contra a SATA

*Funcionarios com problemas auditivos trabalham na pista
*Empresa interrompe prestacdo de servicos por falta de pagamento
*Gerente chama Policia Federal para expulsar trabalhador demitido
*Terceirizada ainda ndo cumpriu acor do estabelecido com trabalhadores
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situacdo da VarigLog
esta cada vez pior.
Oitocentos e cinglienta

aeroviarioscorremorisco defi-
car sem emprego e Lap Chan,
sociodofundoamericanoMétlin
Patterson, é afastado da gestéo
da empresa. Apesar da impor-
tancia dessas informagdes, 0s
trabal hadores ndo foram notifi-
cados pela companhia aérea.
Segundo os funcionarios, a co-
municacdo interna € minima.
Outro destaque é ademissdo do
diretor do SNA, Claudio Fonse-
ca. Como aempresando encon-
trou justificativa para manter o
dirigente sindical afastado do
cargo, defai reintegrado. Clau-
dio acreditaquefoi dispensado
por motivospaliticos.

De olho na
Swissport

Uniformes dos
funcionarios

de rampa estao
em condicoes
precarias

Profissionais
do setor de
limpeza nao tém
local adequado
para higiene
pessoal
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reuniao com representantes da Gol

“Avancamos em alguns assuntos importantes para a categoria”, acredita Bruno Luna

dia 11 de abril foi importante

O paraacategoria. Nessadata, foi
relizadaareuni o quediscutiu
asclausulasdaCCT ndo praticadaspela
Gol naelaboracéo dasescalas. No en-
contro, que ocorreu em Congonhas,
estavam presentes 0s representantes
daempresalvanil Roberto dos Santos
(Gerente de Controle de Aeroportos),
Carlos Eduardo Guedes (responsavel

cas ser&o realizadas, como a adogéo
deumanomeclaturamaissmples, para
mel hor entendimento dosfuncionarios.
Também ndo havera mais compensa-
¢ao de domingoseferiadoscomofor-
made postergacéo dapréximafolgare-
gular.

Primeiro encontro

também mostrou

resultados positivos

Recursos Humanos daempresa, o di-
retor do SNA Bruno Lunainformou
os problemas enfrentados pela cate-
goriaerecebeu retorno positivo em
todas as questdes.

O primeiro ponto abordado foi
a jornada de oito horas no setor
MX, espécie de almoxarifado da
manutencdo. Como esses profissi-
onais acessam a pista, eles tém di-

pela aprovacao de escalas) e os dire- Na reunido que ocorreu no dia reito a uma redugdo em sua carga
tores do SNA Bruno Lunae Marcos 17/03, em Sdo Paulo, no espaco de horariadetrabalho. “O Jean Carlos
José.
Na ocasido, fo- Nova tabela
rqm @rdwasasc"s' Os diretores Bruno Luna e Marcos José sugeriram as seguintes colocagfes para facilitar o entendi-
tribuicOes de folgas | mento das escalas:
Compensajanefor' FR ============-=-=-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-——-—-—-—-——-——-————--——--———=—=== Folgas regu]ares
mainadequada. Se- | —~ -
FD ==========================-==o==-==-=-o-oo-o=o=-oooo==-=sos-=o= Folga dominical
gundo Guedes, esse .
FF::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: Folga Fe”ado

problema estara re-

xima escala for
divulgada, nomésde
maio.

Algumas mudan-

solvido quando apré- FA========
CFF::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::Compensa da FOIga Feriado

Folga Agrupada (Sab. e Domingo ou Domingo e Segunda)

Compensa de Domingos Trabalhados
Compensa

de Feriados trabalhados

garantiu que fardtodas as alteracdes
no redimensionamento das escal as,
enquadrando os turnos em seis ho-
ras. Ele pediu um prazo para que
segjarealizado um NOvo processo se-
letivo”, conta Bruno Luna

Direitos

Os trabalhadores que ficaram
sem o domingo de folga no més de
marco devem reclamar o dia a seus
superiores. O diretor de coordena-
¢ado de aeroporto, Ivanil dos Santos,
solicitou que os supervisoresfossem
acionados para que as correcoes ne-
cessarias sejam realizadas.

A orientagdo dada aos funciona-
rios de manutencdo, que devem di-
[uir suas horas extras no RH online,
paraque nenhum dia ultrapasse duas
horas extras, é proibida. Foi garan-
tido o agendamento de umareuniéo
COm 0S responsavels por essa deci-
s&o, parainformar o erro cometido.

Foto: Divulgacao

SNA apdia o fim do
fator previdenciario ¥

Entidades representativas se unem para discutir

projeto que busca o reajuste da aposentadoria

A propostaque visaacabar como
fator previdenciariono cdculodova
lor da aposentadoria, possibilitando
regjuste no sal&io minimo desse be-
neficio, foi discutidano dia17/04. A
audiéncia publica, na Comissdo de
Direitos Humanos, reuniu senadores,
sindicatoseentidadesrepresentativas
dos aposentados.

A medida, quejafoi aprovadapelo
Senado, ainda precisa ser votada na
Camara dos Deputados. A proposta
do senador Paulo Pam (PT —RS) con-

ta com o gpoio de ingtitui¢gdes como
aCUT. Porém, nemtodososintegran-
tes do governo estéo de acordo.

Calculo do beneficio

Segundo o projeto, o caculo da
aposentadoriadeveriavoltar aser re-
alizado de acordo com a média arit-
méticasimplesdos Ultimos 36 salari-
osde contribuicéo, dentro do periodo
deaté48 meses.

Atudmente, paradefinir obeneficio

gue os aposentados recebem men-
samentedo INSS, é necessario mul-
tiplicar amédiados salarios de con-

tribuicéo pelo nimero do fator, de
acordo com idade e tempo de con-
tribuicéo.
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850 aerovidrios podem ser
demitidos da Variglog

Foto: Arquivo SNA

areunido que aconteceu na
Sede da VarigLog em S&o
Paulo, no dia 24 de abril, o
presidente Eduardo Arthur e o co-
lombiano Mério Abad, também no
comando daempresa, apresentaram
projeto de reestruturacdo da com-
panhiaaérea. Entre as medidas esta
ademissdo de 112 aeronautas e 850
dos 1435 aeroviérios. Os critérios
para selecionar os funcionarios
dispensados ndo foram esclarecidos.

Antesdefazer qua quer discussdo
sobre demissdo, foi cobrado dos
gestores o cumprimento da Conven-
¢cdo Coletiva de Trabalho. Entre as
medidas exigidas pelos sindicatos
esta a regularizacéo do pagamento
de saérios, férias e beneficios, do
PDV (Programa de Incentivo ao
Dedligamento Voluntario) edasver-
bas rescisorias por falta de homo-
logacdo, que ndo sdo pagas desde
dezembro de 2007. Também foram

citadoso Plano de PrevidénciaCom-
plementar (AERUS) e os encargos
sociaiscomo FGTSelINSS.

Proximo encontro

Oficiamente, nenhum documento
foi fornecido as entidades represen-
tativasdacategoria. “ Estamosaguar-
dando areformulacéo do projeto de
reestruturagdo da empresa e uma
nova data de reunido para discus-
sdo do assunto”, afirma o diretor
Claudio Fonseca. Porém, o SNA
deixa claro que néo vai participar
de nenhumacomiss&o rel acionadaao

parcelamento daverbarescisoria. A
direcodaindtituicdo avisa: “O sindi-
cato ndo abrirAmao daliberacdo do
dinheiro que a VarigLog deve aos
trabalhadores’.

Asingtituigdesque
participaram do eventoforam
aFENTAC-CUT, Sindicato
dosAeroviériosde
PortoAlegre, Sindicato
Nacional dosAeroviarios,
Sindicatode Guar ulhose
Recifeeo SAESP (Sindicato
Estadual de Sdo Paulo).

Lap Chan é afastado da administracao da Variglog

Foto: Divulgagdo

O ChinésLap Chan, socio do fundo Americano Matlin Patterson, foi afas-
tado dagestdo daVariglL og. A decisdo foi tomadapelo Juiz dal172VaraCivel
de Séo Paulo, José Paulo Magano, responsavel pelas acbes sobre adisputa
judicia queenvolveaempresae seusantigos socios. Paraocupar o lugar de
L ap Chan naadministracéo, foi nomeado Santiago Born, outro socio do fundo
americano.

Apesar daimportanciadessainformacdo, osfuncionarios daempresasod
tiveram conhecimento dadecisao dojuiz apartir dapublicacdo dancticianos
jornaisdegrandecirculagdo. Segundo o diretor do SNA Cléudio Fonseca, a
comunicagdo internadacompanhiaagreaéminima.

Dirigente sindical
do SNA e
reintegrado a
VarighLog

Foto: Arguivo SNA

Empresa reconhece
equivoco e readmite o
diretor Claudio Fonseca

A VarigLog demitiu, mas néo deu
explicacOes convincentes. No dia 7/02,
Cléaudio Fonseca, hal3 anosdirigentesin-
dical, foi dispensado da funcéo de
supervisor de cargas aéreas. Os motivas
apresentados em reunido na sede da em-
presa, em S&0 Paulo, no dia 27/02, ndo
justificaram ademissao eo funcionariofoi
reintegrado.

A companhia aéreaaegou que o dire-
tor tinha baixa produtividade, pedia mui-
tas convocagdes a servico da categoria e
tinha um salério acima do mercado, de
acordo com o programa de gestéo daem-
presa. A Ultimajustificativaerainveridica:
sua participacdo na administracdo da Co-
|6niade FériasdosAerovidrios, em Miguel
Pereira.

A empresareconheceu 0 equivoco €, por
decisfo deRochalLima, antigo administra-
dor judicid daVarigLog, Claudio Fonseca
foi reintegrado. Ele voltou a trabahar na
empresa e continua no sindicato.

Real motivo da demissao

O diretor acredita que seu dedigamen-
to temporario ocorreu por questdes politi-
cas. As denlincias feitas por ele sobre as
irregularidades cometidas pela VarigLog
mereceram destaque nas Ultimas edicdesdo
Jornal AeroLuta. Claudio afirma que con-
tinuard buscando melhores condi¢Bes de
trabaho para os funcionarios da empresa.
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MP-Express retarda a entrega

da CAT e desrespeita trabalhadora

Diretor da Secretaria de
o Imprensa, Jose de Jesus

Araljo, formado em téc-
nico de seguranca do trabal ho,
chamaaatencéo daM P-Express.
Segundo €ele, a empresa agiu de
maneira inadequada ao retardar
aentregada CAT (Comunicacdo
de Acidente de Trabalho) auma
agente de protecdo que sofreu
acidente de percurso.

Deacordo com adenunciafei -
ta ao SNA, a funcionaria foi
ofendida pelo supervisor conhe-
cido como Fernandes e pelo ge-
rente José Roberto da Silva. Ela
prefere ndo se identificar.

Conforme as Normas Regu-
ladorasdal egidacdo de Seguran-
ca e Saude no Trabalho, assédio
moral éaexposicao dostrabalha
doresetrabahadoras asituacoes
humil hantes e constrangedoras. E
mais frequente em relacbes hie-
rarquicas, autoritarias e assi-
meétricas.

Dirigente sindical entra em

contato com a empresa

O diretor Jesus fez contato
com o técnico de seguranca do

fa Alestaco

Isso nio vale
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trabalho daterceirizadaeexplicou
agravidadedo erro, ao dificultar
aentregadaCAT aumafuncion&
ria. Também alertou ao fato da
MP-Expresster ferido aéticapro-
fissional damedicina. Umrepre-

sentante da empresa se dirigiu a
clinica ortopédica para acompa-
nhar o preenchimento do docu-
mento. Porém, durante o proces-
S0, ele questionou o estado clini-
co daacidentada.

Sabemos que a MP-Express tem direito de ir ao
médico do acidentado para colher informacoes
para o preenchimento da CAT. Porém, isso ndo
guer dizer que ela possa questionar o laudo forne-
cido pelo médico que atendeu o trabalhador. Te-
mMOos que coibir essa préatica de perseguicao

De acordo com o artigo 35 da
Convencao Coletiva de Trabalho
doAeroviario, asempresasdevem
enviar umacopiada CAT (Comu-
nicacdo de Acidente do Traba ho)
parao INSS, umaparao Ministé-

Diretor José deJesus

- Um direito do
= trabalhador

rio do Trabalho, eoutraparao Sin-
dicato. Caso ndo enviem, estaréo
sujeitas a uma multa por
descumprimento do acordo emfa-
vor do funcionério prejudicado,
conforme artigo 08 da CCT.

Diretor de Imprensa
Jose de Jesus
explica obrigatoriedade
do preenchimento
da CAT

Foto: Arquivo SNA

A CAT é
0 documento
de notifica-
cdo que re-
conhece
quando o
funcionario
sofre aci-
dente de trabalho ou padece de
doencas ocupacionais. Deve
ser preenchida para garantir os
direitos dos trabalhadores.

A medida foi prevista
oficialmente naLe 5.316 de 4
de setembro de 1967. Integrou
0 Seguro Acidente do Traba ho
na Previdéncia Social e
incorporou todas as alteraces
ocorridas posteriormente, até a
formulagdo da Lei 9.032/95,
regulamentada pelo Decreto
2.172, de 5 de marco de 1977.

A CAT devera ser
preenchida em seis vias. Duas
vias sdo utilizadas ime-
diatamente pelo servico de
salide que atender o acidentado.
As demais sdo encaminhadas
ao funcionério, ao Ministério
do Trabalho (DRT), ao
sindicato e a empresa.

O registro da CAT devera
ser feito em todos os casos de
ocorrénciade acidentes, mesmo
guando ndo for necessario o
afastamento do trabal ho.

Por Joseé de Jesus Araujo
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O depoimento da agente de prote¢cao

“Eu estava voltando do traba-
Iho e sofri um acidente, torcendo
o tornozelo. Issofoi nodial7 de
marco. Quando fui a clinica or-
topédica, 0 médico

minhacasa. Elemeameagava, di-
zendo que eu poderia ser demiti-
da Diziacoisas horrivels, eu me
senti humilhada.Como néo me-

Ihorei, uma semana

informou que eu es- Mesmo depois 0 médico me
tava impossibilitada sem conseguir deu outro atestado,
de retornar a minha  andar direito, aegando que meutor-
rotinadiaria, e deve-  fui obrigada a nozelo ainda estava
ria ficar em casa de  comparecer na ™Muito inchado. Eu
repouso. Dois dias empresa pedi a CAT ao

depois, meu marido
levou meu atestado médico para
a empresa e entregou para meu
supervisor, Fernandes.

Na mesma semana O
Fernandes comecou a ligar para

supervisor para poder

entrar delicencapelo INSS, mas
ele comecou a criar obstaculos.

Mesmo sem conseguir andar

direito, fui obrigada a compare-

cer na empresa. Minha filha me

acompanhou. Quando cheguei 13,
meu gerente, José Roberto, co-
megou a me ofender, berrando
comigo. Quando minhafilhaten-
tou me defender, elea
mandou calar a boca.
Foi horrivel.

Eles duvidaram

Para completar, o gerente
mandou um técnico de seguran-
cadaempresair atéaclinicapara
questionar o médico que me
atendeu sobre 0 meu
real estado de salde.
O meédico me ligou

: de minha :
SO consegui a CAT abismado, perguntan-
: doenca, me :
depois de entrar em fend do que tipo de em-
contato comosindica-  2T€M e_ram e me presa é a minha, que
humilharam

to efalar com o Jesus.
Depois disso, José
Roberto ligou para minha casa,
medisse coisas horriveis, efalou
gue liberou a CAT porque €ele
quis, e ndo porque o sindicato
teve que intervir.

faz algo desse tipo.
Eles duvidaram de
minha doenca, me ofenderam e
me humilharam. 1sso € um absur-
do. Como meu tornozelo ainda
esta inchado, ndo posso voltar a
trabalhar”.

Doencas ocupacionais

Auxilio doenca é um direito dos trabalhadores

Muitos trabalhadores ndo sabem, mas o Nexo Técnico

Epidemiol6gico Previdenciario (NTEP) obriga o INSS a informar
guais sdo as enfermidades que podem surgir durante arealizacéo de
determinadas tarefas no ambiente de trabalho. Essa medida foi to-
madah&dum ano.

Antes dessa regulamentacdo, grande parte dos casos de doencas
ocupacionais estavam registrados como comuns, sem relagdo com
o trabalho. Agora, os trabalhadores devem ter acesso a uma lista
gue relacione cada uma das profissdes com as doencas de maior
. F incidéncianaatividade.
|* . |
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Aumenta o nuimero
de concessoes

O nexo demonstraafaltade compro-
metimento das empresas com os traba-
Ihadores, pois 0 nimero de concessdes aumentou 134,67%. A com-
paracéo é feita entre abril de 2007 e fevereiro deste ano, com o
periodo entre maio de 2006 e marco de 2007. Os empregadores
tratavam as doencas relacionadas ao trabalho como sendo comuns.

Quando o caso é classificado como ocupacional, o trabalhador tem
direito aemissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabaho (CAT). A
companhia é obrigada arecolher o FGTS e o funcionario, temporari-
amente afastado, tem direito a maior estabilidade garantida.

Opiniao

Paraevitar futuros
contratempos, seria
maisinteligenteseas
empresas investis-
Sem em programasde
prevencdo. Além de
evitar que o funciona
rio fique doente, néo
havera necessidade
de, futuramente, arcar
com os gastos de um
empregado de licen-
¢a, impossibilitado
de trabalhar. Essa
guestéo foi levantada
naprimeiraedicdo do
jornal AeroMulher,
naeditoria Salutar
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SATA da exemplo
aos trabalhadores

Empresa cessa servicos prestados
a Air France por falta de pagamento

Umallic&o para os fun-
cionarios que estdo sem
receber seu salario. No dia
13/03, a SATA suspendeu
0 atendimento prestado a
Air France, depoisdejater
descarregado a carga do
v0o. A empresa explicou
porque so realizou metade
do trabalho: ndo estarece-
bendo pelos seus servigos.

Segundo o diretor do
SNA José Elias Dutra,
essa atitude é um grande
exemplo paraosfunciona-
rios da SATA, que estéo
com seus salarios e bene-
ficiosatrasados. “A SATA
ensina como se faz para
receber de quem esta de-
vendo: parando de traba-
lhar”.

Denuncia

Empregados
com deficiéncia
auditiva
trabalham
na pista

Funcionarios da SATA
com deficiéncia auditiva es-
tdo trabalhando napistae na
limpezade avido. Essamedi-
dacolocaemriscoavidados
trabalhadores e a seguranca
operaciond.

O SNA vai informar esse
fato a ANAC para que a
instituicdo fiscalize essa
denuncia e encontre uma
solucdo quendo prejudiqueos
empregados.

-
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Segundo o sindicato, a
empresa deve remangar es-
ses funcionarios paraum se-
tor adequado, respeitando o
art.93 da lei 8.213/91, que
buscadefender osdireitosdos
portadores de deficiéncia fi-
sca

O subgerente Flavio Oli-
veirae o supervisor Moises
Souza informaram no dia
28/2, durante reunido com
os funcionarios da SATA,
gue problemas como falta
de pagamento e recebimen-
to dos beneficios seriam re-
solvidos entre 30 e 60 dias.

Porém, segundo o diri-
gente sindical José Elias

Dutra, 0 prazo estaacabando,
enadafoi resolvido. “Emvez
demelhoras, ostrabal hado-
ressO encontram demissoes’,
dizDutra

O diretor do SNA conta
gue durante o encontro o
supervisor Flavio afirmou
gue nenhum empregado da
SATA seria demitido. Na
mesmasemana, o funciona

nao cumpra acordo estabelecido

rio Thiago Vicentefoi dispen-
sado.

Segundo Dutra, as ques-
tbes ndo envolvem somen-
teosmaisantigos naempre-
sa “A SATA continua con-
tratando, mas sequer da aos
novos funcionérios o bene-
ficio vale transporte, para
gue eles possam comegar a
trabalhar”.

SATA chama a Policia Federal para
expulsar funcionario da empresa

Um supervisor comunica
ao funcion&rio que ele esta4
sendo demitido. O funcion&
rio, chocado, se recusa a
abandonar ajornadadetra-
balho. O supervisor, irrita-
do, aciona a Policia Fede-
ral, alegando que o funcio-
nario estaembriagado e de-
sacatando as suas ordens.
Pode parecer ficgdo, mas
essefato ocorreu no dial3/

01, naempresa SATA.
Para evitar maiores con-
fusdes, colegas de trabalho
do empregado dispensado,
o Valdemir, conhecido
como “Casa Grande”’, tive-
ram que intervir. Telma
Dias, agente de protecéo
gue trabalha do setor de
raio-x e tem contato cons-
tante com apolicia, pediuao
agente da PF que n&o levas-

se 0 auxiliar de rampa. Ela
explicou que, na realidade,
tudo foi um mal entendido
entre o trabalhador e o
supervisor Marcos Ferreira.
Telma explica porque a
reacao de“ CasaGrande” foi
fora dos padrbes normais:
“Ao longo de seus 15 anos
de trabalho na SATA, este
profissional sempre prestou
bons servigos a empresa’.

Maior seguranca para 0s
vigantes . No evento Regula-
mento Sanitério Internacional
temas que envolvem afiscali-
zacdo de fronteiras, portos e
aeroportos foram debatidos. O
encontro buscou solugdes para
prevenir, proteger econtrolar a
propagacéo de doengas. Ocor-
reu no dia 28/03, no auditério
da Associagcdo Comercia do
Rio de Janeiro, e teve a pre-
sencado diretor do SNA Fran-
cisco de Assis dos Santos,
conhecido como Chic&o.

Fiscalizacao sanitdria de olho
oS portos e aeroportos

Evento busca meios para prevenir, proteger
e controlar a propagacao de doencas

Uma das precaucdes serd
aproibi¢do de entrada e saida
de passageiros ou cargas que
estiverem sob o risco de con-
taminag&o ou infec¢é@o por
componentesquimicos, biol bgi-
cos, radiol 6gicosou nucleares.
Medidas para evitar 0 conté
gio de doencas infecto-conta-
giosastambém serdo adotadas,
como exames médicos e apli-
cacao de vacines.

Os aeroportos e portos de
cada pais teréo que imple-
mentar politicas que resolvam

0s problemas de fiscalizagdo
sanitériaaéjulho de2009. De-
pois desse prazo, terdo mais
trés anos paracolocar o plano
em prética

Prevencao

Paraque 0 passageiro cons-
gainformagdesespecificassobre
0 pais que vai vistar, aAnvisa
ampliou o Ste. Basta acessar
www.anvisa.gov.br/vigjante € Se
prevenir de possiveiscontami-

nacoes.
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Um e-mail enviado aos funcionéri-
os da VarigLog informa quem serd o
novo presidente da empresa: “Meu
nome é Eduardo Artur Rodrigues Sil-

A posse da nova diretoria da FENTAC foi comemorada com um coquetel, no Rio
de Janeiro. O evento ocorreu no prédio do Clube dos Advogados, no dia 16/4.
Estiveram presentes os representantes da CNTT/CUT, I TF, CUT do Rio de
Janeiro, CUT Nacional, Oposi¢do Rodoviaria de Sao Paulo e sindicatos filiados.

Novo presidente da VarighLog

va, e serei, apds o cumprimento de to-
das as formalidades necessarias, 0
novo presidente da VARIGLOG, com
muito orgulho”.

" PF apura fraude na compra da VariglLog N

A denuincia é referente ao artigo 181 do Cadigo Brasileiro Aeronautico, que
proibe a presenca de estrangeiros no comando de companhias aéreas, tanto na
gest&o quanto na condi¢do de socios majoritarios. Segundo alei, o chinés Lap
Chan ndo poderiater sido responsavel pelaadministracéo da VarigL og. Muitos
clientes daempresa brasileiraforam transferidos para outracompanhiacontro-
lada pela Matlin, a Arrow, também especializada no transporte de cargas. Esse

Qato pode causar a quebra da VarigLog.

)

Desvio de funcao

na Swissport

O SNA recebeu novas denuincias: fun-
cionarios contratados pararealizar os ser-
vigos delimpezatambém estéo fazendo o
atendimento de rampa. A empresa parece
nao saber que desvio defuncdo éumafdta
grave. O SNA também né&o entende por-
gue os part-times antigos n&o foram pro-
movidos a full-times.

de escala

A Swissport estd descumprido a clau-
sula20daCCT, que determinaacomunica
¢do préviadaescalapelo menoscinco dias
antesdo final do més. Janéo é de hoje que
a empresa desrespeita essa procedimento.
Osfuncionarios tém dificuldade de se pro-
gramar.

Ocean Air na mira I

Sindicato renova pedido de regulari-
zacdo da Ocean Air.

Ocean Air na mira ll

Um funcionério da empresa recebeu
apenas uma parte do seu vale transporte.

Ele esta sem poder trabalhar, e teme
ter esses dias descontados nafolhado seu
pagamento.

Argus descumpre CCT

Os trabal hadores reclamam. A empresa esta atrasada no pagamento
dos salérios e beneficios.

Convocacao

O Sindicato Naciona dosAeroviérios
busca contato com as dire¢des dos Sindi-
catos dos MetalUrgicos, Petroleirose Ban-
carios para organizar um seminario que
discutaconjuntura, segurangano trabal ho,
convencéo coletiva e processo de
sindicdizacdo. Contatoscom MarceloAA
no e-mail carbonari69@hotmail.com.

Falta humildade |

A denuincia publicada no Aeroluta da
edi o passada, sobre um coordenador da
empresa Swissport que estava se portan-

Falta humildade 11

Porém, os casos de abuso de cargo ndo
terminaram. O sindicato recebeu novas
dendncias, mais graves que a anterior,
sobre um coordenador do turno datarde.
Segundo informagdes, além de tratar 0s
subordinados de maneira inadequada,

Aos part-time da SATA

O funcionério contratado em regime part-time néo pode trabalhar mais
de 100 horas mensais. A SATA ultrapassa essa jornada com freqiiéncia.
A lei coibe essaprética

tesno AIRJ. Assim, todos poderdo saber

Validador de

vale-transporte
Osfuncionérios TelmaDiasdaArgus
e Josimar Pedro da TAM estéo passando
uma lista para os trabalhadores de todas
as empresas aéreas. Eles v&o solicitar a
Fetranspor um validador de valetranspor-

se receberam o valor correto.

Um lembrete

do SNA

Para todas as empresas que
descumprem os direitos trabahigas: de
acordo comacdlausula8daCCT, o 6rgéo
infrator deve pagar R$ 68,01 por viola-
G20 ap aeroviaio prgudicado. Néo es-
quecendo queaindituicdo também esta
ratranggredindo alegidacdo vigente.

do de forma inadequada, surtiu efeito.
Funcionarios agradecem a mudanca de
comportamento desse trabal hador.

esse funcionério faz ameagas, qualifica
das como assedio moral. Caso o coorde-
nador ndo mude sua postura, 0 SNA en-
trard em contato com a Swissport. A em-
presa deve ser responsabilizada caso as
atitudes de seu empregado ndo mudem.

Dentincias contra Swissport

Funcionérias néo tém condicdes
de cuidar da higiene pessoal

As trabalhadoras do setor de limpeza
da Swissport enfrentam dificuldades apds
terminarem suajornadadiaria. O alojamen-
to utilizado por essas funcionarias para to-
mar banho e guardar roupasfoi interditado
apos fiscalizacdo da Anvisa, hd aproxima-
damente dois meses.

O local, que antes era uma area que O
abrigava vasos sanitérios, tinha sido adap-
tado. Segundo as funcionarias, apesar do
espaco ser pegqueno e cheirar mal, eraalni-
capossibilidade de manter asminimas con-
dicBes de higiene.

“Além de tudo, ndo temos onde guar-
dar nossas roupas. Ou levamaos nossos uni-
formes todos os dias para casa, ou coloca

mMos nossas vestimentas de trabaho den-
tro de um saco de lixo, com 0 Nosso nome
como identificagdo”, reclama uma das tra-
balhadoras. Segundo €las, j& houve casos
de desaparecimento de pertences.

A responsabilidade nédo é b da Swissport.
No fechamento dessa edicéo, 0 SNA tomou
conhecimento através do gerente da
companhiade que o Minigtério Piblicoacatou
adendincia e fez audiénca com a empresa e
comalNFRAERO. O 6rgaodeu o prazode30
dias para que a INFRAERO providencie um
local adequado para as funcionarias. A
Swissport ndo arcara com ese cudto, pois ja
pagaum eevado vaor dedugud.

Outros problemas

As profissionais contam que essa ndo

€ a Unica situacé@o constrangedora. A
INFRAERO proibiuqueo materid delimpe-
zado véo fique guardado em um carrinho
napista. “ Ficamossem lugar para
deixar essa bolsa’, afirma uma

Um dos trabal hadores acredita que
0s empregados ndo s&o os Unicos pre-
judicados:; “Além de ser um problema
para nossa integridade fisica, também

transmite uma péssima ima-

delas.0 SNA aguarda uma posi- eyt gem da empresa para as pes-

(;50 breve da ernpresa para regu_ !L Soas. que Observf':llﬂ as Nnossas
|arizar toda essa situagZo. e vestimentas”, afirma.

hi Jk A reivindicag&o por uni-

i formes em boas condicdes

Trabal haC_IOI;esreCIa{n_am 'm i"'I ndo é uma questdo estética.

das condicOes precarias ‘ gy — Essas roupas sdo projetadas

do seus uniformes ‘En_n__ para proporcionar seguranca

O SNA recebeu a dentincia de que os
funcionarios de rampa da Swissport estdo
trabalhando com uniformes em estado ina
dequado. Segundo os profissionais, ndo
ha reposicdo quando a roupa de trabalho
rasga ou quando o boot arrebenta.

ao funcionério, que com freqiiénciatra-
balha fazendo esforco fisico. Por cau-
sadessas atividades, o material se des-
gasta mais répido, e fica em péssimas
condicdes. Nessas situacdes, os em-
pregados solicitam a empresa unifor-
mes de reserva.



omossexuais estdo
sujeitosasofrer discri-
minacdo em quaquer Si-

tuacdo, inclusive, noambientedetra:
balho. Com esse pensamento, 0 Sin-
dicato dosEnfermeirosdo Estado de
S80 Paulo (SEESP) criou umacla&
usulanaCCT quefavoreceostraba
Ihadoresdediferentesorientagbes se-
xuais. Ementrevigta, apresidenteda
indtituicdo, SolangeAparecidaCaeta
no, falasobre osproblemasenfrenta:
dos por profissionais, explica
como devemagir, eandisao papd do
sindicato nalutacontrao preconceto.

SNA - Como surgiu a iniciativa
de reivindicar uma clausula na
CCT gquefavorecesse ostrabalha-
doreshomossexuais?

A iniciativasurgiu quando nos
deparamos com casos de homos-
sexuais naenfermagem que sofrem
com adiscriminacdo nasempresas,
gue é pratica do assédio moral.
Muitos ndo conseguem col ocacao
neste mercado de trabalho, cada
vez maisexigente, por causade sua
orientacdo sexual. Foi por isso que
0 SEESP decidiu comecar atraba-
Ihar afavor daigualdade no ambi-
ente detrabalho. Foi dificil no co-
megco. Infelizmente, amaioriadas
direcdes dos sindicatos patronais é
composta por homens que muitas
vezes Sao preconceituosos, o que

?
*-'

Sindicato dos Enfermeiros
de S3o Paulo cria clausula em defesa
dos profissionais homossexuais

A presidentedo Sindicato
dosEnfermeirosdo Estado de So Paulo,
SolangeApar ecida Caetano,
busca defender profissionaisde
diferentesorientacGes sexuais

prejudicou e prejudica até hoje as
negociacoes.

SNA - Vocé pode falar um pouco
sobreadiscriminacédo sofrida por
homossexuaisno mercado detra-
balho, e como devem fazer para
lidar com a situagdo?

A discriminagdo acontece deto-
das as formas que se pode imagi-
nar. Na horade conseguir umaco-
locacao profissional, 0 homossexu-
a muitasvezesencontradificulda-
des. Parece que as empresas estao

Programagao do Evento que ecorrerd no més de maio.
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mai s preocupadas com avida pes-
soal de seu trabalhador do que com
asuacapacidadeintel ectual, como
seofato de ser homossexual influ-
enciasse no desempenho de suas
fungbes durante o trabalho. Ao con-
Seguir um emprego, muitasvezeso
profissional precisafingir ser oque
ndo é para ndo sofrer constrangi-
mentos como piadinhas, insultos,
desprezo e até mesmo demissio. E
importanteressaltar queessetipo de
Situacdo nas empresas pode ser ca
racterizada como assédio moral, e
oagressor punidonajustica. A vitima
deveevitar ficar sozinhacom apes-
soaefazer umtipo dediario anotan-
do os dias, horérios e quem estava
presente no momento daagresseo.

SNA - Quais sdo as suas expecta-
tivas para o futuro dos profissio-
nais que sdo discriminadas por
sua opcao sexual ?

N&o se utilizamais a expressao
“opcao sexud”, eSsm orientacao se-
xud, jAqueoshomassexuasafirmam
gue gostar de pessoas do mesmo
SEX0 Nao € umaopcao, elesndo es-
colhem ser homossexuais. Quanto as
minhasexpectdivas, eperoquemals
sindicatos se apdiem nacausapara
combater adiscriminagdo. Aindanos
diasdehoje, partedo movimentosin-
dical émuito pre-conceituoso. N&o
adiantatapar o sol comapeneira, a

ba Pb&s bas b
Festa do Tomate

Para quem quer ir na Festa do Tomate,
em Paty do Alferes, se hospedar
na Col6nia de Férias dos Aeroviarios € uma opcao.
Fica pertinho de Miguel Pereira!l Saiba da

21/05 - Quarta-feira: Show Gospel - Toque no altar
22/05 = Quinta-feira: NX Zero

23/05 - Sexta-feira: Gustavo Lins e Paralamas do Sucesso

24 /05 - Sabado: Jeito Moleque e Tché Garotos

homossexualidade é umarealida-
de, eahomofobiaprecisaser com-
batida. Nés, dirigentes sindicais,
temos que fazer anossa parte. So-
mos nés quem devemos lutar para
garantir melhores condic¢des de
trabal ho aos profissionais que re-
presentamos.

SNA - Como ostrabalhadoresque
ainda n&o tém em sua CCT uma
cldusula que aborde essa questao
devem proceder?

E importante que ostrabal hado-
res se unam, procurem seu sindica-
to, mandem e-mails solicitando que
clausulasdo tipo sgaminseridasna
pautadereivindicagcdo. S30 ospro-
fissionais que devem mostrar para
as suas entidades representativas
quaissdo osdireitosque gostariam
gue fossem inseridos nas Conven-
¢des Coletivas de Trabalho. E pre-
ciso mobilizacdo parafortalecer a
luta, pois somente destaformacon-
quistasdo tipo serdo alcancadas. O
sindicato precisadelegitimidade da
categoria durante todo o processo
negocial, junto aossindicatos patro-
nais. E importante também que os
trabal hadores que se sentirem viti-
mas de qualquer tipo de precon-
ceito tomem todas as providéncias
cabiveis para que 0 agressor pa-
gue pel os seus atos. Isto com cer-
tezainibirdnovas ocorréncias.
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25/05 - Domingo: César Menotti e Fabiano
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