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Trabalhadores americanos denunciam
empresa que quer comprar VarlgLog

prossegue a novela da
Ecrlse que envolve a
Varig. Neste capitulo, os
administradores da empresa
mentem, quando dizem que
cassaram aliminar que penho-
rou os bens do grupo. Agora,
surgiu a denuincia de trabal ha-
dores americanos, gque avisa-
ram aos dirigentes sindicais
brasileiros do setor as préticas
nefastas do grupo que quer
comprar aVarigL og.

Detalhesnapag.3

Transbrasil pode
voltar a cruzar os
céus brasileiros
Lei de Recuperacdo
Judicial:
Demissoes
podem ocorrer

na VASP
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Trabalhadores
desprotegidos
na Swissport

Plenaatividadenosaer oportospodeficar em extingao...

Sindicato ganha acdo de
periculosidade da Air France

Uma disputa judicia de nove
anos foi finamente ganha pelo
Sindicato Nacional dos
Aeroviarios. Trata-se do proces-
so sobre periculosidade da Air
France. A empresaagoranegocia-
com o Sindicato para comecar
de imediato arealizar os paga-

mentos a seus trabal hadores.

A Air Francetambém néo vi-
nha respeitando algumas clausu-
lasdaConvencéo Coletivade Tra-
balho, como o pagamento irregu-
lar dos domingos e feriados tra-
balhados, bem como de outros
itens da CCT.

Sindicato rebate proposta
de acordo da Aerdleo

A empresaAerdleo, deMacaé,
apresentou proposta de Acordo
Coletivo aos seus trabalhadores,
através do Sindicato Nacional
dos Aerovidarios. A tentativa de

acordo foi  considerada
prejudicial aos interesses da
categoria.

L eila detalhes na pag. 4.

Novo Ministro do Trabalho
quer superacao da crise
do setor aéreo

Essafoi aboaimpresséo dei-
xada nos dirigentes sindicais
dos aeroviarios e aeronautas
pelo novo ministro de Trabal ho,
0 ex-presidente da CUT, Luiz
Marinho. Egresso do movi-
mento sindical, Marinho quer
pressa na solucéo do impasse,
conforme demonstrou na reu-
ni&o do ultimo diadoisde agos-
to, em S&o Paulo, com repre-
sentantes dos sindicatos da ca-
tegoria. Na ocasi&o, o ministro
foi informado sobre a situacéo
draméticapor quepassam asduas
principais companhias aéreas do
pais, aVarigeaVasp. A primeira
encontra-se em processo de re-
cuperacdo judicia e a segunda
esta sob intervencdo dajudtica, a
espera também de se beneficiar
do recurso da recuperacéo ju-
dicial, previsto nanova Lel de

Foto: Agéncia Virya
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Bastadedesemprego! Sindicalistasdo setor buscam o diélogo

com ogoverno, semprevisando diasmelhoresparaaaviagéo

Faéncias. A principa reivindi-
cacdo dos sindicalistas repassa-
daaMarinho diz respeito aime-
diata convocacdo daassembléia
de credores da Varig. Os traba
Ihadores, por meio do fundo de

pensdo Aerus, estdo entre o0s
principais credores da empresa.
Os representantes da categoria
denunciaramao ministrodo Tra-
baho que a Varig vem pagando
0s salarios com atraso.

Administrador judicial quer abrir
“caixa-preta” da Varig
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..SeaVarigresolver vender em

presaslucrativascomoaVariglL og

Vitéria dos
trabalhadores na BRA e
em suas terceirizadas

Irregularidades
naterceirizada
OlivaraMarini
com os dias
contados:
Sindicatoja
solicitou
reunido com as
demais
terceirasque
descumprem a
Convencéo
Coletiva. Os
trabal hadores
do grupo BRA
japodem se
sndicaizar e
usufruir dos
beneficios

do SNA.

ATA DF HELNIAD

Olho vivo também em
outras terceiras da BRA!

Asdemais empresas, prin-
cipa mente as que emitem bi-
|hetes e trabal ham com reser-
vas, S8o aerovi&riasetém, em
seus quadros, funcionarios
desta categoria. Devem, por-
tanto, seguir o que diz asnos-
sas Convencao Coletiva e
Regulamentacdo Profissio-
nal, em todo o territério bra-
sileiro. Mas o que nos pede
maior rigor na fiscalizacdo é
o fato de, em cada estado, as
empresas adotarem critérios
de trabalho diferenciados.

E recomendavel que todas
elas fiquem atentas. A terceira
PNX Trave, por exemplo, jaesta
com mesa marcada para o dia 6
de setembro. Aguarde, em breve
solucionaremos os casos de ir-
regularidadesna PNX Travel.

Portanto, trabalhador da
BRA, eterceirizado destaem-
presa, sindicalize-sejano Sin-
dicato Nacional dos
Aeroviarios — entidade que,
verdadeiramente, o represen-
ta e defende seus interesses e,
principa mente, direitos.

O que fizeram com nossas esperanc¢as

e sonhos mais sentidos?

Leia editorial
-pag.2-
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mmmEditorial
Sinais trocados

“Opaco é o fim do mundo pra qualquer navegador/
que perde o oriente e enfra em espirais/ e fopa
pela frente um contingente que ele jd deixou pra

trds/os solu¢os dobram tdo iguais/ seus rivais, seus

irmdos/as estrelas que ndo voltam nunca mais/ e o

oceano pra lavar as mdéos...”

O alerta poético foi dado ha 20 anos por Chico
Buarque e Edu Lobo, na cangéo “Meia noite”,
composta para a peca “O Corsdrio do Rei”,
do dramaturgo Augusto Boal.

Surrupiadas nossas buissol as éticas e ideol 6gicas, em pleno alto mar da
crise, asensacdo de muitos militantesde movimentos sociaise sindicaisfoi
dequeuma“meianoitedeterror emedo” baixou em nossasvidas, em que
ofarol do PT —que nos orientaria em plenatempestade — smplesmente se
apagou, de formarepentina

O qué fizeram com nossas esperancas e sonhos mais sentidos?

O cidaddo comum brasileiro, atordoado com o turhilhdo de denlincias
gue ocupao espaco nobrediério dosjornais, ndo teve animo ou vontade de
passar 0s olhos nas paginas econdmicas destes veicul os de comunicagao.
Pena, poiséali quemorao perigo. O pdlo ativo do desatino quenosarrasta
parao beco sem saidaestald, sdlido e volumoso como aparte escondidade
um iceberg. Se ndo, vgamos.

Osbanqueiros estéo nadando em dinheiro. O lucro liquido declarado
do Itad, segundo maior banco privado brasileiro, foi de R$ 2,47 bilhdes
no primeiro semestre. Superior em 35% ao registrado no mesmo perio-
do do ano passado. O resultado foi anunciado como o maior lucro se-
mestral ha histéria da banca privada no Brasil. O Bradesco também
bateu recordes em seu faturamento, assim como o Unibanco e o
Banespa. A pergunta & até quando?

Choramos hoje o roubo do sonho coletivo, de um pais menos desigual,
cominstituicdes publicas mai stransparentes e participagéo popul ar. Chora-
mosaforcado dinheiro, que vende aspiragiesjustas, capaz de dar aestrela
um mero “brilho deauguel”.

Choramos, por fim, adilapidacdo do patriménio ético e politico do PT,
construido com sacrificio por tantos companheiros, de Henfil a Hélio
Pellegrino, passando por Betinho e irmé Dorothy Stang, e chegando em
Chico Mendes, Taiguara e Florestan Fernandes. E sobretudo por milhares
deanénimasfamilias“ Silva’, que aprenderam com o PT que“reclamando
junto melhora’, e que*“ direito ndo exercido édireito perdido”...

Como organizacdo partidaria, o PT virou poder. E onde ele existe, h&
disputa, hierarquizacdo e mecanismos de inclusio e exclusio. N&o quere-
MOS com 1SS0 Satani zar 0 poder, mas nos darmos contade sualdgica. Eleé,
em principio, necessario paraatransformacdo social. Mas quando virafim
ems mesmo, perverte e corrompe, porque sualdgicainternaéessa: ndo se
garante o poder sendo buscando maispoder. E seo poder significadinheiro,
ganhaformasdeirracionalidade e selvageria: osmilhdese milhdes se suce-
dem sem qual quer sentido delimite ético ou deresponsabilidade social.

Confundiu-se (talvez de forma proposital) um programa de
governo com um projeto de poder. Deu no que deu...

A partir dai, surgem asaliangas espUrias com partidosfisiol égicos (PTB,
PL, PP) e os métodos escusos de cooptacéo e adesdo. Foi 0 que aconteceu
deploravelmente com os setores dirigentes do PT. Seestivessem ligados as
bases, vendo osrostos sofridos do povo, suaslutasterrivels pararesistir ao
jugo capitalista, ndo sucumbiriam as seducdes do poder corruptor. Perde-
ram o rumo por terem se descolado das bases que diziam representar.

Uma constatacdo € o estranho fendmeno dos sinais trocados que a
crise produziu no cenario politico. Como no caso do vice-presidente e mi-
nistro da Defesa, José Alencar. Como gostariamos que sua aura de
radicalidade nacionalista emanasse da bocado presidente Lula, queteima
em abafar e por vezesignorar seus clamores pelareducdo da escandal osa
taxadejuros, que alimentao lucroimoral dosbanqueiros. E o quédizer da
reforma tributéria aprovada pela atua administracao petista? Nuncaseta
Xou tanto a producéo como agora, hum governo de um presidente que
trabal hou no setor produtivo, no caso aindistriaautomobilistica.

No setor aéreo -Sofremos na pele os efeitos dessa préatica politica
nocivado governo e dos credoresinternacionais. Osimpasses gerados por
interminavels negociactes ndo levaram a qualquer solucdo e b fizeram
agravar os problemas enfrentados pelos aeroviérios e aeronautas. Do pla-
no de Recuperagdo Judicia até hoje, jafoi fechado o ciclo de 60 dias. Até
agora, aassembléa dostais credores ndo foi convocada, apesar dasinsis-
tentes solicitagBes, emjuizo, dostrabal hadores. Outro fator preocupante se
dapelo fato do administrador judicia ter declarado, através de peticéo, a
omissdo de informagles - referentes ao que esta acontecendo dentro da
empresa — sobre a responsabilidade dos atuais administradores. Vérias
consultorias estdo sendo contratadas a peso de ouro, mas os salarios estéo
sendo pagos com atraso, parcelados em trés parcelas. Para piorar, as as-
sessorias contratadas perdem os rumos da coeréncia; ndo tém a cautela
necessaria para esperar a acomodacdo da atual Lel de Recuperacéo Judi-
cia, partindo paraacovardiadaameacade demissies, retiradade direitos,
diminuico sdarid e, até mesmo, proibicéo detripulantesedemaistrabal ha-
dores de usarem seus passes. As novas assessorias tentam nos intimidar,
S0 piorando o clima entre os trabalhadores — 0 que pode gerar umareagéo
em cadeia, com resultadosimprevisive's, provavelmente paraapior.

Na Vasp, nosso passivo trabal hista permanece sem ser pago e o fantas-
ma do desemprego paira como assombracéo a tirar nosso sono. Salérios
S30 pagos sempre atrasados, e muitos direitos assegurados em lei nos séo
sistemati camente negados pel os patrdes. Onde esta 0 governo Lula, que
€legemos para nos proteger destes abusos? Num pais minimamente sério,
gente como Wagner Canhedo, ex-presidente afastado da Vasp, ja estaria
atrés das grades, sem nenhuma complacéncia

O desafio agora € arefundacdo de um sonho-esperanca, de um outro
Brasil possivel e diferente, ndo mais rompido (e corrompido) de cima a
baixo pela opuléncia escandal 0sa de uns poucos e amiséria ultrajante das
grandesmaiorias. Um Brasi| dainclusdo, com um projeto de nacdo genero-
saaberto afase planetériade Humanidade, um Brasil cujos governos pos-
sam, com aparticipacdo popular, redizar autopiaminimadetodospoderem
comer trésvezes ao dia, deirem ao médico quando precisassem, de envia
rem suas criangas aescol a, de trabalharem e com o salério garantirem uma
vida minimamente digna e, quando aposentados, poderem enfrentar com
desafogo os achaques da idade e, na morte, poderem despedir-se deste
mundo agradecidos e ndo o maldizendo.

Serd que isso um dia sera possivel ?

Sempre haverd uma razéo para que Ndo percamos a esperanca...

Desesperar? Jamais...

Essador néo h&de ser inutilmente!

Palestra para ajudar

a

aproveitar melhor o tempo

No dia cinco de agosto, o con-
sultor de empresas Paulo Goulart
ministrou, na sede do SNA, uma
paesraimportantiss maparaosdias
atuais; “ Como Administrar Seu
Tempo” . Trata-se de um mini-cur-
S0, noqud ospartiapantesfazemuma
sriedeexerciciosque, aoSpoucos,

Departamento de Terceirizagdo

véao revelando quais prioridades
sd0 eleitasno dia-a-diae navida
de cadaum. Goulart mostrou, atra-
vés de seus métodos, o quanto é
importantedefinir umfoco e seguir
em frente— sempre com aescolha
certa, eleitapor cada um de nés.
Nosexercicios, destacou-seofato

deque, navidaem sociedade, de-
sempenhamosvariadospapéispro-
fissionais, familiares e amorosos.
No entanto, para ser feliz, faz-se
necessario o equilibrio de todos,
passando, claro, pelaboaadminis-
tracdo do tempo. Estaai um curso
guevaeu apenal

SEA na DRT

O Sindicato participaradenova
mesa de entendimentos com a
SEA, no dia 13 de setembro. A
empresa ndo esta agindo de ma-
neiracorreta com seus emprega-
dos, visando a seguranga de seus
pertencesaém dendo garantir ves-
tidriosebanheiros separadamente,
para ambos 0s sexos. A SEA se
comprometeu perante a auditora

fisca doMinistériodo Trabalhode
regularizar problemasdentro
dos proximos45 dias, sob penade
ser autuadajudiciamente. A SEA
também estaobrigadaaregulari-
zar o trabalho do pessoal de pista
edalimpezade aeronaves, crian-
do asequipes separadamente para
exercer essas fungdes, conforme
determinaalegidacéo.

Mais irregularidades

Outro caso refere-se agerén-
ciade aeroporto da SEA (Airj),
gue estdameacando ostrabal ha-
dores afazerem uma carta, re-
nunciando o direito a acéo de

Pericia
na Proair

A nossa CCT proibe dobra
nas jornadas de trabalho e con-
dicbes temerérias de trabal ho.
Na Proair, esta para acontecer
umapericiatécnica, que podedi-
agnosticar pericul osidade e do-
bras. Nosso setor juridico jaesta
emalerta.
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pericul osidade impetrada pelo
SNA. Enviamos uma correspon-
déncia, denunciando ofato, para
a presidéncia da empresa em
Séo Paulo.

Dupla jornada
na SATA

Demissoes e duplasjornadas:
umaférmula- hamuito - mal suce-
dida nas empresas aéreas. Na
SATA, ndo édiferente. Osfuncio-
nariosdo Airj estdo passando por
IS0, eo Sindicatoval solicitar uma
fiscalizacdo detd hadanosrel 6gios
de ponto daempresa.

Cipeiros ndo podem ser demitidos

A Congtituicéo Federal dispde
que ostrabahadoreseleitosparaa
Comisséo Internade Prevencéo de
Acidentes(CIPA), tém estabilidade
deemprego provisdria. Emdecisio
recente, o Tribuna Superior do Tra-
bal ho cance ou umadecisoregiond
gueadmitiaapossibilidadederendn-

claaestabilidade paracipeiros. Por-
tanto, companheiro, se vocé se
candidatar aCIPA, saiba, de ante-
mMa&o, que ndo poderenunciar ao di-
reito de permanecer no seu empre-
go, enquanto estiver noexerciciodo
mandato. E, casoquarammudar eta
condicdo, fiqueatento: ndo aceite!

Aerossuporife:
novo acordo e

acao em vista

N&o houve acordo com a
Aerossuport na DRT/RJ, no dianove
deagosto. Naocasido, o Sindicato de-
nuNciou que a empresa ndo cumpre
nenhuma das 60 cléusulas da nossa
Convencdo, inclusive arelativa (...)
“Ao0 piso da categoria que hoje é de
R$ 526, 00 eaempresapagavalor in-
ferior; exige dos empregados adobra
dajornada, 0 quendo épermitido pela
Convencao; o vale refeicdo e a cesta
basi casio fornecidosem valoresmui-
toinferioresaosestabel ecidosnaCon-
vengao, etc.”, informa a ata da mesa
deentendimento. A Aerossuporteae-
gou querealmentendo cumpreaCCT,
porque ndo reconhece a condi¢do de
aeroviariosatodos os seusfuncionari-
0s, degando ainda que a Situacdo fi-
nanceira da Infraero € inadequada as
exigéncias profissionais da categoria.
Foi marcada, portanto, umanovamesa
deentendimentoscom aempresa, para
0dia20 de setembro. Ao mesmo tem-
po, 0 SNA vai entrar com umaagdo de
cumprimento contraaAerossuporte. A
atadadltimareunidao comaDRT alega
também que, apesar deoutrasterceiras
executarem 0S mesmos Servigos que a
Aerossouporte, 0 caso destaempresaé
sngular.

Trabalhadores
desprotegidos
na Swissport

OsfunciondriosdaSwissport vémtra
balhando sem osdevidosmateriaiseequi-
pamentos de protecéo (casacos e/ou ca
pas de chuva). No dia 30 de agosto Ulti-
mo, o diretor daempresa, em mesaredon-
dacomo SNA, comprometeu-seaprovi-
denciar novos uniformes. Vamosver.

Justica goiana decide a favor de aerovidrios

Os trabalhadores da empresa
MASTER SERVICOS LTDA - que
presta servigosaeroportuariospara
aTAM - agora, tém o amparojuri-
dicoafavor da Convencdo Coletiva
de nossa categoria. Ocorre que a
MASTER vinha, sstematicamente,
descumprindo as normas que re-
gem a profissio de aeroviario. Por-
tanto, esta decidido: quem trabalha
no aeroporto e, ainda mais, na
MASTER SERVICOS LTDA, é
aerovidriol

Segueabaixo areproducao dainte-
gradarecentedecisdojudicial do TRT
da 18*Regido - Estado de Goias

Tribunal Regiona do Trabalho. 18*
Regido decide: empregados da
MASTER so aeroviérios

Seguindo o entendimento predomi-
nante nosdemais Tribunais Regionais
do Trabaho, o TRT da 182 Regido —
Estado de Goiés, repetindo seu enten-
dimento sobreamatéria, no julgamen-
to dos recursos interpostos pela Em-
presa MASTER SERVICOS LTDA,
representante da empresa TAM LlI-
NHAS AEREAS A, mais uma vez
proferiu julgamento favorével a tese
defendidapelo Advogado do Sindicato
Nacional dosAeroviarios, portanto de-
verdo receber os mesmos direitos dos
demaisempregados da CategoriaPro-
fissional, taiscomo, Piso Sdaria Dife-
renciado, CestaBéasica, VaeAlimenta:
¢ao, Jornadade Trabalho reduzida, sen-
do aduracéo semanal de42 horaspara

osempregados que ndo exercam ativi-
dades na pista de pousos e decolagens
ede 36 horas paraos empregadoscom
funcBes de pista.

Parando duvidarmos dasinforma:
¢Oes, o TRT da 182 Regi&o, em julga-
mento recente nos Recurso Ordindri-
0s de nimeros 00583-2002-004-18-
00-6, Relator Juiz Luiz Francisco
Guedesde Amorim, 01498-2002-007-
18-00-4; Relator Juiz Aldon do Vale
AlvesTagliaglena; 01428-2002-005-18-
00-3, Relator Juiz Octavio JosédeMa-
galh&es Drumnond, e ainda mais re-
cente, envolvendo diretamente aques-
t&o ondeaempresaMASTER SERVI-
COSLTDTA negaapagar osdireitos
de seus empregados conforme a Con-
vencdo Coletiva de Trabalho dos
Aerovi&rios, publicou-se no DJE n°
01061-2004-007-18-00-2e RO 00463-
2004-007-18-00-0, Juiz relator Eugé-
nio José Ces&rio Rosa, com o seguinte
teor, vgja a ementa (resumo do julga:
mento):

“AEROVIARIO EMPREGADO
DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS AUXILIARES OU
TERCEIRIZADOSDE COMPANHIA
AEREA. Em conformidadecomalei
n°7.565/86, Decreto n° 1.232/62 e Por-
tariaGM S/467/93, inclui-se nacatego-
ria profissional diferenciada dos
Aeroviarios o empregado de empresa
prestadora de Servicos auxiliares ou
terceirizados de Cia. Aérea, portanto,
tendo direito ao tratamento fixado nas

normas supracitadas e coletivas desta
categoria.”

Dessaforma, prezadoscompanhe-
ros, ndo restam dlvidas, todos os em-
pregados das empresas prestadoras de
sarvicosauxiliaresdetransportes aére-
0s, que exercam atividades tipicas de
Aeroviarios assmdefinidasno Decreto
n° 1.232/62, sdo Aerovidrios, conse-
guientemente, devem receber todos os
beneficiosedireitosprevistosnasCon-
vengoes Coletivas de Trabalho dos
Aeroviarios

No entanto, a ertamos aos compa-
nheiros a necessidade da uni&o de to-
dos para que possamos exigir dos pa-
trGes os pagamentos de nossos direl-
toserespeito anossaDignidade. EXI-
JAM, E DIREITONOSSO!

0 qué fazer
- Telefone
Os trabalhadores com processo ha
Justicado Trabaho podem entrar em
contato com aouvidoriapor meio do
telefone (21) 3808-7046.
-E-mail
Outro caminho é acessar ainternet e
mandar dividas atravésdo e-mail
ouvidoria@trtrio.gov.br.

- Carta
O endereco para o envio de cartas
€ Rua Augusto Severo, 84, 13°
andar, gabinete 9, bairro da
Gléria- RJ. O CEP é20.021-040.

Expedi
xpediente Aeroluta
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GUT|

- Orgdo do Sindicato Nacional dos Aerovidrios

Endereco: Avenida Presidente Wilson, 210, 5°andar ¢ Centro « Castelo * RJ
- CEP:20000-000 - Tel.:(021) 2220-2016 Fax.(021)2262-3237

A responsabilidade pela publicacéo
defotografias, charges eilustractes
éexclusiva dadiretoria
do Sindicato.
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Candidato a comprador da VariglLog, grupo
americano maltrata e explorcl trabalhadores

AdminigradoresdaVARIG men-
temn, ao dizer que conseguiram cassar
najustica, aliminar quepenhoravacs
bensdogrupo. A juizaGisdaBondim
Ribeiro, da19*Varado Trabaho do
RJ, encaminhou o processo paraa8?
VaraEmpresarial do mesmo estado,
onde umajuntade quatro juizesval
deliberar sobreaquestéo. A proposi-
to, umdelesvigoudomingo Ultimo-
dia5/9-aNovaYork, ondefoi sereu-
nir comaCorteamericana. O objeti-
vo é solicitar ajustica daquele pais
maistempo paraqueaVarig encon-
tre uma saida para recapitalizar-se,
durante o processo de recuperagéo
judicid, evitandoassmaperdadesua
frotade aeronaves.

Os trabalhadores da empresa
americana ORMET, administrada
pelo grupo Matlin Patterson (o mes-
mo que quer comprar a VarigL.og)
estdo em greve. O fundo deinvesti-

VNS oAinbuy :ojoy4

Recuperacao daVarig ndo depende de vendadaVarigLog aMatlin

mentos estaexplorando ostraba ha
doresdel, poisse negaapagar di-
reitostrabahistas, deummodo gerdl.
Nossos companheiros americanos
enviaram-nosume-mail relatando o
péss mo tratamento aque séo subme-
tidospeladirecéo daORMET.
Estamos atentos para os proxi-
mos desdobramentos da questéo.
Vamos denunciar aos aeroviarios

brasileiros 0 que este grupo empre-
saria (Matlin Patterson) faz contra
ostraba hadores.

Estes companheirosamericanos
viréo ao Brasi|, paraque possamos
nos reunir e tracar uma estratégia
gue desmonte e desmascare essa
farsadavendadaVarigLog, que s6
trardpre uizos aostrabal hadoresdo
setor aéreo.

Trabalhadores aerovidrios, uni-vos!!!

Vae lembrar que 0 SNA javi-
nhaaertando quanto aos possiveis
cendriosnebul ososdasempresasdo
grupo Varig (vide boletins 21, de
julho, e 24 e 26, de agosto). Ou
sgja, tudo o que estarelatado aqui,
infelizmente, é a confirmacado de

nossas suspeitas fundamentais.
Egtamosatentos. Confie, portan-
to, no seu Sindicato. Além de
representé-lo e lutar por seusdirei-
tos, prevemos, de anteméo, 0 que
pode ocorrer se ndo estivermos
sempre alertas na defesa dos

aerovi&rios. Por isso, € fundamen-
tal aSindicdizacdo, comoformade
garantir nossos direitos. Um galho
sozinho éfé&cil de quebrar. Masum
feixe de galhos ndo se quebracom
facilidade. Sindicalize-se, portanto,
a0 SNA (fichaanexadano jorna).

/

NOTA EXPLICATIVA

\

DOS SINDICATOS CUTISTAS
SOBRE A VENDA DA VARIGLOG

O SINDICATO NACIONAL DOSAEROVIARIOS, 0 SIN-
DICATO NACIONAL DOSAERONAUTAS, 0SINDICATO
DOSAEROVIARIOSNO ESTADO DE SAO PAULO, 0SIN-
DICATO DOSAEROVIARIOSDE GUARULHOS, 0 SINDI-
CATO DOSAEROVIARIOSDE PORTO ALEGRE e0 SIN-
DICATO DOS AEROVIARIOS DE PERNAMBUCO, todos
com o apoio da FEDERACAO NACIONAL DE
AERONAUTAS, AEROVIARIOS E AEROPORTUARIOS,
manifestaram-se, naquinta-feiratltima (25/8), no processo derecu-
peracéojudicial daVARIG, contraavendadaVARIGLOG ereque-
reram adestituicéo daatual diretoriadaVARIG.

Paradefender osinteresses dostrabal hadores, 0s SINDICATOS
nao poderiam tomar outraatitude. A atual diretoriadaVARIG, a0
contrério do que vem afirmando, tem demonstrado, no processo de
recuperacao judicia, completo desprezo pel ostrabal hadores.

A proposta de venda da VARIGLOG éindecente. Os SINDI-
CATOS nédo podem concordar com umapropostaque alienao con-
troledaVARIGLOG aum fundo deinvestimento estrangeiro, con-
trério ao que estipulao Cédigo Brasileiro de Aeronattica, pelo vaor
de US$ 38 milhdes de ddlares, muito abaixo do estimado (US$ 300
milhdes de délares) conforme avaiaco redizadapelo AERUS em
2003, o que causariaum prejuizoirrecuperavel ao Grupo VARIG.

Narealidade, essapropostafaz parte de umaestratégiado presi-

Declaracoes desencontradas
antecedem possivel retorno da Vasp

Esse seria 0 objetivo da nova
Comisséo de Intervencédo daem-
presa, composta pelo engenhei-
ro Raul Levino de Medeiros Fi-
Iho, Jo&o Evaldo Lozasso (indi-
cado pelo juiz Homero Batista
Mateus da Silva, da 142 Vara de

Trabalho de SP) e Roberto Car-
valho de Castro, representante do
presidente da Vasp, Wagner
Canhedo.

No entanto, as ultimas infor-
magOesrevelamqueojuizdal4?
Varaestapropondo demisséo re-

troativa a31 deagosto defuncio-
narios- desdefevereiro tltimo. No
dia25 de agosto passado, nosreu-
nimosem S&o Paulocomojuizeo
Ministério Pdblico. Afind, ficamos
surpresos com as recentes decla-
racoes.

Se a Vasp fizer o dever de casa,
nem tudo pode estar perdido

A empresa ainda pode se be-
neficiar da recuperacéo judicial,
mecanismo que substituiu a
concordatananoval e deFalén-
cias. Nodia31 de agosto, aVasp
apresentou adocumentagdo neces-
sxia

UmasaidaparaaVasp é poder
voltar a operar no transporte de
cargas, gerando recursostambém
com areativacdo do setor de ma-
nutencdo de aeronaves, ofere-
cendo este servico para outras
empresas agreas.

De acordo com Reginaldo
Alves dos Santos, ex-presidente
interino da Comisséo de Inter-
vencao, o pedido derecuperacéo
judicial foi uma forma de evitar
afalénciada Vasp. Ele adiantou
gue vai trabalhar no plano de
reestruturacéo dacompanhia, caso

Foto: Arquivo SNA
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NaVasp, indefini¢des quanto ao passivo trabal hista s6 geram apreensdo

arecuperacdojudicial sgadeferida
peojuizAlexandreAlvesLazzaini,
da 12 Vara de Faléncias de S&o
Paulo. A Vasp terg, apartir dai, 60
dias paraapresentar o plano, com
aprovagdo prévia dos credores,
entre eles osempregados. A em-
presateve 0s vO0s suspensos em
janeiro deste ano, e seusbensfo-
ram penhorados pela Justicapara

pagamento do passivo trabalhista.
O advogado do SNA, Alvaro
Quint&o, orienta aos funcionari-
osdemitidos da Vasp (associados
ou ndo ao Sindicato) aentrar com
acdo judicia no Sindicato, para
gue ahomol ogacéo sejaagilizada
no sentido de sefazer garantir os
recebimentos do FGTS e do au-
xilio-desemprego.

dente do Conselho de Administracdo daVARIG devender, antesdo
plano de recuperacdo, empresas e outros ativos do grupo, como a
VARIGLOG eaVEM. Afind, por queaatud diretoriaarrolou todos
osempregadosdaVARIGLOG edaVEM como credorestrabalhis-
tasnarecuperacao judicial daVARIG, sem que essas empresasti-
vessem requerido recuperacao? A respostando pode ser outra
sendo deixar aVARIGLOG eaVEM sem passivo trabal histator-
nando-as maisatrativas parasupostosinvestidores.

A vendadaVARIGLOG, com certeza, vem sendo hegociadaha
algumtempo ejamaisfoi tratadacom os SINDICATOS.

OsSINDICATOS gjuizaram acao trabal histasolicitando que se-
jam arrestados todos os ativos das empresas do GRUPO VARIG
com o propésito de garantir os creditostrabal histas e 0 pagamento
dossalérios.

Diante detodos essesgraviss mosfatos, ndo restou outraaterna-
tivasendo também pedir, a0 juiz darecuperacdo judicial, adestitui-
caodaatua diretoriadaVARIG, que claramente ndo demonstracom-
promisso com ostrabal hadores, tampouco com o futuro daempre-
sa

E importante ressaltar que além dos SINDICATOS, outroscre-
dorestomaramamesmainiciativa

Em mensagem divulgadaem 26 deagosto, o PresdentedaVARIG,
Omar Carneiro, tentainduzir ostrabal hadores aacreditarem que o
aporte de capital resultante davendada VARIGLOG destinar-se-ia
exclusivamente aregul arizacdo dos pagamentos de sal arios, manu-
tencdo eauguel das aeronaves. Entretanto, iSso néo constanapeti-
¢ao encaminhadaao juiz da8*VaraEmpresarid, Alexander Macedo.

Apesar damensagem do Presidenteda VARIG, Omar Carneiro,
0s SINDICATOStiveram umaaudiénciahojecomojuiz Alexander
M acedo e sairam com aexpectativade que seus pleitos seréo defe-
ridos. Paraojuiz Alexander Macedo, €importante preservar osem-
pregosdostraba hadores em qual quer aternativaderecuperacéo da
VARIG.

OsSINDICATOS continuam sualutaincansavel pelarecupera-
¢do daVARIG buscando amel hor alternativaque garantaamanu-

@QSD daempresae preserve osdireitos dostrabal hadores. /

Administrador judicial quer abrir
“caixa-preta” da Varig

Enquanto ostrabalhadores da
Varig amargam sal&rios atrasados
edireitostrabal histasndo pagos, 0
administrador judicia darecupera
¢cdo da empresa, Jodo Cysneiros
Vianng, afirmou queseu sdé&iode
9,6 milhBesdereaisnéo érelevan-
te nestadiscussdo. Segundoele, 0
maisimportante éabrir o quecha
mou de“caixapretadaVarig’. Para
Viana- quefez lembrar o presiden-
tedaCamara, Severino Caval canti,
gueminimizou o crimede* caixa
dois’, ao defender penas brandas
para os acusados de corrupgao —

0 mais importante € “ salvar” a
empresaagrea.
CysneirosViannaaertou queé

se comporta. Segundo €ele, ndo
houve tentativa sua para receber
mais do que 0 0,2% do valor do

preciso prestar aten-
¢80 nos gastos que a
Varig tem feito com
consultorias, como o
banco UBS(Uni&ode
Bancos Suicos), a
LufthansaConsulting
eaFundacdo Getulio
Vargas. Eleressaltou

Jodo Cysneiros
Vianna, afirmou
que seu saldrio
de 9,6 milhdes
de reais ndo é
relevante nesta
discussdo

processo (definido a
partir do passivo), ao
contrario doinforma-
dopeoMinistério PU-
blico.

O juiz da 8 Vara
Empresarial carioca,
Alexander dos Santos
Macedo, que cuida

gque os 22 mil credo-

do processo judicial,

res da empresa precisam saber
como aquelacaixa-pretadaVarig

fixou aremuneragéo em 0,2% do
valor darecuperacéo.

A lei permitequeojuiz arbi-
trearemuneracdo do administra-
dor em até 5% do passivo, mas
0 Ministério Publico reclamou ao
Tribunal de Justicado Rio e pe-
diu que o pagamento seja de
menos de 500 mil reais. Ainda
n&o houve manifestacéo do tri-
bunal.

O SNA também quer abrir
essacaixa-pretadaVarig, sr. ad-
ministrador. Tanto isso é verda-
de que conseguimos najusticaa
penhorade bens do grupo, para
gue aVarig ndo venda- apreco

vil a um grupo americano - a
VarigLog e a VEM, empresas
lucrativas e que ndo estédo no
processo de recuperacao judici-
al.

Aeroviarios, estamos atentos
em todas as frentes. Assim tem
sido nas mesas de entendimento
dasterceirizadas no Ministério
do Trabalho, navitériajudicial
contraaAir France e nafiscali-
zacdo dos abusos cometidos
pelaBRA. O SNA tem cumpri-
do suamisséo, natarefade de-
fender até as Ultimas conseqiién-



Sindicatos apdéiam, com
entusiasmo, retorno da Transbrasil

osultimosdias, 0 SNA

reuniu-se com osrepre-

sentantes do governo,
LuisMarinho, ministrodo Tra-
balho, e José Alencar, titular da
Pastada Defesa, no sentido de
oferecer-lhes argumentos con-
vincentes que os auxiliem na
retomada da Transbrasil aos
céusbrasileiros. A intercessao,
Nno caso, sedano sentido defa-
zermos um lobby a favor dos
trabalhadores, junto aos érgaos
reguladores do setor - DAC e
Ministério da Defesa.

Em maio dltimo, os sindi-
catos cutistas protocolaram um
documento ao ministro daDe-
fesa, José Alencar, solicitando
0 incentivo do governo para
que a empresa volte a operar.
Ocorre que Grupo Ocean Air,
do empresario German
Efromovich, esta interessado
€m um consorcio parareativar
a nossa Transbrasil, “cujos
principios anunciados envol-
vem a quitagéo de todo 0 seu
passivo, ai incluidos os débi-
tos com a Unido Federal em
suas vérias modalidades, tais
como ReceitaFederal, INSS e
Infraero, BR Distribuidora e
outros, bem como débitos tra-
balhistas e seusreflexos’ - in-
forma o documento.

Em julho, a reuni&o juridi-
ca com O representante da
Transbrasil, o advogado
Amauri Mascario (de S&o Pau-
l0), e 0 grupo Ocean Air e 0
Sindicato, foi positiva. Os re-
centes estudos desta empresa

Foto: Arquivo SNA
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Num tempo ndo muito distante, asasascoloridasda Transbrasil transportavam milharesde passageir os

déo contade que hAcomo aem-
presa honrar suas dividas para
com os funcionérios. Ou sgja,
aOcean Air gpresentou um pla-
no de reestruturagao das ativi-
dadesdaTransbrasil, dando si-
nais de que os débitos da em-
presa para com os trabal hado-
res ndo seriam prejudicados.

O Grupo esclareceu ainda
que, paravoltar aoperar, resta
apenas a liberacéo dalicenca,
0 CHTA (Certificado de Habi-
litac&o Técnica de
Aeronavegabilidade), por par-
te do DAC e do Ministério da
Defesa, que, até o fechamento
desta edicdo, ndo se pronunci-
aram a respeito do protocolo
enviado pelos sindicatos de
aeroviarios, aeronautas e pela
Federacdo Naciona dos Traba
Ihadores da Aviagéo Civil —
FENTAC/CUT a JostAlencar.

Ao lado, a nota da
Transbrasi|, relativaasrecentes
reportagens e editoriais publi-
cados naimprensasobreapos-
sibilidade de seu retorno:

PACIENCIA TEM LIMITE:

mal acostumadas,
terceirizadas deitam e rolam
as custas de nosso trabalho

No dia 17 de agosto passado,
0 Sindicato participou de uma
reunido decisiva, no Ministério
do Trabalho, com a BRA - em-
presague, desde o inicio de suas
operagdes, vem descumprindo a
nossa Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) e aRegulamen-
tacdo Profissional - e sua
terceirizada, OliveiraMarini.

A BRA aegou que cumpre
todas as clausulas de nossa Con-
vencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) e, paraaveriguar, 0 SNA
ja solicitou uma fiscalizagéo. A
Oliveira Marini vem
descumprindo alguns pontos das
nossas Convencgao e Regulamen-
tacéo Profissional, seguindo a
CCT daFenascon (representante
de segmentos profissionais de
asselo, conservagao e limpeza,
estranhos ao Nosso ramo de ati-
vidade). Felizmente isso, aos
poucos, pode ficar como triste
memoria para os trabalhadores.
E que o Ministério do Trabalho,
em Brasilia, decidiu que aempre-
sa devera, sim, cumprir as nos-
sas CCT e Regulamentacdo Pro-
fissional, assim que aConvencéo
gue atualmenteregeasnormasda

OliveiraMarini for cancelada. O
SNA jaformalizou o pedido de
cancelamento ao Ministério do
Trabalho.

E preciso lembrar: a BRA
comprometeu-sea- edeve- cum-
prir todas as clausulas da CCT
dos aeroviarios, no Brasil intei-
ro.

Nareunido, aOliveiraMarini
declarou que, a despeito de estar
seguindo outra Convencéo, em
todo o territorio nacional, osprin-
cipaisitens da CCT — horas ex-
tras, adiciona noturno, vale-re-
feicdo, alimentacdo e piso sala-
rial —estéo sendo seguidos aris-
ca. SO que os mais interessados
no cumprimento destas clausul as,
nos, trabal hadores, devemos fis-
calizar, no dia-a-dia, oque diz a
empresa, e o que elafaz napréti-
ca. Vale destacar dois itens im-
portantes na nossa convencgao,
gue, apropdsito ndo sdo cumpri-
das por esta empresa: ailegali-
dade no desconto de 20% daces-
tabasica; eanossadata-base, que
€ sempre no més de dezembro,
n&o em margo. Portanto, compa-
nheiro daOliveiraMarini, fisca-
lize tudo!

4/08/2005

A TRANSBRASIL S/A LINHAS AEREAS, tendo em vista as reportagens e editoriais publicados pelo jornal
“O Estado de Sao Paulo” nos dias 27.07.2005, 28.07.2005, 29.07.2005 e 31.07.2005, vem a publico prestar os

seguintes esclarecimentos:

1— Ao contréario do que afirmam as reportagens e editoriais do jornal “O Estado de S&o Paulo, a TRANSBRASIL
nao é empresa falida conforme deciséo proferida pelo STF em 17.12.04 na AC 572-8;

2 —Em 05.07.05 foi concluida prova pericial na Acao Declaratdria n® 01.015.569-4, que tramita na 222 Vara
Civel da Comarca de Sao Paulo, a qual constatou, entre outras coisas, que a GE requereu a faléncia da

Nota a Imprensa

TRANSBRASIL com base em nota promissoria ja paga,;

3- Ao contrario do que afirmam as reportagens e editoriais do jornal “O Estado de S&o Paulo, a TRANSBRASIL
disp6e de ordem judicial emanada no TRF da 12 Regido obstando a retomada das areas por ela construidas e
ocupadas nos aeroportos do Pais; por isso mesmo, ndo sao veridicas as afirmacdes do Dr. Mario Gusmao,
advogado da INFRAERO, divulgadas pelo jornal “ O Estado de Sao Paulo” no sentido de que ndo ha 6bice
juridico para a retomada das areas em questao, até porque a divida perante a INFRAERO é iliquida;

4 — A decisao proferida pelo DAC declarando a caducidade da concessdao da TRANSBRASIL esta com
recurso administrativo pendente de julgamento pelo Sr. Ministro de Estado da Defesa, o qual esté instruido com
Parecer do Professor Titular de Direito Administrativo da PUC-SP, Dr. Celso Antonio Bandeira de Mello, de-

monstrando a absoluta nulidade do procedimento;

5 — Os dados acima mencionados sao publicos e sempre estiveram a disposicao da empresa, sendo
reprovavel, pois, o comportamento do jornal “ O Estado de S&o Paulo” ao deixar de atualizar as informac6es

ali divulgadas a respeito da TRANSBRASIL;

6 - Ao contrario do que deixam entrever as reportagens e editoriais do jornal “ O Estado de S&o Paulo”, a
TRANSBRASIL tem plenas condi¢cBes de retomar as suas atividades e saldar o seu passivo conforme estudos

técnicos ja elaborados;

7 - ATRANSBRASIL é empresa com 50 anos de existéncia e o interesse na sua preservacao e na retoma-
da das suas atividades, ao contrario do que divulgou o jornal “ O Estado de Sao Paulo” em campanha difamatéria
deflagrada contra a empresa, é de toda a sociedade, em razdo dos novos postos de trabalho, da geracao de
tributos e, ainda, da manutencéo de um simbolo da aviacao civil nacional;

8 — Os Sindicatos que representam os trabalhadores do setor ap6iam integralmente a retomada das ativida-
des da TRANSBRASIL, conforme manifestacdo encaminhada as Autoridades competentes.

A publicacao desta Nota a Imprensa somente esta autorizada na sua integra.

Sao Paulo, 1° de agosto de 2005
RICARDO VASTELLA JUNIOR

TRANSBRASIL S/A LINHAS AEREAS
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Recado da diregdo:

“Companheiros de manutencdo: Somos téo importantes para
as empresas como 0 sdo, também, os aeronautas. Portanto, va-
mos lutar por melhores condicdes de vida para nossas familias.
Também temos esse direito: dé-se a César 0 que é de César. A
Deus o0 que é de Deus. Ao patréo o que é do patrdo. Pense nis-

SO.

Sua familia aeroviéria.

Jacarepagud
Sénior elege cipeiros

No dia29 dejunho, foi redlizada,
na empresa Sénior, eleicdes para a
CIPA — Comisséo Internade Preven-
¢ao de Acidentes de Trabalho. Entre
patrdes e trabalhadores, oseleitosfo-
ram: Antonio Carlos Marcondes Sal-
gado (presidente); Célio Santiago (su-

Microleve e
Aeroclark
“cumprem” outra

convengdo

A Microleve e a Aeroclark in-
sistem em burlar a legislacdo, fa-
zendo com que seus funcionarios
sejam regidos pela convengdo co-
letiva dos comerciérios. Estéo er-
rados!

A partir deste més de setembro,
0 SNA tomaraasdevidas providén-
ciasjuridicas parasolucionar estes
casos.

plente) — eleitos pelo empregador -;
AlessandraVenancio Lima(vice-pre-
sidente); Adriano Pinto (suplente) -
eleitos pelos trabalhadores.

Encaminhamos a nossa Regula-
mentacdo Profissona ao RH daem-
presa.

Mais
mao-de-obra
no setor aéreo

A Helibarra esta plangjando
montar um departamento de
manutencdo. SO precisa de
ma&o- de-obra especializada.
Se vocé, aeroviario
mecanico desta area, se
interessar, encaminhe seu
curriculo parao SNA, cujo
e-mail é sede@sna.com.br.

Macaé
Indices
da Aeréleo

Foi fechado um novo acordo sa-
larial naAerdleo - retroativoal®de
junho de2005. Asdiariasdeaimen-
tacdo ficardo em R$ 31,97. Osva
les dlimentacdo, em R$ 9,45, com
outras vantagens. Tais valores sdo
aproximados. O Sindicato estarei-
vindicando estender as vantagens
para outras companhias, mas € ne-
cessario conquistarmos apoios. Em
breve, vamos conversar com o RH
da Sénior e da Castle-Air.

Nem tudo sdo flores. Asempre-
sas citadas, aém de todas as do
Complexo do Aeroporto de Macag,
ndo tém mapa de risco quase que
em sua totalidade territorial. Além
disso, as empresas vem
descumprindo a convencao coleti-
vadetraba ho, ao néo pagar insalu-
bridade e periculosidade.

Orfiios da Helijet
Aero-Taxi Lida

Agora um recado importante
aos trabalhadores da falida Helijet
Aero-Téxi Ltda. O processo da
massa falida da empresa encontra-
sena3*VaraEmpresarial, no Forum
do Rio de Janeiro — a Rua Dom
Manuel, 29, 4° andar. Sua liquida-
¢ao continua em aberto.

Eleicdo na Associacdo de Aposentados e Pensionistas

A eleigdio para eleger os novos dirigentes na Associagéio dos Aerovidrios Aposentados e Pensionistas do Estado do Rio de Janeiro (AAAPERJ),
ocorrerd no dia 13 de setembro, das 9h as 18h. Participe, aposentado. Mas atencio: s6 tem direito a voto o associado em dia com as mensalidades da entidade.




