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Trabalhadoresexigem quegover no atente paraaspropostasdo PReSA

0 SETOR AEREO CLAI\

POR AJUDA )¢

Solucdo paraacrisepassatambém pelaequipeecondmicadelL ula

Em todo o Brasil, as as-
sembléias dos dias 20 a 22
ultimos, decidiram que o pa-
gamento do 13° na Varig deve
ser obedecido conforme os
critérios estabelecidos pela
justica do Trabalho: em qua-
tro parcelasiguais, apartir do
dia31 de maio.

A maioriados trabal hado-
resdeVarig, VEM, VarigLog,
Rio Sul e Nordeste acredita-

ram gue a decisdo judicial foi
“bastante razoavel”, ja que a
quantidade de funcionérios a
receber o 13° esta aquém
guando comparada aos que ja
receberam. Portanto, os argu-
mentos de dificuldade finan-
ceira alegados pela empresa
ndo procedem.

Fol uma medida acertada da
Justica, que compreendeu am-
bos os lados, 0 dos aerovi&rios,

132 da Varig: para
trabalhadores do grupo, o
qgue vale é a decisdo judicial

que hamuito estavam correndo
atrés do prgjuizo, e o daempre-
sa, que, emquatro parcelas, pode,
muito bem, pagar a estes funci-
on&rios o que lhes é devido.

A Varig, no ultimo dia 19,
entrou em contato com o0 SNA,
propondo uma negociagéo, ja
gue, segundo aempresa, ndote-
ria como cumprir com o paga-
mento das datas estabelecidas
pela decisdo judicial.
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conseguissem arcar com faj obrigagio.
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Autos conclusos ao MM Juiz do Trabalho.

Estamos em 16 de maio de 2005 e os empregados das Rés ainda nio
ntegral seus décimos terceiros salérios, rendo

Wanscerido prazo mais do que suficicnte para que as CINPIEsas

Certamente fal auséncia de pagamento implica na afligdo dos
trabalhadores. Ndo ¢ despropositado sequer imaginar-se que muitos

estejam recorrendo a empréstimos, pagando altos juros.

O direito protegido, portanto, ¢ verossimil, decorre de preceito
constitucional e demanda um posicionamento urgente do Judiciério.

Néo hé risco de irreversibilidade da meil‘Qr 2UMa vez que se trata de
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Os pagamentos serfio efetuados em folha. O néio pagamento no prazo
implicara em multa diaria de R$50,00 por empregado substituido,
sem prejuizo de executar-se o valor devido.

Intime-se ¢ cite-se.

Fica designada audicncia para o dia 30/06/05 - 10730 |
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palavra-de-ordem

acimafoi o apelo que

ostrabalhadoresfize-
ram ao Governo Federal, em
Brasilia, nosdias 16 e 17 de
maio ultimos. Afinal, até
agora, ndo vimos um sinal
clarodequeaequipedelLula
estejarealmente interessada
em conter a sangria do
desemprego no setor. E
enquanto nada muda, vale o
protesto: “Dignidade ja!”
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Assédio moral:
um mal a ser
denunciado e

combatido

Pratica € comum em ambientes onde ndo impera o
respeito ao ser humano. Denuncie!
N&o sgja vitimado crime de assedio moral!

Trabalhadores T

\Péc.2

1Péo.2

Crise persiste e Ministerio
do Trabalho ouve denincias
dos aerovidrios

Desta vez, foi 0 ministro Ricardo Berzoini quem tomou
conhecimento do que anda acontecendo no setor aéreo.
Crise foi explicada pelos dirigentes sindicais e ministro,

perplexo com o quadro atual, prometeu providéncias

Departamenfto de Tdxi-Aéreo:

Alerta: tem empresa que
ndo quer trabalhador
sindicalizado no SNA

Sndicato denunciaempresaMicroleve/Aeroclark, que
obriga seus funcionérios asefiliar em outros sindicatos,
ignorando o0 SNA, que representa a categoria

FENTAC e sindicatos cutistas na

luta pelo retorno da Transbrasil
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Assédio moral — um mal a ser
denunciado e combatido

objetivo desta matéria

éfazer com que este

ma sga cadavez mas
compreendido, e com isso, com-
batido.

Inicidmente, precisamos defi-
nir oquesga‘assédiomoral’. Se-
gundo definicdo do livro “ Assé-
dio Moral —a violéncia perversa
docotidiano” , daescritorafrance-
sa Marie-France Hirigoyen, “é
toda e qualquer conduta abusiva,
manifestando-se  sobretudo
por comporta-mentos, palavras,
atos, gestos, escritos que
possam trazer dano a personalida-
de, a dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica de alguém, por
em perigo Seu emprego ou degra-
dar o ambiente de trabalho” . S0
microagressdes, Pouco graves se
tomadas isoladamente, mas que,

por serem sisteméticas, tornam-se
destrutivas.

-Traasedeumfendmenointimo
eque causavergonhaasuas vitimes

- Este tipo de agresséo pode
ocorrer em quaquer lugar que po-
demos imaginar, e seu poder de
destruicdon&o depende da Situagéo
esmdaintencdo do agressor ein-
tensidade da agresséo.

Ainda de acordo com
Hirigoyen, “toda pessoa em
crise pode ser levada a utilizar
mecanismos perversos para
defender-se. Ostragosde persona-
lidade narcisista sdo muito
comumente encontraveis, tais
como: egocentrismo, necessidade
de ser admirado, intolerancia a

critica. Além disso, ja nos acon-

teceu, a todos, manipular outra
pessoa visando obter uma vanta-
gem, etodos j& experimentamos
um passageiro odio destruidor.

Para os aeroviarios, muitas ve-
zes trabalhando debaixo derigida
disciplinae num ambiente muitas
vezes autoritario e antidemo-
crético, 0 assédio mord pode le-
var adstuagdes humilhantese cons-
trangedoras.

Marie-France Hirigoyen afirma
aindaquedenunciar éoUnicomeio
para acabar com as agressoes e
ameacas provenientes do assédio
moral.

CRIME

-A judica atua prevé acusa
¢ao pena dessetipo de ddlito. En-
tretanto, uma resolucéo adotada
pela Assembléia das Nacbes
Unidas, emanexo a declara-
cdo dos principios fundamen-
taisdejudtica, relativo as vitimas
de abuso de poder, define as
vitimas desse tipo de abuso da
seguinte forma: Entende-sepor vi-
timas pessoas que, individua ou
coletivamente, tenham sofrido a-
gum prejuizo, principalmente uma
ofensa a sua integridade fisica
ou mental, um sofrimento moral,
uma perda material, ou umainju-
riagraveaseusdireitosfundamen-
tais, em vir-tude de atos ou omis-
sbes que ndoconstituem ainda
uma violacéo da legidacdo penal
nacional, mas representa viola-

A acdo de periculosidade da
AA encontra-se em fase de discus-
s80, em relagdo aos critérios para
arealizacdo da pericia. No Ultimo
dia 19, a advogada do Sindicato

superior.

Periculosidade na SATA

No ultimo dia 19, aconteceu a audiéncia da acéo de pericul osidade
da SATA. Ficou decidido pelajuizaque 0 SNA, em dez dias, esclare-
ceriaalgumas dividas sobre alista de trabal hadores substituidos. Uma
nova audiénciafoi marcada para o proximo dia 15 de junho.

Periculosidade na American Airlines

SATA: demissdo sem justa causa

A demisso por justa causa, que se converteu em demissio semjusta
causa, contra a SATA, beneficiou o funcionédrio Marcio Henrique
Rodrigues M achado, demitido sob aaegacdo de queteriaagredido um

No processo, ficou provado que ele ndo praticou tal ato, e mais: pro-
VOu-se ainda que a empresa discriminou Mércio, quando forneceu avé
rios empregados o vale-refeicdo durante o periodo de horas extras, mas
recusou-se afornecé-lo ao funcionério. Marcio foi agredido com a*“ de-
mMissa0 por justacausa’. O curioso € que este fato —ndo recebimento do
vale-refeicao - foi o pivd dadiscussio entre o funcionario e seu superior.

reuniu-se com o perito e osrepre-
sentantes daempresa, paradiscu-
tir tais procedimentos. Em breve,
conheceremos o resultado desta
reuni&o.

NOTA DE PESAR

PEPITOMARTINEZ BARREIRO

1921/2005

O SNA comunica, com pesar, o falecimento,
aos 84 anos, de nosso companheiro PEPITO
MARTINEZ BARREIRO. Suaperdadeixa
uma lacuna insubstituivel em nossos coragoes,
jaque ' Seu’ Pepito era presenca constante no
Sindicato, sendo amigo de todos, diretores e
funcionérios. Dagui, enviamos votos de
condoléncias a seus familiares.

¢Oes denormas inter nacionadmen-
te reconhecidas, em matéria
de direitoshumanos. Masatencéo,
companheirosum julgamento S se
estabelecea partir de provascon-
cretas, talscomo comprovantes de
trocas de correspondéncias, e-
mails, testemunhas ocultas na
empre-saou até mesmo a grava-
¢do deconversasentreavitimaeo
agressor; por isso, para defender-
se eficazmente, € preciso que
seconheca bem o0s seus
direitos.Hirigoyen revelatambém
gue o assédio mora ja existe ha
muito tempo; entretanto, as
pessoas ndo tinham condi¢oes de
avdiar a gravidade, bem como a
possibilidade de defesa, sabiam
gue exigtia a agressao, porém nao
sabiam como lidar com ela

Alémdasdiversasleismunici-
pais ja existentes relativas ao as-
sunto, tramita atualmente na Ca&
marados Deputados o Projeto de
Le sobre Assédio Moral, sob o
n°4.742 de 2001, onde acrescenta
0 artigo 136-A ao Codigo Pend
Brasleiro, ingtituindo o crime de
assédio mord no trabaho. Além
destainiciativa, haoutras ao nivel
de diversas Assembléias
LegidaivaseCamarasMunicipais
pelo pais afora, dispondo sobre a
aplicacéo de penalidades a quem
faz uso dessa prética odiosa

PROBLEMAS A SAUDE

M uitas doencas podem ser oca
S onadaspor essetipo de agressao,

ainda de acordo com a escritora
francesa. Muitas delas de fundo
psicol 6gico, provenientes do esta-
do avancado de estresse, sofrido
pela vitima do assédio
mord, sendo seusprimeirossinas.
pal pitacOes, sensactes de opres-
sdo, fata de ar, fadiga, perturba
¢es do sono, nervosismo, irrita
bilidade, doresdecabega, pertur-
bactes digestivas, dores abdomi-
nais e manifestacoes psiquicas,
como aansiedade, que podem va
riar de pessoa para pessoa.

Nota-se quequanto maisaviti-
mavive a situacdo do assédio
moral, as doencas deixam deter
caréter psicol0gico e passam aser
de natureza fisiolgica, sendo ne-
cessario ndo somente o afasta-
mento do trabalho, como também
um tratamento medico comuso de
medicamentos. Deixar deconviver
com a opressao ndop extinguira a
doencafisiologica.

Considerando as agressoes re-
petidas e 0 estado de estresse da
vitima,verificasequeea passapor
sintomas que vao se agravando a
medida em que o assédio moral

vai se sucedendo, sendo esses
sintomas de carater compor-
tamental, psicolégico, fisiol6-
gico e até atentado contraapropria
vida, através de tentativas de sui-
cidio.

-O assédio moral é, por-
tanto, um fendmeno destrutivo,
umavez que seu poder de destrui-
¢ao vai além dasuaprética. Apds
sofrido o0 assédio, os problemas
continuam, poiselesndo sdo resol-
vidospelosmplesfatodendoexis-
tir mais a Stuacdo, consderando
gue este problema ja faz parte do
universo psiquico da pessoa, po-
dendo ela estar onde etiver, que
esse sintoma estarajunto dela.

Por tudo isso, companheiros,
seforem vitimas de assédio moral
no ambiente de traba ho, ndo pen-
sem duas vezes:

DENUNCIEM SUA PRATICA E
QUEM O PRATICOU!

* Ricardo Portugal

Fonte: Portal nalnternet:
http:/Avww.assediomor al.com.br

DAC exige novo procedimento para
retirada de credencial na Infraero

Em marco, foi enviado, pela
direcdo do SNA, o ultimo pedido
de esclarecimento ao DAC, em
relacdo as novas exigéncias de
certiddes, cuja finalidade é a
aguisicdo de credenciais para 0s

trabalhadores atuarem no
aeroporto. Entretanto, as
explicacbes do Departamento néo
resolveram dois problemas: um de
ordem financeira e outro relativo
a perda de tempo a que os

FENTAC e sindicatos filiados pedem a
ministro reativaciio da TRANSBRASIL

A Federacéo Naciond dosTraba
IhadoresnaAviagéo Civil eos Sindi-
catos dos Aeroviarios e Aeronautas
enviaram,em17 demaioUltimo, carta
a0 ministro da Defesa, José Alencar,
onde expressam gpoio ao consorcio

formado para a reativacdo da
Transbrasil. Na carta, os dirigentes
sindicais pedem gque 0 ministro defi-
rao pleitoformulado no Processoins
taurado pelaportarial445/DAC, que
trata dareativacdo daempresa.

Acerto de contas

O Sindicato pediu, parao préoximo diadoisdejulho, mesade
entendimento no Ministério do Trabalho paradiscutir descumprimentos
daConvencéo Coletivae daRegulamentacdo Profissional nas
empresas BRA, Vip Cargo, ArguseK-2.

Deu na imprensa

O Jorna do Turismo, publicado
na 12 quinzena de maio, relatou, em
artigo, o quanto o Governo Lulache-
gaaatrapa har as negociagdes para
0 soerguimento da maior compa-
nhia aérea brasileira, a Varig. Se-
gundo o texto, a empresa esta sen-
do obrigada a persistir nainércia,
jaque, apesar de atingir um recor-
de de lucro operacional de R$ 430
milhdes, com voos lotados, o Go-
verno ndo sinaliza aos investido-
res interessados na partilha das
acOes da Varig, o quanto é impor-
tante estabelecer uma politica de-
finitivade aporte financeiro paraa
companhia aérea mais expressiva
daindustria nacional.

funcionarios sdo submetidos nessa
historiatoda. E agora, DAC?

Trabalhador, procure o re-
presentante sindical de sua base,
paraler, naintegra, arespostado
DAC.

Mesa-redonda na K-2

Em mesa-redonda realizada na
DRT/RJ entre 0 SNA e aempresa
K2, o impasse prevaleceu. De um
lado, aempresaquerendo pagar de
forma parcelada e irregular, a
rescisdo contratual de 16
aerovidrios. O sindicato ndo aceitou
a proposta e pediu a presenca da
INFRAERO numa nova reuniao,
paraqueaestatal pague as rescisoes
numa Unica vez, descontando da
faturadaK2. O SNA entendequea
referida empresa ndo passa por
dificuldades financeiras, uma vez
que contratou 32 novos
trabalhadores, que ocuparam o
lugar dos 16 demitidos.

Na prética, o governo defende
uma “ solucdo de mercado”. Segun-
do o artigo, nesse caso, 0 Governo
pecamaisumavez: o ganho de cau-
sa concedido a empresa pelo Supe-
rior Tribuna de Justica, no qua a
Varig tem R$ 3 bilhdes areceber da
Uni&o, no caso do congelamento
tarifario do Governo Sarney, faz com
que a companhia aérea decole -
mesmo com vOos |otados - e conti-
nue devendo.

UmdosmaiorescredoresdaVarig,
alnfraero (que apropdsito é empresa
do Governo Federd), continuapress-
onando, e muito, a Varig, sem reco-
nhecer seu esforgo, que quer eprecisa
se recuperar financeiramente.

O que ocorre, segundo o arti-
go, € uma covardia completacom
osfuncionérios da Varig. Dedica-
¢80 e persisténcia sdo palavras
irreconheciveis para o Governo,
gue prefere fechar os olhos para
os trabalhadores, ndo se introme-
tendo no caso Varig, e dando,
mesmo sem querer, 0 aval paraas
empresas emergentes do mercado
—TAM e Gol.

A Varig lucra mais que TAM e
Gol, representando, s6 em 2004,
62% dafatiade mercado. Ou sga, a
solucdo para a crise da Varig pode
estar namao do Governo Lula, endo
do mercado, como querem fazer crer
aopinido publica.
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Trabalhadores do setor, em protesto,
encaminham PReSA a Brasilo

osdias 16 e 17 de maio
N passados, Brasiliateste-
munhouomalor aoemfa
vor deumanovainfra-estruturada
aviagao, com geracao e manuten-
¢do de empregos, dos ultimos 10
anos. A passeatade Brasilia, que
contou com apresencado Movi-
mento dos Trabalhadores Sem-Terra
(MST) —uma coincidénciaproveito-
saque fortaleceu ambas aslutas - gi-
rava em torno do Projeto de
Reestruturacdo do Setor Aéreo
(PreSA), mastambém ficou marcada
pela mobilizacdo dos companheiros
aeroportudrios, que vém denuncian-
do o desmonte e a privatizacéo da
Infraero.
No dia 16, em companhia destes
companheiros, cercamos o prédio da

Foto:SNA

Sindicatos cutistas do setor e outros movimentos sociais se encontram em Brasilia

edtatal, impedindo 0 acesso ereivin-
dicando a derrubada da proposta de
abertura de capital da empresa, as-
sim como o inicio imediato das ne-
gociacdes dacampanhasalarial. Os

protestos cul minaram com umareu-
nido entre as liderancas dos traba-
Ihadores e adirecdo dalnfraero, que
comunicou deformacoficia ofimdo
projeto de privatizacdo e aintencéo

de retomar as negociacOes salari-
ais. Na mesma reunio, Os repre-
sentantes dos sindicatos propuseram
gue a Infraero aongue as dividas
pendentes com a Varig.

No dial7, “fechamos’ o transi-
to do Planato Central. Afinal, era
muitagentejunta, afim de mudar o
pais: os vbos chegaram a atrasar,
mas amaior parte do publico usu&
rio solidarizou-se com nossa luta.
A verdadeéqueapoliciamilitar agiu
deformatruculenta, ndo permitindo
gue os Onibus e os carros de som
chegassem até o aeroporto. Ou sgja:
na rua, tivemos um contato maior
€Om 0 povo, e pudemos demonstrar
0 que queriamos - defender uma
proposta unificada para a crise
conjuntural do setor.

Conseguimos audiéncias com

deputados e senadores, que foram
agraciados com o dossié completo
do nosso PReSA (ver fax simile).
E dentreasmedidas do Projeto, esta
a manutencdo de todas as empre-
sas que hoje atuam no Brasil eofor-
talecimento de todo o setor. O ato
encerrou-se por volta de 13 horas.
A tarde, no Senado, os sindicatos
cutistas participaram de audiéncia
publica sobre a Varig, e ouviram o
relator da comisséo da ANAC eli-
der do PT, senador Delcidio Amaral,
reafirmar que a companhia ndo ira
resolver seus problemas através de
uma saida de mercado e que sera
necessaria a participacéo do gover-
Nno para uma solucéo.

Com AeroFolha (Jornal do Sindicato
dosAeroviariosde Porto Alegre).

VASP: Canhedo nao deposita

"dinheiro do passivo e prazo se esgota

Esgotou-se, no tltimo diadoisde
junho, o prazo dado pelajugticade Séo
Paulo paraque o empresario Wagner
Canhedo depositasseos 75 milhBesde
reais relativos ao passivo trabalhista
dos funcionarios da VASP (décimo-
terceiro saario, FGTS, etc). Até o
fechamento desta edic&o, isso ndo
havia ocorrido. O empresario
Canhedo prop6sumaprorrogacéo do
prazo parapagamento dasdividastra-
balhistas.

No ultimo dia 27, o juiz Homero
Batista Mateus da Silva, da 142 Vara
do Trabaho de SP, celebrou acordo
com o Ministério Publico, Sindicatos
dos Aeronautase Aeroviarios, Sindi-
catodosAeroviaiosdo Estado de S2o
Paulo e o dono da VASP, Wagner

Confira

A Vasp esta disposta a cumprir
a legislacdo trabalhista, e vai pa-
gar para todos os funcionérios,
mensal mente, os salé&rios de forma
integral até o quinto dia util de
cada més.

O pagamento dasférias seracon-
cedido através de um aviso detrinta
dias de antecedéncia, e por escrito,
da empresa, aos trabal hadores.

Canhedo. O acerto estabelece o fim
da intervenc@o na empresa, caso 0O
empresario cumpra o que combinou
com as liderancas dos trabalhadores.
Ha uma empresa interessada em
se tornar acionista da VASP. E a
GBDS S/A, cujas negociacdes sao
umaincognita para os trabal hadores,
pois pesa sobre a empresa a suspeita
de ser fantasma. No entanto, o que
realmente interessa no momento —
nossas pendéncias trabalhistas —
foi abordado e estéd bem claro no do-
cumento oficia, elaborado apdsade-
cisfodajudticatrabahista. Vamosfis-
calizar. Caso Canhedo n&o honre sua
palavra e ndo pague as dividas, ain-
tervencado continuaval endo, com seus
benspermanecendoindisponiveis.

Foto: Arquivo SNA

Antesdacrise: avifesetrabalhadoresda Vasp em plenaatividade

os principais pontos do acordo:

Direito ao 13° sal&rio, obedecen-
do sempre 0 que esta escrito em
nossa convencao..

Cumprimento das normas de
medicina e seguranca do trabal ho.

Viabilizar aposentadorias espe-
ciais que exigem laudo médico.

Evitar, a0 maximo, o excesso de
horas extras, cumprindo-se, quan-

do necessério, 0s pa-

Os funcionarios
terdo direito a inter-
valo pararepouso ou
alimentacéo de, no
minimo uma e no
maximo duas horas.
E, no caso de duas
jornadas detrabal ho,

gamentos de traba-
lhos efetuados em
domingoseferiados.

Os funcionarios
da empresa ndo po-
derdo assinar ne-
nhum documento

gue comuniguem

descanso de 11 horas.

Direito a
vale-transporte

O FGTS sera depositado nas
contas bancarias de todos os funci-
Onarios.

Regularizacéo e rescisdo dos
contratos de trabal ho dos trabalha-
dores demitidos, com os respecti-
VOs pagamentos das parcel as devi-
dasem raz&o darescisdo do contra-
to de trabalho.

As horas extras sero remune-
radas, com adicional minimo de
50% sobre o valor do salério hora
normal, ou outro percentual previs-
to na nossa convencéo coletiva de
trabalho (60%), quando assim for
benéfico ao trabal hador. Incluindo,
inclusive, nos recibos de pagamen-
to, adiscriminacdo das horas extras
trabal hadas.

Descanso semanal de 24 horas
consecutivas.

dispensa, recibosdefériasou quais-
guer outros com datasretroativasou
que ndo corres-pondam a verdade.

N&o efetuar a retirada de hono-

rarios, gratificacOes, “ prolabore”’, ou

sal&rio proporciona e multade40%
sobre o fundo de garantia) dos em-
pregados dispensados, que tenham
ou ndo ajuizado acbes trabal histas,
até o dia 17 de junho de 2005.

Compromete-se a Vasp a regu-
larizar todas as pendéncias quanto
ao fundo de garantia junto & Caixa
Econdmica Federal, recol himentos
de previdénciaprivadajunto ao fun-
do AEROS e quanto aos recolhi-
mentos previdenciarios junto ao
INSS até o dia29 dejulho de 2005,
valendo para tanto a apresentacéo
de renegociacdo dadividanosmol-
des de parcelamento aceitos pelas
instituicoes referidas.

Declara a companhia aérea que
aalteracdo naestrutura juridicada
empresa em nada afetard os direi-
tostrabal histase oscontratosdetra-
balho, extintos ou vigentes, ainda
gue se verifique mudanca no nome

qualquer outro tipo de

fantasia, narazéo so-

retribuicdo aseusdire-
tores, socios, gerentes
e ndo distribuir quais-
quer lucros, boni-
ficagOes, dividendos
OU interesses a seus
socios, titulares, acio-
nistas ou membros de
Orgaos dirigentes, fis-
cais ou consultivos.

A Vasp quitara a

cial, no controle de
acionistas ou outras
formas contemporé
neas de cisdo, fusdo,
incorporagdo ou su-
cessdo parcial, mes-
mo apods a entrada
em vigor no dia 09/
06/2005 danovalei
de Faléncia, sem as
limitacOes nela pre-

folha de pagamento

em atraso até o dia 03 de junho de
2005, inclusive quanto aosrecolhi-
mentos previdenciérios efiscais.

A Vasp quitard as verbas
rescisorias em sentido estrito (sal-
do de salario, aviso prévio indeni-
zado, férias proporcionais acresci-
das de um terco, décimo-terceiro

vistas.

Assegura-se a plena estabilida-
de no emprego, pelo prazo de dois
anos, paraos dez traba hadores que
compuseram a comissao inter-
ventorajudicial, conforme orienta-
¢cOes emanadas pela Organizagdo
Internacional do Trabalho, afimde
gue ndo se configure suspeita de

conduta anti-sindical por parte da
companhia, ressalvando-se a falta
grave aser apuradamediante | nqu-
érito Judicial naforma dos artigos
494 e 853 da CLT.

Subscrevemos este termo de au-
diénciaem 27 de maio de 2005, as
12h35:

Homero Batista Mateus da Silva,

Juiz da 142 Vara do Trabalho
de Sao Paulo.

Procuradoras do Ministério
Pablico do Trabalho.

Sindicato Nacional dos Aeronautas.

Advogado, Sindicato Nacional
dosAeronautas.

Sindicato Nacional dos Aeroviarios.

Advogado, Sindicato Nacional
dosAeroviérios.

Wagner Canhedo de Azevedo
e seu advogado

Fazenda Publica do Estado
de Sao Paulo.

Joicy von Stwezzer,
Vicepresidente, GBDS S.A.
Marcos Faria,
Vicepresidente, GBDS S.A.
Jorge Godinho,

Major Brigadeiro do Ar, Diretor do
Departamento de Aviacgéo Civil.

Infraero.

Fonte: Portal do Tribunal Regional do
Trabalho de S&o Paulo.

q Maracutaia na\
Vasp pode ser
ainda maior

O Sindicato Nacional dos
Aerovid&riosaertouaJusticaque
a empresa de Wagner Canhedo
(Vasp) teria se utilizado de um
esquema sordido para aplicar
um golpe napropriacontabilida
de, no fisco e, principamente,
nos trabal hadores.

Temos provas e as anexa-
mos a uma peti¢cdo, com docu-
mentos, a0 Processo gque acom-
panha a intervencéo na Vasp,
ocorrida em marco deste ano,
nal42Varado Férum Trabahis-
ta de S&o Paulo.

Um dnico funcionario, queé
aeroviario em Brasilia, empres-
tou sua conta bancéria a
Wagner Canhedo. Grandes
guantias eram depositadas em
sua conta-corrente na Caixa
EcondmicaFederal e, em segui-
da, eram transferidas. Sua ren-
da cresceu de R$ 1.082 men-
sais, para cerca R$ 43 milhoes,
em dois anos.

A presidente do nosso Sin-
dicato, SelmaBalbino, jainfor-
mou osfatosaJustica. De acor-
do com Selma, as provasde que
iSSO aconteceu vieram & tona
antes da intervencdo na empre-
sa.

Lamentavelmente, até ago-
ra, adirecéo daVVasp néo se pro-
nunciou sobre o caso naimpren-
saou ao sindicato.

A sindicalista conta que foi
procuradapel o funcionério, que,
com medo, decidiu falar. O en-
tendimento é que, por ter con-
fessado o esquema somente
agora, o trabalhador tenha pre-
judicado muitos colegas.

A Vasp ndo deposita nosso
FGTS desde 1998. O Ministé-
rio Publico do Trabalho de S&o
Paulo gjuiza agbes contraa em-
presa ha cerca de cinco anos,
ao cobrar da Vasp aregulariza-
¢a0 de diversas pendéncias tra-
balhistas.

Relatério preliminar do DAC,
anexado a0 mesmo processo,
apontou que a companhia néo
tem mais condic¢des de voltar a
operar e que acumuladividade
R$ 2,05 bilhdes com o governo
federal e administragbes esta-
duais. O total dosdébitos chega
aR$ 75 milhoes.

K Fonte: Folha de sdo Paulo (27/05/2@




SNA debate crise da aviagdo
com ministro do Trqbalho

sconversas com autorida-
Ad&s dogovernofedera per-
manecem naordemdodia.
No ultimodial8, foi avez do mi-
nistro do Trabalho, Ricardo
Berzoini, tomar conhecimento das
reivindicagOes das categorias do
setor aéreo. Expomaosao ministro
0S principals pontos das crises
Vasp/Varig, além, é claro, dos
problemas ja conhecidos por
todos, como o excesso de ho-
ras extras, as dobras e os
descumprimentosdaregulamenta:
¢ao profissional em empresas aé-
reas, terceirizadas e detaxi aéreo.
O primeiro pontofoi asituacdo
daVasp. Berzoini semostrou soli-
Cito a nossa proposta: queremos
gue o governo libereo crédito da
Vasp paraacontajudicial, quetem
muito areceber desal&riosatrasa-
dos e parte do FGTS dos traba
Ihadores.

Quanto aVarig, pedimosagjuda
no sentido de que 0 ministro sensi-
bilize o governo, paraque asem-
presas credoras — Banco do Bra-
sil, BR Distribuidorae Infraero—
possam ter um plano consistentede
adongamento dasdividas. Alémdis-
to, estamos preocupados com 0s
NoVos cenarios nesta companhia
aérea. Pedimos que o ministro do
Trabalhoinfluencieogovernoea
Varig, no sentido de néo haver
mais riscos de perdas de empre-
gosparaosfunciondrios dacom-
panhiaagrea.

Horas-extras e
descumprimento da
Convengdo Coletiva

Na reuni&o, abordamos ainda
gue o excesso de horasextras difi-
cultaacontratacéo de novosfun-

Argus promete resolver
impasses trabalhistas

Em recente reunido na sede do
SNA, opresidentedaARGUS, André
Pedrosa, prometeu dar uma solugéo
paraosvarios problemasrelaivosao
ndo pagamento dos direitos de seus
empregados. Um deles diz respeito a
remuneracdo das horas-extras,
substituidas por um estranho sistema
de “dobras programadas’, impostas
pela empresa como obrigacdo a
todos. S6 queo sistemadecaculofeito
pelaARGUS é errbneo, umavez que
ndo leva em conta os termos da
Convencao Coletivade Traba ho, que

fixa em 100% o valor das horas-
extras, em relacdo ao prego da hora
normal. A empresatemignorado esse
fato. Outro desrespeito esta
relacionado ao disposto na CCT, que
estabelece que o trabalho aos
domingos e feriados é remunerado
em dobro. Os funcionarios da
ARGUS exigem que a empresa
cumpra na integra o disposto na
convencao coletiva. Vamos ver se,
agora, o sr. André Pedrosa cumpre
com sua palavra. O Sindicato esta
atento!

|S bsede Salvador (BA)

MCS - Servicos Auxiliares
de Transporte Aéreo

A direcdo da empresa comu-
nicou ao Sindicato que os traba-
Ihadores do setor de cargas n&o
v8o mais receber a refeicdo em
‘quentinhas’ como vinha sendo
recebido, e sim o vale-alimenta-
¢80 como os companheiros que
trabalham na rampa e que fazem

o atendimento da TAM. Informou
também que faré eleicdes para
constituir a CIPA, instrumento
importante na luta dos trabal ha-
dores. Também contratara um
Técnico em Seguranca do Traba-
Iho, conforme determina a legis-
lac&o em vigor.

SATA — Servicos Auxiliares
de Transporte Aéreo

Os trabal hadores da base de Sal-
vador até hoje esperam umadecisdo
da transferéncia do alojamento que
eraprovisorio, enquanto o Aeropor-
to estavaem ampliacéo. Mas parece

que é definitivo porque os
containeres, que estavam em condi-
¢Oesinadequadas, estdo sendo refor-
mados apds 5 anos de uso. E provi-
sorio ou definitivo?

OPD - Servicos Auxiliares
de Transporte Aéreo - TAM

A empresaOPD, queprestaservico
aTAM emllhéus, veminfringindo ve-
rias normas da Convencéo Coletivade
Trabaho e Regulamentacéo Profisso-
na daCategoriaAeroviaia Oforneci-
mento de dimentaco éfeito deforma
inadequada e € de péssima qualidade,
assm como também o local onde s2o
feitasasrefeichesjaquendo harefeito-
rionemvediario. A empresatambém
néovemfornecendoo EPI (equipamen-
todeprotecioindividud).Quanto asbo-

tas, para serem fornecidas, € necessh
10 0 pagamento por partedostraba ha:
doresde R$15,00. A empresa, espertar
mente, pagavao adiciond deinsaubri-
dadeatémargo/2005, jaqueoadiciond
devido € o de periculosidade, mesmo
assmsuspendeu 0 mesmo eagoranem
iss0. O Sindicato jaacionou o departa:
mento juridico afim detomar asmedi-
das cabiveis. Entendemosquea TAM,
comotomadoradeservico, sraco-res-
ponsavel pdairregularidade.

. FotolLucioLima/DF

A

Dirigentes sindicais do setor aéreo emcaminham reivindicacdes ao ministro do Trabalho

cionarios. Nosaeroportosdiversas
empresas usam e abusam deste
procedimento. Muitas adotam o
sistemade dobrasdejornada, sem
0 cart&o de ponto como compro-
vante detrabal ho executado.

"Departamento de =
Taxi-Aereo

Outro absurdo apontado refe-
ria-se a atividade e ao abuso de
agumasempresasterceirizadas, de
taxi aéreo ecomerciais, quefazem
comqueseusfuncionariosassnem
asférias que ndo sdo desfrutadas,

\5

jaque continuam trabalhando. O
ministro ficou perplexo com asde-
nuncias que recebeu e pediu um
dossiécompleto, afim deque pos-
satomar providénciasurgentesa
favor dostrabal hadores.

Abra o olho: estdo querendo te enganar

1 - Os funcionarios da empresa
Microleve/Aeroclark, apesar de
serem aeroviarios, vém sendo
obrigados a se sindicalizar no sin-
dicato dos comerciérios, quando,
na verdade, deveriam se associ-
ar a nossa categoria — no Sindi-
cato Nacional dos Aeroviérios.

2 — O trabalhador com mais de
um ano de empresa (qualquer
uma) s6 poderd obter suas res-
pectiva demissdo através de seu
sindicato de classe. Em Macaé,

por exemplo, os funcionarios de
taxi aéreo demitidos naquela ci-
dade sedirigem aDelegaciaRegio-
nal do Trabalho. No entanto, quan-
do surge algum problema, aempre-
saalegaqueofuncionario deve pro-
curar seu sindicato de classe.

3 - Outro problema, refere-se ao
abastecimento de aeronaves, que
vem sendo feito precariamente.
Os avibes ficam ao lado de ou-
tras aeronaves, em funcionamen-
to. Os passageiros s6 podem em-

barcar com arealizacao do breaf
(informacBes a respeito de como
atuar em casos de emergéncia),
em terra, antes do vdo. S6 que
tudo é feito de maneira
atabalhoada, e a0 mesmo tempo.
Estamos apurando, para que este
tipo de situacdo ndo se repita. Afi-
nal, trata-se da seguranca do pu-
blico usuério.

O pior é que a maioria das em-
presas adota esse lamentével tipo
de procedimento.

Convencao Coletiva de Trabalho

Aeroviério detaxi aéreo: conheca
asua Convencao Coletiva de Traba
Iho. Se a empresa em que Voceé tra-
balha ndo cumprir com o que diz a
CCT, comunique o fato ao SNA.

12Ascondigdesacordadasnapre-
sente Convencéo ColetivaVigoraréo
paratodos osaerovidriosque operem
em empresas vinculadas ao Sindica
to Nacional das Empresas de Taxi
Aéreo, baseados no territdrio nacio-
nal (excetuados aqueles aerovidrios
ndo representados pelos sindicatos
convenientes), obedecida a
conceituacdo daprofissdo, conforme
odispostono Decreton®1.232, de23
dejunho de 1962.

A presente Convencgéo Coletiva
se aplica, ainda, aos agroviarios que
trabalham em empresasque exercem
atividades ou prestam servicos
COoNnexos e correlatos ao taxi agreo
para empresas de taxi aéreo.

2° REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de
2004, os saérios dos aeroviariosem
vigor em 30 de novembro de 2004,

serdo corrigidos, de acordo com ase-
guintetebela:

Dezembro de 2004: 3%.
Janeiro de 2005: 5,8%.

2.1—Ospercentuaisderegustes pre-
vistosacimaincidiréo, sempre, sobre
os salérios de novembro de 2004.

2.2 — Fica expressamente autorizada
a compensacado, pelas empresas, de
todas as antecipaces sdariais con-
cedidas no periodo de 1° de dezem-
bro de 2003 até 30 de novembro de
2004.

2.3 — N&o poderéo ser compensados
osaumentosreaisde salério concedi-
dos por merecimento, por acordo in-
dividua ou por motivo de promocéo
do aerovi&rio, durante o periodo de 1°
de dezembro de 2003 até 30 de no-
vembro de 2004.

2.4 — Para os aeroviarios admitidos
apos 1° de dezembro de 2003 e que
exercam funcéo para a qual néo
haja paradigma, na formadalei, é
facultativa as empresas a aplicacéo
proporcional do reajuste previsto no
“caput” desta clausula, na propor-
¢cdo de 1/12 avos por més efetiva

mente trabalhado no periodo de 1°
de dezembro de 2003 a 30 de no-
vembro de 2004.

2.5 — As empresas concederdo, no
més de fevereiro de 2005 e no més
de marco de 2005, respectivamen-
te, abonos no valor equivalente a
2,8% do salario de novembro de
2004, cadaum.

Os abonos fixados nesta clausu-
la ndo integrardo o salério do
aeroviario, para nenhum efeito le-
gal, mas serdo bases de incidéncia
de encargos trabalhistas, fiscais e
previdenciérios.

3% PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes
pisossdaias
M ensageiros, continuos,
“Office boys’ e assemelhados
— R$ 302,60.

Auxiliar de Servicos Gerais
— R$ 385,11.
Despachante — R$ 411, 56.
Auxiliar de Manutencéo de
Aeronaves — R$ 487,74.
Mecéanico de Manutencéo de
Aeronaves — R$ 734,25.

Festa junina

Inscreva-se jd para a festa junina da Associagiio dos Aerovidrios Aposentados e
Pensionistas do Estado do Rio de Janeiro (AAAPERJ). Serd no préximo dia 16 de junho na
Colonia de Férias dos Aerovidrios, em Miguel Pereira. Para participar, dirija-se a
AAAPERJ, na Av. Presidente Wilson, 210, 5° andas, centro do Rio, de 11h as 16h.

Os socios que contribuirem comprando um némero, a ser sorteado no dia 6
de agosto, concorrerdo a uma TV a cores de 21 polegadas e assinard, no Livro
de Ouro, o valor da rifa (RS 5,00), a ser revertido para a colénia de férias.




