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Liderancasdosaeroviarioseaer onautas, em audiénciacom

oministro Edson Vidigal, presdentedo STJ
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Flagrantedo encontro dosdirigentessindicaiscom ministro Nelson Jobim,
(5°daesq.p/dir.) presidentedo STF

Reunidos em Brasilia com ministros dos tribunais superiores, dirigentes sindicais saem
otimistas com possibilidade de soluciio a curto prazo para a crise do setor

Caso Vasp:
SNA entrega

documento a
INFRAERO

Foto: Claudionor Santana

William LopesCarlos, r epresentantedo SNA nacomissdointer ventorada
VASP, em reunido com PedroAzambuja, superintendentedal NFRAERO

No inicio do més, o novo
interventor daVVA SP, Dr. Jodo Pedro
Ferraz dos Passos, esteve reunido
com dirigentesdo Sindicato Nacio-
nal dos Aerovi&rios, do Sindicato
Nacional dos Aeronautas, dos
Aeroviarios de Guarulhos e de
Pernambuco. O objetivo do encon-
trofoi fazer um balango dasituacéo
encontrada por ele na VASP. Dr.
Ferraz dos Passostambém aprovei-
tou pararelatar o resultado da reu-
nido que teve com o Departamento
deAviacdo Civil, umavez queacon-
cessao para a empresa operar
extingliu-seno Ultimo dial0deabril.
Ointerventor alertou aosdirigentes
paraaduraredidade queteradeen-
frentar no curto espago detempo, por
contadaseguintesituacéo: levantar o
montantered dadividatrabahigada
VASP; apurar o total de bens
patrimoniaisaindaem poder daem-

presa, possiveis de serem transfor-
mados em dinheiro e assm poder
pagar ostrabalhadores; radiografar
asituacdo dapenhoraexistente, por
0rgéos publicos e credores priva
dos. Segundo informou ointerventor
da VA SP, todos esses |evantamen-
tosestéo sendo feitos por umajuiza
aposentada, especia mente nomea-
dapelojuiz quedecretou ainterven-
¢ao naempresa. Haoutras alterna-
tivas em estudo pelo interventor,
porém todas pendentes de autori za-
caodojuiz.

Em tempo: os companheiros
William LopesCarlos, doRio,eMar-
celo Eustaquio de Oliveira, de Belo
Horizonte, integramacomissfodein-
tervencdo daVVA SP, representando o
Sindicato Naciond dosAeroviarios,
desgnedapelojuizdal4 Varadadus
tica do Trabaho de Séo Paulo, que

determinou aintervencéo.
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A justica e a verdade virdo
a tona, apesar deles...

gueminteressaadestruicéo
ou desmordizacdo deuma
Entidade Sindicdl, quedu-

rante tantos anos marcou e marca
asuatrgjetorianadefesadosinte-
resses dos trabal hadores da avia-
caocivil?
Osaeroviariosdevemficar aten-
tosa“documentos’ distribuidosnos
ultimos dias no Rio de Janeiro por
entidades “fantasmas’, auto-
intituladasde“sindicais’. Durantea
mondruosacrisequeenfrentamaosno
setor agreo, essasfasas” entidades’
SO tém atitudes paradifamar, dene-
grir etentar desmordizar representan-
tes eleitos democraticamente pela
categoriaaeroviaria, destruindo os
traba hadoresdeummodo gerdl.
Valelembrar que essaspessoas,
quehojetentam manchar onomedo
Nosso sindicato e seusrepresentan-

Nasce
nova
Federacdo
do setor
aéereo:

FENTAC
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tes, tem um passado nebul 0s0. 10
sem falar na falta de
representatividadeelegitimidade, ja
guendo lideram ninguém, poisndo
forameetospor nenhumtraba ha:
dor. N&o passam de merosimpos-
tores, fantasmas quevivem asom-
brado oportunismo de alguns pa-
trées, queinvestem nessespelegos
traidores para usa-los de forma
oportunistacontraaclassetrabaha
dora, como ja ocorrido em véarias
Stuacles, taiscomo:

1°- Acordosprgudiciaisaostra-
balhadores da K-2, Argus,
Aerossuporte, Swissport eoutros.

Aerovi&rios ndoprecisamoscitar
0S homes desses oportunistas, pois
os trabahadores sabem de quem
estamosfaando. E importante que
vocéssaibamquenemtodaajudica
écega. Nos, do SINDICATO NA-

CIONAL DOS AEROVIARIOS,
SOMOSosseusverdade rosrepresen-
tantes, poisfomoseetosdemocrati-
camente paraesefim. Regfirmamos
acrencaqueajudicaverdadeiraan-
dan&o se pronunciou. Por isso, es-
peramoscontar comaunidadeecon-
fiancadostraba hadoresparavencer
osdesafiosque andanosatormen-
tam, quaissgam asuperacao dacri-
sedaVASPedaVARIG, onde mi-
|hares de empregos estdo em risco.
Sem abrir mdo dalutagerd dacate-
goriaedatransparénciaadminigtrati-
Va, sempre primamos pelaserieda
de. SO assim destruiremos essas
“pseudo-entidedes’ fantasmas, forta:
lecendo definitivamenteal utadostra:
ba hadoresdaaviacdocivil.

A Direcdo do Sindicato
Nacional dos Aeroviarios

PALESTRA

O Departamento de Formacdo do Sindicato
informa aos companheiros que no préximo
dia 29, as 10 horas, aqui na sede, haverd

uma palestra do jornalista Vito Giannotti,
do Nicleo Piratininga de Comunicagdo,
sobre o tema
“Uma comunica¢do para a disputa
de hegemonia”. As inscri¢oes sio gratuitas
e os interessados podem fazé-las no
Departamento de Formagiio.

Setor Juridico informa andamento das

acoes coletivas, movidas por nosso sindicato
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INFORME DO SETOR
JURIDICO

Dx. Alvaro Quintéio nos informa a quantas andam as diversas acdes
coletivas que framitam na justica, movidas por nosso sindicato:

Na 61° Vara do Trabalho:
Empresa: VARIGVIACAOAEREA RIO GRANDENSE
Objeto: Acdo de Cumprimento da Convencéo Coletivade Trabalho 2004/2006.
Este processo visa garantir o pagamento do indice acordado na Convencéo
Coletiva citada acima, em todas as clausulas econdmicas.
Situacdo atual: Audiénciainicial marcadaparao dia24/05/05, as 10:00h.
Processo NU. 00346-2005-073-01-00-5.P1
Reclamacéo Trabal histan® 255/97
Empresas AMERICAN AIRLINES
Objeto: Periculosidade
Situacdo atual: O processo foi julgado procedente e a empresa pagou parcial-
mente os valores devidos. Atualmente, encontra-se em fase de apuracdo uma
denuincia de coacdo, praticada pela empresa contra os trabal hadores.
Processo 00306-2005-017-01-00-5.P1
Empresa: SEAAUXILIARESDE TRANSPORTESAEREOSLTDA.
Objeto: Periculosidade
Situacdo atual: Aguardando marcacdo daaudiénciainicial.
Processo NU.00260-2005-045-01-00-3.P1
Empresa: OGDEN SERVICOSDEATENDIMENTOAEROTERRESTRES
Objeto: Periculosidade
Situagdo atual: Audiénciainicial marcadapara04/08/05, as 08:00h.
Processo NU.00279-2005-036-01-00-9.P1
Empresa: VEM —VARIG ENGENHARIA EMANUTENCAO SA
Objeto: Acéo de Cumprimento da Convencéo Coletivade Trabalho 2004/2006.
Este processo visa garantir o pagamento do indice acordado na Convencéo
Coletiva citada acima, em todas as clausulas econdmicas.
Situacdo atual: Aguardando marcagdo daaudiénciainicial.
Processo NU.00284-2005-009-01-00-9.P1
Empresa VELOG-VARIGLOGISTICASA
Objeto: Acéo de Cumprimento da Convencéo Coletivade Trabalho 2004/2006.
Este processo visa garantir o pagamento do indice acordado na Convencéo
Coletiva citada acima, em todas as clausulas econdmicas.
Situacdo atual: Aguardando marcagdo daaudiénciainicial.
Processo NU. 189-2005-011-01-00-1.P1
Empresa: PRO-AIR SERVICOSAUXILIARESDE TRANSP AEREOSLTDA.
Objeto: Periculosidade
Situagdo atual: Audiénciainicial marcadapara 17/06/05, as 10:00h.
Empresa: GOL TRANSPORTESAEREOSSA
Objeto: Periculosidade
Situagdo atual: A agdo ja foi distribuida e ainda aguarda o recebimento da
numeragao.
Empresa: TAM LINHASAEREASS/A
Objeto: Periculosidade
Situagdo atual: A agdo ja foi distribuida e ainda aguarda o recebimento da
numeragao.
Empresa: SWISSPORT DOBRASIL LTDA.
Objeto: Periculosidade
Situagdo atual: A agdo ja foi distribuida e ainda aguarda o recebimento da
numeragao.
Empresa: SATA SERVICOSAUXILIARESDE TRANSPORTESAEREOS
Objeto: Periculosidade
Obs: Esta agéo é voltada aos trabal hadores que ndo foram contempl ados com
aacdo gjuizadaem 1996.
Situagdo atual: A agdo ja foi distribuida e ainda aguarda o recebimento da
numeragao.

Na 44° Vara do Trabalho:
Reclamagao Trabalhistan® 332/96
Empresa VARIG S/A VIACAOAEREA RIO GRANDENSE
Objeto: Periculosidade
Situagdo atual: Conformeinformagdesno portal do Tribunal Regional do Tra-
balho nalnternet, ajuizaja proferiu a sentenga, julgando procedente em parte
0 pedido de pagamento do adiciona de periculosidade aos empregados da
VARIG. Estamos aguardando a publicacdo da sentenca, para que depois disso
o sindicato ajuize novaagdo para os trabalhadores admitidos naempresa, apds
a distribuicéo deste processo.

Na 40° Vara do Trabalho:
Reclamagdo Trabalhistan® 579/96
Empresa: VASPVIACAOAEREA SAOPAULO SA
Objeto: FGTS
Situacdo atual: Este processo foi julgado procedente. Como a VASP néo jun-
tou os documentos necessarios para a realizaggo dos calculos, o juiz determi-
nou arealizacdo de uma pericia contébil, para apurar os valores devidos.

Na 35° Vara do Trabalho:
Reclamagéo Trabal histan® 1547/96
Empresa: SATA/ASSERVICOSAUXILIARESDE TRANSPORTESAEREOS
Objeto: Periculosidade
Situagdo atual: Jafoi realizada a pericia e nela ficou constatado que pratica-
mente todos os empregados trabalham em éreas de risco, excegéo apenas para
alguns setoresdaempresa. Ojuiz determinou, apedido das partes, que o perito
indigue os nomes de todos os trabalhadores com direito ao recebimento do
adicional. Depois disso, serd marcada uma audiéncia para que a sentenca seja
proferida

Na 12° Vara do Trabalho:
Reclamag&o Trabal histan® 1965/89
Empresas TRANSBRASIL SA LINHASAEREAS
Objeto: Periculosidade
Situagao atual: O processo teve os pedidos julgados procedentes, Apos apu-
rarmos os val ores devidos aos aeroviarios, algunsfizeram acordo e receberam
parcialmenteo valor devido. Com o fechamento daempresa, amesmainterrom-
peu os pagamentos e atualmente aguardamos resposta do processo que se
encontra na 52 Vara do Trabalho do Distrito Federal, onde est&o penhorados
trés avifes da empresa. Com a venda destas aeronaves, poderemos receber
parte ou o total do que é devido.

Na 24° Vara do Trabalho:
Reclamacao Trabalhistan® 432/03
Empresas AMERICAN AIRLINES
Objeto: Periculosidade
Situago atual: O processo foi gjuizado em 2003 erefere-seaosaeroviariosque
ndo foram contemplados no primeiro processo gjuizado pelo SNA. O sindicato
jaapresentou seu quesitos e indicou seu assistente técnico. O perito jaretirou
0 processo e deu inicio ao levantamento de dados necessérios para arediza
¢8o dapericia.
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Sindicato pressiona
Aerossuport, que se
acerta com trabalhadores

No dia 18 de marco, a gerente-
geral da empresano Brasil, Graca
Ldcio, reuniu-secomo SNA, noRio,
paracomunicar que os Ultimos deta-
Ihes do acerto de contrato entre a
empresaealnfraerojaestéo sendo
devidamente encaminhados. E, nos
préximos 30 dias, serdo acertados
também ossa ariosdosfuncionérios
com contrato no Santos Dummont.

A verdade é que, nos ultimos 90
dias, 0 SNA eoMinistériodo Traba
Ilho apertaram o cerco, para que a
empresa e a Infraero tomassem pro-
vidénciasquegarantissemo pagamern-

to dashomol ogagBesdosfuncionarios
demitidosem setembro passado. Além
disso, aempresadeveaindaregulari-

Nova empresa na drea: Pereira Airlines

Manda quem pode, obedece
guemtemjuizo. Este éoditado pre-
ferido do gerente da United Air
Lines, paramanter seus* subordina-
dos’ exatamente como estdo: co-
mandados pelo seu chefe. O fato €
guesb otal do Pereiratemvoz, sem
deixar ninguém opinar emrelacdo ao
ambito profissional do Airj: parece
gueeleficaofendido...

De forma autoritéria, ao ser in-
dagado, tecnicamente, por umdiri-
gentesindical, 0 nosso herdi afirmou:
“agui qguem manda sou eu; ndo tem
essade Sindicato por agui, ndo!”

Queisso, companheiro? Deva-
gar com o andor, porque, no fun-
do, estamos no mesmo barco: as-
sim como os seus“ comandados’,
0 senhor também € um aeroviério.

zar o sd&ioeocumprimento danos-
saConvencdo Coletiva, quevem sen-
do descumpridadesde 2002.

Fique atento:

O Sindicato estapreparando uma
confraternizacdo para
01°demaio, Diado Trabalhador.
Prepararemosum boletimmais
detalhado, comlocal ehorério,
guando estivermos proximosda
datafestiva.
Programe-se. Estgjapresente
CONOSCO, aeroviario!

Aerovidrios da Bahia
conseguem viloria na justica

A justicajulgou afavor dos
trabalhadores a Acéao de
Enqua-dramento e Cumpri-
mento da Convencéo Coleti-
va, movida pelo SNA contra
a companhia aérea Bahia
Airport Services, de Servicos
Auxiliares de Transporte Aé-
reo Ltda. A empresa, que
opera em Porto Seguro, ne-
gava-se a reconhecer seus
funciondrios como integrantes
da categoria aeroviaria, clas-

sificando-os como trabal hado-
res comerciarios. Em despa-
cho, o juiz Gilmar Carneiro
de Oliveira, da 132 Vara, re-
conheceu aos trabalhadores a
condicdo de aeroviarios. Com
isso, a empresa esta obrigada
a cumprir a Convencao Cole-
tiva de Trabalho e a Regula-
mentagdo Profissional da ca-
tegoria aeroviéria. Os méritos
desta expressiva vitoria po-
dem ser creditados a luta or-

ganizada da categoria
aerovidria na Bahia. Agora,
espera-se 0 mesmo resultado
em acOes idénticas, movidas
pelo SNA contra as empresas
terceirizadas OliveiraMarini e
Interservice, que prestam ser-
vico para a BRA e a GOL,
respectivamente. Ambas tam-
bém ndo cumprem a Conven-
¢éo Coletiva de Trabaho, ne-
gando direitos aos trabal hado-
res aeroviarios.

Voce sabia?

Companheiros, a REFORMA SINDICAL que estd tramitando no Congresso Nacional vai,
aos poucos, ABOLIR A commsmgﬁo sindical obrigatéria dos trabalhadores
de QUALQUER categoria profissional do pais.
Por enquanto, o que estd exposto na LEl — boa ou ruim - deve ser cumprido por nés, do SNA:

Secao |

DaFixacao e do Recolhimento
daContribuicéo Sindica

Art. 578. Ascontribuicdes de-
vidasaos Sindicatos pel osque par-
ticipem das categorias econdmicas
ou profissionaisou das profissdes
liberai srepresentadas pel asreferi-
das entidades ser&o, sob a deno-
minacao de* contribuicdosindica”,
pagas, recolhidas e aplicadas na
formaestabel ecidaneste Capitul o.

Art. 579. A contribuicao sindi-
cal édevidapor todosaquelesque
participarem de umadeterminada
categoriaecondmicaou profissio-
nal, oudeumaprofissdolibera, em
favor do Sindicato representetivoda
mesma categoriaou profissao, ou,
inexistindo este, naconformidade
do disposto no art.591.

. Redacéo dada pelo Decreto-
lel n. 229, de 28-2-1967.

. * 2° com redacao dada pela
Lei n. 6.386, de 9-12-1976.
Art. 582. Osempregadores séo

obrigadosadescontar, dafolhade
pagamento de seus empregados

relativaao més de marco de cada
ano, acontribuicdo sindical por es-
tesdevidaaosrespectivos Sindica
tos.

. Caput comredacdo dada
pelaLei n. 6.386, de 9-12-
1976.

* 1°Considera-se 1 (um) diade
trabalho paraefeito dedetermina
¢do daimportanciaaque alude o
item | do art. 580 0 equivalente:

a) al(uma) jornadanormade
trabalho, se 0 pagamento ao em-
pregado for feito por unidade de
tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da
quantiapercebidano mésanterior,
searemuneracdo for pagapor ta-
refa, empreitadaou comi ss&o.

. * 1° com redacao dada pela

Lei n. 6.386, de 9-12-1976.

* 20 Quando o sal&rio for pago
em utilidades, ou noscasosem que
0 empregado receba, habitualmen-
te, gorjetas, acontribuicdo sindica
debase, ponderaa 1/30 (um trinta
avos) daimportanciaquetiver ser-
vido de base, no més de janeiro,

. * 2° com redacao dada pela
Lei n. 6.386, de 9-12-1976.
Art. 583. O recolhimento da

contribuicéo sindical referente aos
empregados e trabalhadores avul-
sos sera efetuado no més de abril
decadaano, eorelativo aosagen-
tesou trabal hadores autbnomose
profissonaisliberaisredizar-sa-dno
mésdefeveraro.

Art. 589. Daimportanciadaar-
recadacdo dacontribuicéo sindical
serdo feitos 0s seguintes créditos
pelaCaixaEcondmicaFederal, na
forma das instrugoes que forem
expedidaspelo Ministro do Traba-
lho:

| —5% (cinco por cento) paraa
Confederacdo correspondente;

I1 —15% (quinze por cento) para
aFederacéo;

[11 —60% (sessenta por cento)
parao Sindicato respectivo;

IV —20% (vinte por cento) para
a“ Conta Especial Emprego e Sa-
l&io”.

Caput eincisos com redacdo

dada pela Lei n. 6.386, de 9-

12-1976.
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0i proveitoso o encontro ocorrido no Ul-
timo diacinco deabril, em Brasilia, en-
tre representantes dostrabal hadoresdo
setor aéreo (Celso Klafke, pelaFENTAC,
GraziellaBaggio, do Sindicato Naciona dos
Aeronautas, e SeilmaBalbino, do Sindicato
Nacional dosAeroviarios) comospresiden-
tesdostribunaissuperiores. DoministroNé-
son Jobim, do STF, ossindicalistas obtive-
ram o compromisso de prioridade no julga
mento do caso VA SP, assim que 0 mesmo
chegar ao tribunal. A VASP paralisou suas
operagdesnoinicio dejaneiro e sofreuinter-
vencado dajustica de S&o Paulo. A VARIG
também enfrentaapior crisefinanceiradesua
histéria. Jobim sensbilizou-secom o proble-
ma, que pode acarretar aperdade milhares
de empregos no setor de aviacéo.
Posteriormente, em setede abril, ossin-
dicaigasedtiveramreunidoscom o presdente
do Superior Tribunal de Justica, ministro Ed-
sonVidiga. Eleacreditaque o chamado“ en-
contro de contas’ entre as empresas e a
Unido seriaum excel ente negocio paraostra
bal hadores e 0 governo, opinido comparti-
|hada pel os dirigentes sindicai s presentes.
Vidigal prometeu também aoscompanheiros
Klafke, Grazidllae Sdmajulgar rapidamente
o agravoimpetrado pelaAdvocaciaGerd da

Uni&o. Asliderancas dostraba hadorestam-
bém estiveram no Congresso Naciond, onde
foram pedir apoio a causa aos senadores
Renan Caheiros, do PM DB e presidentedo
Senado, e Eduardo Suplicy (PT-SP).

Setor de turismo apdia luta

Nas audiéncias com os presidentes dos
tribunai ssuperiores, ossndicaigtasedtiveram

AEROLUTA

Liderancas sindicais pedem
juda a tribunais superiores

Ministro Nelson Jobim, do STF, cumprimentaadvogado dacategoriaaeroviéria

Foto: Daniel C. Medeiros
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acompanhados do presidente do Sindicato
do Turismo deBrasilia, Raimundo Fontenele,
do presidente da Federacéo de Turismo,
TumaNess, démdodirigentedaABAV (As
sociacéo BradleiradasAgénciasdeViagem),
Jo&o Martins. Elesfizeram coro com osdiri-
gentessindicals, pedindo pressano julgamen-
to daacdo. A razéo do pedido é queacrise
no setor aéreo jaafetatambém aindlstriado
turismo.

Nasce a nova Federacdo dos
Trabalhadores da Aviagao Civil

Foto: Agéncia Virya

Foi empossada,
nesta quarta-feira
(30/3), anovadireto-
riadaFederacdo Na-
cional dos Trabalha-
doresemAviagéo Ci-
vil (Fentac/CUT). A
Federacdo foi consti-
tuidaparasubgtituir a
Federacéo Nacional
dosAeronautas, Ae-
roviarios e Aeropor-
tuarios (FNAAA), a
fimdeagregar formal-
menteummaior nime-
ro de sindicatos. A
Federacdo também
passa a ser organica
aCentral Unicados Trabal hadores, confor-
me resol ugdo tiradaem um congresso daen-
tidade. OssindicatosfiliadosaFentac/CUT
representam mais de 90% dos trabal hado-
res do setor.

A cerimdniade possedanovadiretoriafoi
redizadaanoite, no ClubedosAdvogados, no
RiodeJaneiro. Osdirigentesforamindicados
pel ossindicatosque participam daFederacéo.
Oscargosforamdigtribuidosentreosrepresen-
tantesatravésdevotacdo. O aeroviario Celso
Klafke, quejapresdiaaFNAAA epresideo
SindicatodosAerovi&iosdePortoAlegre, foi

Confira abaixo a nominativa completa da Fentac/CUT

Diretoria Executiva

Celso AndréKlafke
—Presidente
SdmaBahbino

—SecretariaGeral

Gelson Dagmar Fochesato
—SecretariodeFinancas
José GomesdeAlencar Sobrinho
— Secretério de Relagdes I nternacionais
Orisson de SouzaMelo
—Secretériode Comunicacgdo
Gilmar Machado Doria
—Secretario de Formacgédo e Saude

AnovadiretoriadaFENTAC-CUT

Fentac/CUT empossa
nova direforia em
meio d lvta pela
recuperagdo do sefor
aéreo e pelo
salvamento da Varig

eleito presidente daFentac/CUT. A presi-
dentedo nosso Sindicato, SelmaBabino,
assumeasecretariadaentidade.

Conselho Diretor Efetivo
GrazidlaBaggio
Jo&o Pedro Passosde SouzalL eite
Fernando GaldinodaSilva
Marcelo Andrade Schmidt daSilva
AndréLuiz CarvdhodaSilva
MoisésMenezesBorges
Evandro José Guimaraes
César de Souza Gerardi
Conselho Diretor Suplente
LeodécioAlvesRibeiro
ErnandesVianaMdo
EliassMirandaWinkler
Marcelo Eustéaquiode Oliveira

O maior desafio que
a Fentac/CUT enfrenta
no momento élutar pela
recuperacéo da Varig,
cujastuacio agrava-sea
cadameés. A direcéo da
Federacéoedossindica
tosfiliadosvem buscan-
do junto ao governo o
encontro de contascom
asempresasaéreasque
venceram acoesjudici-
asetémdireito ares
sarcimento. A medida,
naavaliacdo dostraba-
Ihadores, € aunicaca-
paz de garantir amanu-
tencdo dos postos de
trabalho e salarioshoje praticados.

Edtiveram presentesnacerimoniadeposse
o secretérioregiond daFederacéo Internacio-
nd dos Traba hadoresem Tranportes(I TF), An-
tonio Rodriguez Fritz, odiretor presidentedo
Sindicato Naciond dasEmpresasAerovi&ias,
George Ermakoff, o secretario de Organiza-
cadaCUT Naciond, Artur HenriquedaSilva
Santos, eo presidente daConfederacéo Naci-
ond dosTraba hadoresem TrangportedaCUT,
RamundoLUcioLimadaSiva, démderepre-
sentantesde diversos s ndicatosdesteede ou-
trossetores.

L eonardo Rodrigues de Sousa
MarleneTerezinhaRuza
Wilson Vieirade Souza

Jorge Antonio Dardis
Iramar L ednidas de Vasconcel os
JorgeLuizKersting

Conselho Fiscal

Osvaldo AvilaRodrigues
JostAlmir Ferreirados Santos
DimasTeodorodaSilva
Diomedes Namba Pastorelo
CarlosGilberto Savador Camacho
MarcoAntonio Bonaldo

DAC ainda

ndo indicov

interventor
na Vasp

N&o bastasse ainsegurangade milhares
detrabal hadores com o fechamento deuma
das maisimportantes companhiasaéreasdo
pais, agora, com aintervencdo, faltam, ain-
da, outras deci sbesimportantes, em ambito
ingtitucional. E que 0 DAC deveriaindicar
um interventor paraaVasp, mas, até agora,
nada

E foi justamente por isso que, no Ultimo
dia21, al4 Varado Trabalho de S&o Paulo,
através do juiz Homero BatistaMateus da
Silva, tomou umaatitude dréstica: lacrar a
sede da empresa, para que seus bens ndo
sgjam extraviados. Eleindicoutambém, via
Ministério Pdblico, uminterventor, Dr. Jodo
Pedro Ferraz dos Passos, quetem um prazo
de 30 dias paraagpresentar o primeiro relaté-
rio dosbensdaVasp.

Com um passivo trabal histade, aproxi-
madamente, R$ 75 milhdes, a Vasp de
Wagner Canhedo esta fora de operacéo, e
osfuncionérios continuam apreensivos, sem
ter paraonde correr.

Entretanto, foi abertaumacontabancéria
judicial, afavor de quem estapor receber 0s
atrasaddes. Ou sgja, todaverbaqueo prin-
cipal credor, o governo—aempresaCorrei-
os atuamente tem umadividaa ser paga—
tiver a receber, serd, prioritariamente,
direcionadaaestaconta, principal mente aos
funcionériosque estiverem naativa.

Vale lembrar que umaliminar emAgéo
Civil Pdblica, namesmaingtituicdojuridica,
afastou osdiretores etornou indisponiveis
todos os bens da Vasp e das demaisempre-
sasde seu dono, Canhedo, queaindainsiste,
Sem sucesso, em rever naJusticaainterven-
¢do. No momento, o0 que esta pendente de
decisdo é um outro pedido do mesmo car&
ter, contrario amedidadaJustica.

O companheiro Marcelo Eustéquio, dire-
tor da sub-sede Belo Horizonte, € o
interventor naVasp, representando 0 N0sso
Sindicato.

Eleafirmou que, mesmo com ainterven-
¢aojudicia naempresa, asdependénciasda
Vasp, emtodo o pais, estdo sendo invadidas
por vandalos. Marcel o esta solicitando ao
interventor amudancado segredo dascha
ves, afim dequenéo ocorram maisinvasies.

DAC pisou na bola

O plano erao DAC conduzir ainterven-
¢d0, que teriaa duracdo de 12 meses. Em
60dias, ointerventor gpresentariaao juizum
programade reestruturacdo paraqueacom-
panhiaaéreavoltasse aoperar, démdega
rantir o pagamento do nosso passivo traba
Ihista. SO que o prazo - contado a partir do
dia 15 de margo —, de cinco dias, expirou.
Ai,javiu...

O 0rgéo estarespondendo aprocesso por
desobediénciajudicial, devido adecisio de
ndo tomar asprovidénciasquelhe eram per-
tinentes, atéas 18h do Ultimo dia21.

A PoliciaFederd vai, agora, ingtaurar in-
quérito paraapurar o que houve realmente,
paraqueo DAC ndoindicasseuminterventor

naVasp.

Sindiccalizessel

A campanha de sindicalizogGo do SNA estd mobilizando toda a categoria. De janeiro a
margo, 146 pessoas, aproximadamente, j@ fazem parte do quadro de sodos do nosso
Sindicato. E isso & a prova viva do consciéncia dos aerovidrios, que estdao chegando a
conclusao de que, somente unidos, podemos reverter o otual cendrio critico do setor

Sigamos juntos — sindicalize-se vocé tambéml

E@% Sindicato Nacional

Sy  (0s Aerovidrios

m Emderepe: Avenida Fresidense Wilsen, 218, S anilar

» Uenbre = Cosdelo » 10 - CEP-I00ba-$21
= TelofHIN) 22182016 Fan. 02111223217

Micuel Jose da Silva




Ndo se deixe
enganar:

deduzir 13°

Desde 1992, o INSS vem cobrando, indevidamente, umataxa
gue incide sobre o0 13°. Acontece que, naLe do ano anterior, 0
Poder Executivo proibiaessacobrancaque, defato, onerao traba-
Ihedor.

Naquelefatidico 1992, o governo Collor, atravésde umaMedi-
daProvisoria, decretou alegalidade dacobranca. A partir dai, todo
13°recebido vem com o tal do desconto...

Ocorre que o0 decreto ndo pode se sobrepor alei —eisto vem
sendo amplamente discutido nosforunsjuridicos. Traba hadoresem
todo o Brasil, a0 acessarem a Justica, vém obtendo ganho de causa
nesse caso, com o INSSrestituindo, retroativamente, e desde 1994,
o quelhesfoi tomado, com jurose correcéo monetaria.

O SNA estaatento aisto eindicaaDr2Denise Batista, que aten-
derdem seu escritdrio com honorériosreduzidos paraaeroviarios.

Foto: Arquivo SNA

DraDenise Batista € advogada do SNA

Para efetivar a acdo do INSS
— 13° saldrio -, encaminhe os seguintes
documentos:

* Comprovantede pagamentodo 13°salariono periodode
1994 até a presente data (se nao tiver em casa, solicitar na
empr esa 0s contra-chequesdo 13° daqueleano, atéhoje.
Explicar queaacéo éem facedo INSS).

* Cartdodo Pl S'/PASEPE ou certidao de Pl Sconcebidapelo
INSSou anotacdodo PISnaCTPS.

* Comprovantederesidéncia
* CTPS—trazer todos osdocumentos possivels:

* Folhado contrato;

* Qualificacaocivil;

* Contratodetrabalho;

* OpGao FGTS;

* | dentidade;

(IRl
* Cartadeaposentadoria (se aposentado) e
* Rescisao contratual, em caso derompimento de contrato
detrabalho, em qualquer momento compreendidoentreo
periodo dejunho de 1987 atéa presentedata.

FGTS e Caixa

Valelembrar que, independentementedosindicesdosindicesde
regjuste do FGTS, quefazem parte do acordo com o governo Fe-
deral, e das acBesja protocol adas, a Dr2 Denise e outros advoga-
dosdo Sindicato vém obtendo ganhos de causanas agbes contraa
CaixaEconomicaFederd.

A CEF estacobrando maistrésindices ndo pagos aostrabal ha-
dores: junho de 1987; fevereiro de 1989 efevereiro de 1991, rela-
tivosaos novos expurgos.

Paraefetivar aacdo do FGTS, relativo ajunho de 1987, feverei-
ro de 1989 efevereiro de 1991, encaminhe os seguintes documen-
tos

* Extratosdos FGT Srelativos aos meses acima menciona-
dos (caso ndo ostenha em casa, solicite na CEF o extrato).
* Cartdodo PI SPASEP ou certiddo do Pl Sconcedida pelo
INSSou anotacdodo PISnaCTPS.

* Comprovantederesidéncia.

* CTPS—trazer todos osdocumentos possivels:

* Folhado contrato;

* Qualificacaocivil;

* Contratodetrabalho;

* Opcao FGTS;

* | dentidade;
= (CIRIE
* Cartadeaposentadoria (se aposentado) e
* Rescisao contratual, em caso derompimento de contrato
detrabalho, em qualquer momento compreendidoentreo
periodo dejunho de 1987 atéa presentedata.

Vocé pode entrar em contato com a D® Denise em seu
escritorio, a Av. Marechal Camara, 160, 1002.

Antes, marque hordrio pelos telefones:
2220-4655 ou 2240-9114.

Aerovidrios gauchos
fazem manifestacao
INSS n@o pode em defesa do emprego

Foto: Daniel C Medeiros
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Passeata dosaeroviariosgalchosda Varig em defesa do emprego

uando as coisas pare-
e cem sem solucdo, € que

alutanosensna nosmo-
mentos dificeis podem surgir novas
idéas. Efoi com esteespirito queos
aeroviaiosdePorto Alegrederamum
bom exempl o de superacéo, e soube-
ramdar o recado atodosaquelesque
créem nafdtade saida paraacrise
dosetor.

O primeiro passo foi dado nare-
centemanifestacdo dodia23demar-
¢o, ocorridanacapita galicha, eque
contou com aparticipacdo de cente-
nasdetrabahadores.

O ato contou com a presenca da
presdentedo SNA, SdmaBabino, da
presidentedo Sindicato Naciond dos
Aeronautas, Graziella Baggio e dos
demaisdirigentessindicaisdaaviacéo
noBrasl.

Sdmadestacou queapresencado
Sindicatotevecomo objetivoreforcar
umaacao quevem sendo tomadape-
lasentidadescutitasdo setor, no senti-
dodesenghilizar ogovernoaestabde
cer medidasdecisivasparaosproble-
masdaaviacéo:

- O desgaste dos traba hadores
estasendo imenso. Estamosbuscan-
doassaidaspossive's aravésdemuito
estudo eandisesdeconjuntura, maso
governo também precisase mexer e
sairdessainércia Temosgueduar jur-
tos, em prol dosempregosnaaviacéo
—diseSdma

O presidente do Sindicato dos
AerovidriosdePorto Alegreedale-
deracéo Naciond dos Traba hadores
daAviagéo Civil (Fentac/CUT), Cdl-
0 Klafke, destacou que, seastuacéo
piorar, acrise poderater umdesfecho
trégico:

- Senadafor feito, aVarigirasu-
cumbir como aconteceu comaVasp
eaTrandrasl, afirmoul.

E asamostrasdessacriseestéoai:
13° atrasadissimo, atraso e
parcelamento de salarios—o acordo
coletivode5,8% deregusteandanéo

foi pago...

Departamento
Taxi-Aéreo

Companheiros, informe ao SNA o0 que de precério esta acontecendo no seu setor de
trabalho — n&o precisa bater boca com patréo. N6s, do Sindicato, ja listamos alguns
problemas tipicos de quem atua na industria de taxi-aéreo: alta temperatura nos
hangar es, equipamentos inadequados e materiais quimicos perigosos. Estamos ai,
ouvindo vocé, para tomarmos as devidas providéncias.

O SNA esta reativando os convénios com as empresas e institui¢des, nas mesmas
condicOes anteriormente acor dadas.

Lider e BHS

Fechamos um acordo em separado com a Aerdleo, em
melhores condi¢des do que aquela feita com o Sindicato
== Naciond dasEmpresasde Téxi Aéreo. No momento, estamos
- fechando acordo com as empresas acima mencionadas. A
é-_.'"'-‘ Lider j& se acertou com os aeronautas. Agora, estamos
chamando a empresa para fazer 0 mesmo com a nossa
categoria. Por iss0, participedaproximaassembl éiaitinerante,
aser realizadano proximo dia 26.

A Varig estdcomacordano pes-
COGo €, atéagora, o governo O dasi-
nais de desencontro com os anseios
dostrabahadores.

Autoridadesecondmicasandacré-
em, equivocadamente, queasolugao
passa pelo mercado ou pelaLe de
Faléncias. Definitivamente, ndo €
por ai.

Ora, seo préprio governo—Previ-
dénciaSocid, BancodoBras| eBR-
Digtribuidora—éoprincipa credor das
companhias aéreas, asolucdo passa
por ele... E por nos.

A categoria vem dertando que,
umadaspossibilidadesde solucio se

riao encontro de contas com todo o
setor aéreo. Paraosdirigentessindi-
cais, etaseriaumaformadeascom-
panhias em situagdo deinsolvéncia,
principal menteaVarig, quetemcerca
de 22 mil empregosazelar, respira-
remum pouco masaiviadas manten-
do, assm, umnive demébdeobra, no
minimo, aceitdvel. O companheiro
Cesofoi fdizapafirmar que, “aoin-
vésdedizer quendo faz negécios, 0
governo poderiaser protagonistana
S0l ugdo deumacrise quendo causou,
mas que pode solucionar comvonta:
depolitica, enbeneficio dostrabaha
dores, do paisedetodaasociedade’.

Melhorias tém de ser
para todo o setor!

Como amaioriadasmedidasque
poderiam beneficiar ostrabal hado-
res no Brasil, o projeto do marco
regul atorio também estaengavetado.
A presidente do Sindicato Nacional
dos Aeronautas, Graziella Baggio,
disse que “é preciso definir regras
claras e umapolitica parao setor”.

E com razdo. Graziella e todos
os trabal hadores sabem que o go-
VErno ndo precisaser ummero “ hos-
pital”, injetando recursos para as
companhias aéreas. No entanto, ndo
custalembrar que este éum dosra-
MOS econdmicos mais carentes de
medidas especificas. Doisexemplos
disso seriam arenegociagdo das di-
vidas das empresas e areducdo dos
impostos e dos precos do querosene
deaviacdo. Estas medidas constam
Nno nosso Projeto de Reestruturagdo
do Setor Aéreo, 0 PReSA, que foi
elaborado pel asentidades cutistasdo
setor, com o0 sério objetivo detornar
as financas da aviagdo mais est&
veis.

A proposito, jAencaminhamosas
medidas do PReSA ao presidente
Lula, aovice, eministro daDefesa,
José Alencar, e aos demais repre-

sentantes do governo. Estamosagin-
do e esperando gque a sensatez segja
atonica- em nome daampliagéo da
competitividade, dosempregosede
melhores salarios para os trabal ha-
dores da Varig e das demais com-
panhias aéreas.

Para a Varig, empresa que, no
momento, requer mais atencéo, pro-
pomos aintegralizaco de todas as
suas dividas com o setor pubico e
uma renegociacdo do perfil desta
divida, com um prazo dedezoito anos
para seu pagamento.

Para assegurar a real recupera-
¢ao daempresa, 0 PReSA também
defende a aberturade umalinhade
crédito de US$ 75 milhdes, via
BNDES, pararenovagdo dasuafro-
ta. Com novas aeronaves, a previ-
s80 € de que a Varig economizaria
US$ 50 milh&es por ano em com-
bustivel emanutencéo. A democra-
tizac&o efetivada Fundacéo Ruben
Berta, com a gestéo da Varig pelos
trabalhadores, é outro ponto de des-
tague do projeto.

Fonte: ViryaComunicacéo L tda.




