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Caso Varig-Vas,

Governo fala muiio,

mas age po pouco

Foto: Arquivo SNA

Sindicalistasem reunido com o Ministro da Defesa, José Alencar

Cupula da Vasp néao ...

aparece em reuniao
no MP de Sdo Paulo
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Inda que os trabalhadores

tenham participado de

diversas reunides em Brasilia
e S8o Paulo, a crise do setor aéreo,
principalmente nas duas empresas de
maior historia, continua pendente de
umasol ugao.
O sentimento é de desiluséo total com
as promessas nao cumpridas pelos
empresarios e pelo governo Federal.
Leiaaentrevistacom a presidente do
SNA, Selma Balbino, e saiba por que,
nasituacdo atual, aindanéo haumaluz
de esperanca para os trabal hadores.
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rios de Salvador

estao recebendo
periculosidades na

Varig e na Sata

8 de margo: Dia Internacional da Mulher

Trabalhadoras da aviagdo
debatem questdo de género

“MULHERES TRANSPORTAWO T MUNDO™
O SNA, FNAAA, CU: = ITF

Parabenizam a Muin

me Internacional

=

pelo dia
1 de T:=r~_,r:| =

—

Seminario na Federagdo Nacional dos Aeroviarios, Aeronautas e Aeroportuarios
(FNAAA) serviu parareflexdes acerca do papel feminino na sociedade,

principalmente no mercado de trabalho da aviagéo.
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Pressio do sindicato pode
agilizar processos contra
terceirizadas da TAM
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Transbrasil pode

refornar aos céus
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Ministério Publico e Sindicato
conseguem intervencdo na Vasp

O Ministério Publico, em
parceria com os Sindicatos
cutistas do setor, articularam a
favor dos trabalhadores. Conse-
guimos umaintervengao naem-
presa, através de liminar em
acdo civil publicanal4?Varada
Justica do Trabalho de S&o Pau-
lo, que afastou os diretores da
empresa e tornou indisponiveis
seus bens e o patriménio da
Vasp e de todas as empresas do
grupo Canhedo.

O DAC é quem vai conduzir
a intervencdo, com duragdo de
12 meses. Em 60 dias, o
interventor terd que apresentar
ao juiz um programa de
reestruturacao para que a com-
panhiaaéreavolteaoperar, além

de garantir 0 pagamento do pas-
sivotrabalhista. O DACtempra
zo de cinco dias para apresentar
0 nome do interventor. Os Sin-
dicatos acompanhardo e fisca-
lizar&o o processo, através de
uma comissao a ser indicada
pelas entidades. O SNA ja no-
Meou O Seu representante:; € o
companheiro Marcelo
Eustaquio, da subsede Belo Ho-
rizonte. Ele também é funcio-
nario da Vasp.

Portanto, trabalhador
da Vasp, fique atento:
o Sindicato manterd os
trabalhadores informados
através do site
www.sna.com.br.
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Seminario debate presenca

Marco de 2005

feminina na luia social

o ultimo dia3, ocorreu, na
sede da Federacdo Naci-
onal dos Aeronautas,
Aeroviarios e Aeroportuarios,
FNAAA, o semin&rio“Mulheres
transportando o mundo” - im-
portantissimo paranés, homens
e mulheres que atuamos e mili-
tamos no setor da aviagéo civil.
O evento faz parte das comemo-
ragdes do Dia Internacional da
Mulher, 8 de marco.
|gualmente importante foi o
teor do seminério, que girou
em torno de propostas de
integracdo das mulheres traba-

Ihadoras de todo o planeta pela
ITF-quenasiglaemingléssig-
nifica Federacdo Internacional
dos Trabalhadores em Trans-
porte.

Trata-se de uma rede - que
engloba 600 entidades sindicais
- dedicada a promover a prote-
¢ao e, principamente, a unida-
de dos trabalhadores e traba ha-
doras de transporte no mundo
inteiro.

A ITF, aém de ser associada
a Organizacéo Mundial de Sau-
de, OMS, éparceiradaFNAAA,
e esta ai para nos apoiar.

Foto: Claudionor Santana

M ulher esda aviacéo: mobilizagdo por maisconquistas

Os avancos estdo ai

A presenca feminina nos
sindicatos brasileiros ainda é
timida, no entanto, o
movimento sindical brasileiro
j& apresentou avancos
significativos.

A CUT conseguiu umavitéria
recente, ha muito tempo
reivindicada pelas lutadoras
sociais brasileiras. Séo as
cotas minimas de mulheres na
luta sindical das entidades
representativas.

Atualmente, nos paises que a
ITF cobre, ndo hadados
especificos a respeito do
ndimero de mulheres filiadas a

entidades sindicais, mas sabe-se
gue, em cada grupo, deve haver
30% de participacao.
NaAmérica Lating, esta questéo
€ debatida como um meio de s2
ampliar etornar visivel a
presenca feminina na luta.

De acordo com Bianca Bello,
coordenadora do
Departamento Feminino do
nosso Sindicato, ha uma
intencdo de agregar valor entre
o0SNAealTF

- Vamos ampliar a participacéo
das aeroviarias nas lutas do dia-
adiadacategoria, vialTF.

A secretaria de Mulheres do

Sindicato Nacional dos
Aeronautas, Marlene Puza,
destacou a congtituicdo de uma
grande rede de traba hadoras da
aviagéo:

- Discussdes como
maternidade, salide e prevencéo
de doengas tipicas da aviacdo
estéo sendo ainda mais
debatidas. Naatua gestéo da
diretoria fizemos uma cartilha
sobre assédio sexud. Mas é
necessario ampliarmos ainda
mais a divulgacdo das politicas
paraamulher. ComalTF, a
tendéncia € implementar a
unidade das companheiras

aerovidrias, aeronautas e
aeroportuarias.

Para Solange Farias, diretora do
Departamento Feminino do
Sindicato dos Aeroportudrios, a
parceria é bem vinda:

- Nos aeroportos, ainda ha muita
discriminacdo na convivéncia
entre homens e mulheres. HAum
dominio maior dos homens, e
isso acarreta em assédio mordl.
No sindicato, ha um trabaho
educetivo, atraves de paestras,
seminarios e encontros. Como
toda parceria traz um resultado
positivo, essa € mais uma, que
VE0 para somar.

Funciondrios da SATA na Bahia
estao recebendo periculosidade

Emdezembrode 2003, aSATA
dedigou de seus quadros os tra-
balhadores que constavam como
substituidos nos processos de
periculosdademovidospelo SNA
(sub-sede) em Salvador. Nosso
Sindicato, visando a reintegracéo
dos companheiros, buscou, junto
aoMinigérioPlblicoeaDRT/BA,
umaintermediacéo que gudasse a
resolver 0 impasse criado durante
a negociacdo de retorno dos fun-
cion&rios a seus podos. Paraigto,
foi abordada a hipétese de se ne-
gociar o pagamento dos proces-
sos de periculosidade gjuizado
pelo Sindicato.

A sub-sede apresentou uma
proposta dos trabalhadores, a
fim de que a SATA parcelasse o
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pagamento em 12 vezes. A em-
presa aprovoul.

Os dois processos, ainda que
gjuizados em periodos diferen-
tes — o primeiro em 1991 e o
segundo em 1997 -, encontra-

vam-se em fase fina de execu-
cdo. As respectivas pericias fo-
ram favoraveis aos trabal hado-
res, e as sentencas reconhece-
ram seus direitos ao adicional
de periculosidade.

Também conseguimosarein-
tegracdo dos demitidos e garan-
tia de emprego, de seis meses,
para os trabalhadores benefici-
ados.

A empresa chegou arecorrer
a0 TST, mas néo adiantou: asen-
tenca da primeira instancia fez
com gue a SATA negociasse a
forma de pagamento, ja que o
direito estava garantido.

Vae lembrar aos companhe-
ros de todo o Brasil que a acéo
acimardatadava e gpenasparaos
aeroviarios de Sdvador.

Se vocé for funcionario da
SATA, emqua quer estado, procu-
reo SNA em suabase, parapropor
aca0 depericulosdade, casoopro-
ainda ndo tenha comegado.

Apos 14 anos de luta na
Justica do Trabalho, a sub-
sede de Salvador conseguiu 0
reconhecimento, por parte da
Justica, do direito ao adicio-
nal de pericul osidade aos em-
pregados da Varig.

Foi realizada uma penhora
on line dos bens da empresa,

(dez milhdes de reais), forcan-
do uma negociacdo de uma
proposta de acordo para o pa-
gamento dos trabalhadores.
Foram muitos os desafios
enfrentados pelo Sindicato. O
processo teve até uma agéo
rescisoria proposta pela Varig,
em queadirecdo dasub-sedefoi

Na Bahia, frabalhadores da Varig esfdo
recebendo indenizagdo por pericvlosidade

tendo sido acusada de ofender
0 juiz relator que concedeu a
acao, atrasando ainda mais o
desfecho do processo —jalon-
go —que seencontraraem fase
final de execuc&o. O acordo
prevé o pagamento em 12 par-
celas iguais.

Bom, o melhor da historia

ram contemplados neste acor-
do, obtendo — os que ainda atu-
am naempresa - garantiade um
ano no emprego, com 5% so-
bre o valor aque fazem jus.
Sevocéfor funcionaiodaVarig,
emqua quer estado, procureo SNA
em sua base, para propor acéo
de pericul osidade, caso o proces-

Mudanca
de hdbitos

O seminério tratou de questdes
como osparadigmas socia simpostos
as mulheres, que muitas vezes estéo
impregnados inconscientemente na
culturadenosso povo.

O desenvolvimento tecnol 6gico
implementou um ritmo de trabaho
alucinanteparaamulher. A escalade
trabaho, por exemplo, queemtesede-
veriater umarotatividade que obede-
cesse aps ciclos hormonaisfemininos,
amenizando aspossiveisdoencasqueo
excess0 de ecd as e turnos mitos po-
dem causar —muitasvezes, naaviagéo
trabdha-sedanoiteparaamanhae néo
damanh&paratarde, noite...

O argentino Gabriel Mocho
Rodriguez é o Coordenador de Edu-
cacéo dalTF paraaAmeéricalL atina
Eledestacaque o setor aéreo €éomais
eficiente paraampliar alutadas mu-
Iheres

- Comoal TF existe paraagregar,
somar, 0 setor aéreo € umaindustria
muito boanessesentido, jaquetemum
ndmero muito maior demulheresatu-
ando, quando comparado aos
metal Urgicoseoutrascategorias, como
rodovi&rios, por exemplo.

Vamos fortalecer o comparti-
lhamento de experiéncias entre as
mulheres das entidades e, de quebra,
ampliar aparticipagéofemininanaluta
por umasociedademel hor.

FENTAC-CUT:

Federagdo da
unidade e da luta

No proximo dia 30 de margo,
no Rio, acontecerd a plenaria
nacional/posse dos sindicatos
gue hoje compdem a
federacéo de aeronautas,
aeroviarios e aeroportudrios.
Sera um importante e
determinante momento para a
organizacdo dos trabalhadores
naaviagdo civil no pais. A
FENTAC-CUT (Federacdo
Nacional dos Trabalhadores na
Aviagdo Civil) estara a frente
das lutas e desafios que hoje
enfrentamos.

Temos a certeza que a unidade
gue construimos no dia-a-dia
dos nossos sindicatos se
fortalecerd, sob a coordenacdo
dessa nova federago. E com
enorme vontade politica que
alcancamos esse desafio e
contribuiremos para fortalecer
0 setor aéreo. Nosso sindicato
(SNA) é, sem davida, o maior
sindicato de aeroviarios do
pais e € por iSso que nossas
responsabilidades aumentam
mais.

Os companheiros aeroviarios
podem ter a certeza de que o
SNA ndo mediré esforgos

— juntamente com os demais
sindicatos — para atacar 0s
problemas que rondam nossas
categorias. Com unidade,
lealdade, ética e

no valor de R$ 10.000.000,00 indiciada na Policia Federal, € que 160 companheiros fo- so aindanéo tenha comegado. COMpromisso.
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Crise Varig-Vasp segue sem solucao

Ceticismo misturado com frustracdo. Esse é o sentimento
que predominou entre os lideres da categoria aerovidria e aeronavta,
d saida de um encontro com o vice-presidente e ministro da Defesa,
José Alencar, em Brasilia. Quem nos conta em detalhes nesta edigdo
sobre o que se passou naquela reunido é a presidente do Sindicato
Nacional dos Aerovidrios, Selma Balbino.

AerolLuta — Como foi 0 encontro com o
vice-presidente e ministro da Defesa,
José Alencar?

Selma Balbino — Os dirigentes sindicais
dos Aeronautas e Aeroviarios estiveram
|& com o ministro reivindicando solu-
¢Oes para a crise que afe-

Aeroluta — Qual fol 0 compromisso as-
sumido pelo ministro com os trabalha-
dores nessa reunido? De concreto, o qué
ficou acertado?

Selma — Ele disse a n6s que o que vai
resolver a crise nas duas empresas € a
noval e deFaéncias, que

taaVasp e a Varig. Pedi-
mos ao Sr. Alencar uma
imediata intervencéo na
Vasp, tendo como base
para isso o disposto no
Caodigo Brasileiro de Avi-
acdo, no artigo 188. La
esta escrito que quando
ha problemas de natureza
técnica e financeira, o

garante uma elasticidade
maior, ou sgja, um alonga-
mento das dividas das em-
presas aéreas, sgja com a
Unido ou com o credor
privado. N6s discordamos
dessa alternativa. No caso
daVarig, aempresa preci-
sa é de umainjecdo de ca-
pital, para poder renovar a

Departamento de Aviacéo
Civil é obrigado aintervir na empresa e
realizar uma pericia contabil e técnica.
Essainiciativavisa evitar que a empresa
paralise suas atividades, 0 que no caso
da Vasp ocorreu de forma unilateral. O
DAC né&o assumiu seu papel como Or-
gao regulador da aviagdo comercial,
descumprindo o Cédigo Brasileiro de
Aviagdo por uma questdo politica. Ou
Sgja, 0 governo Nao quer assumir o énus
de dizer para a sociedade que paralisou
as atividades da Vasp. A mesma coisa
aconteceu com a Transbrasil em 2001.
Se 0 governo tivesse intervido a tempo,
a empresa nao teria fechado as portas e
muitos companheiros néo teriam ficado
desempregados.

frota e assim economizar
aproximadamente 50 milhdes de reais
por ano em combustivel.

Quanto aVasp, achamosqueal el de Fa-
|éncias também ndo resolve, em razéo da
chamada frota geriatrica da empresa.
Queremos o chamado “encontro de con-
tas’ com o governo, pois ele tem um dé-
bito para com as empresas Vasp e Varig.
Esta Ultima, inclusive, jA ganhou uma
acdo no STJ. Este encontro de contas
podera fazer com que as duas empresas
saiam do buraco negro em gue estéo.

Aeroluta— Vocé saiu da reunido com
0 ministro Alencar esperangosa ou
mesmo otimista, quanto ao desfe-
cho favoravel e rapido dessa ques-

-

Dirigentes da Vasp faltam
a reunico com o Ministério
PUblico de Sdao Paulo

Foto: Arquivo SNA
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Em reuni&o com todos os sindicatos de aeroviérios e aeronautas do pais, 0s
representantes dos donos daVasp mostraram que sentem o mais profundo
desprezo pel ostrabalhadores daempresa. Simplesmente deram umaseriede
descul pas, mas sem gpresentar uma provaconvincente parasuas auséncias.
Quem nosinformou foi 0 advogado do SNA, Dr. Alvaro Quint3o, que esteve
presente aaudiéncia. Segundo ele, umaestratégiaestéd sendo tragadajunto
com aProcuradoriaparagarantir o pagamento detodos os créditos
trabal histas pendentes, al ém daquel es que aindavencerdo. A Vasp afastou do
trabal ho todos 0s seus empregados, ndo permitindo nem mesmo o acesso deles
asinstd agbes daempresa. Hainclusive umasuspeitaqueaVasp esteja
tramando ademissao por justa causadessestrabal hadores, por ndo estarem
comparecendo ao local detrabalho. Segundo célculosinformadospelo Dr.
Alvaro Quintso, cercade 500 trabal hadores estio nessasituagio. Nos Gltimos
meses, foram demitidos maisdedois mil funcionériosdaVasp.
Umaoutrareunido com o Ministério PUblico paulistajdestdagendadaea
estratégiaagoraétentar umamedidajudicia que garantao pagamento desse
passivo trabal hista. Existe apossibilidade do sindicato ingressar emjuizo
com umamedidacautelar de arresto, parapenhorar os bensdaVasp.
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tdo para os trabalhadores das duas
empresas?

Selma - Saimos muito céticos desse en-
contro. O motivo éque o governo LULA
falamuito e age pouco. Mes-

A

Foto: Arguivo SNA

Selma Balbino, do SNA, ao lado de Graziella Baggio, Celso Klafke e o Ministro da Defesa

Selma — J&. O PreSA ja foi inimeras
vezes apresentado aos representantes
do governo. Mas 0 que agente vé é que
se prefere acatar solugdes indefinidas
do que aceitar o que propde os traba-

Ihadores. E isso € muito

mo reconhecendo que hou-

triste, porque esse governo

ve agunsavancos, quando se 0 motivo foi eleito pelo conjunto da
incluiu o setor aéreo na Lei é que o sociedade e dos trabal hado-
de Faléncias, fato que impos res.

uma derrota ao lobby que
havia no Congresso Nacio-
nal, contrario a medida. Sai-
mos do encontro com 0 mi-

governo LULA
fala muito e
age pouco

Vemos nosso projeto ser
preterido em favor de ou-
tras propostas estapafur-
dias, vindas de gente sem

nistro sem saber QUEM vai
pagar as rescisdes, 0 FGTS e o salario
dos trabal hadores da Vasp, que estéo pa-
ralisados. O governo tem alternativapara
isso, pois 0 dono da Vasp, 0 governo,
deve dinheiro ao Wagner Canhedo. E
esse dinheiro poderia muito bem servir
parapagar as dividas que eletem com os
trabalhadores. O governo federal ndo
pressiona neste sentido.

Aeroluta — O PReSA (Plano de
Reestruturacdo do Setor Aéreo) foi apre-
sentado ao ministro, na reuni&o?

credibilidade no mercado,
gue ndo entende de aviagao.

Aeroluta — Mais alguma coisa a acres-
centar?

Selma — Nossa expectativa é que o go-
verno saia desse marasmo e tome uma
deciséo politica. N&o é preciso acatar
nossa proposta em sua plenitude, pois
estamos abertos para discuti-la, e até
mesmo outras idéias, que tirem o setor
aéreo da crise que esta vivendo.

Entidades sindicais
enviam documenfo
ao presidente Lvla

Em oficio encaminhado no
ltimo dia 4 de margo ao pre-
Sidente Luiz Inacio LULA da
Silva, os sindicatos do setor
aéreo ligados a Central Unica
dos Trabalhadores reiteraram
apoio a proposta do ministro
da Defesa, José Alencar, e do
presidente do Superior Tribu-
nal de Justica, ministro Edson
Vidigal, relativa ao chamado
“encontro de contas’ das em-
presas aereas e a aplicacéo da
recente legislacéo de recupe-
racdo judicia, aLe de Faén-
cias.

No documento enviado ao
presidente da Republica, as
entidades sindicais entendem
ser estaamelhor forma de so-
lucionar a crise das empresas
de aviiacdo comercial brasileira,
sufocadas em dividas e pondo em risco
a seguranca das operagdes e 0s empre-
gos dos trabalhadores do setor.

Assinam o documento as seguintes
entidades sindicais. Sindicato Nacional

Exing Sr

Excelencia:

OF. Mo 014/05

Erasilia — OF

S&0 Paulo, 04 de margo de 2.005

Presidente da Republica Federativa dao Brasil
LUIZ INACIC LULA DA SILVA
Praga dos Trés Poderes

Palacia de Planaito - 27 anclar

s Sindicatos Cutistas abaixo relacionades vém

alravés desta, comunicar o Nosso apaio a iniciativa do Vice-Presidente e Ministro
da Deersa Jose Alencar Gomes da Silva e do Presidente do Supremo Trihunal da
Juswga Ministro Edson Carvalho Vidigal, referente ao encontro de contas das
Bmpresas asieas reativo as perdos do congelamento tarifario do setor agreo
came também defendemos a apicacac aa recente legislagdc de recupcracao
judicial para tornar o processe tranpsparente democratico e justo

Estamas convencidos de gue o Fresidente da

Repubhca tera sensibilidade para que através desta wiciativa venhamas a superar
a Clise Que persegue as empresas aereds. garantindo a normalidade e seguranca
das operagdes. efciénoa. 0% cmpreges © as apoesceniadorias des trabalhadores.

Semomals para ¢ momento. Nos colocamos &

disposigio oara o que se fiZer necessanas.

Sindicatc Nacional dos Aercnautas

Federagido Macicnal dos Aercnautas, Asroviarios e Aeroporntuarios
Sindwato Nacional dos Asroportugnos

Sindicato dos Aeroviarios de Guarulthos

Sindicato dos Aeroviarios de Porto Alegre

Sindicalo dos Aeroviarios de Recife

Sindicato Nacional dos Agroviarios

dos Aerovidrios, Aeroviarios de Recife,
Porto Alegre e Guarulhos, Sindicato
Nacional dos Aeronautas, Sindicato dos
Aeroportuarios e Federacdo Nacional
dos Aeronautas, Aeroviarios e
Aeroportuérios.

Diretoria do SNA em acéo

Nosultimosdias1e2demarco, adireto-
riaexecutivado Sindicato - que compde as
representacoes das regides Norte, Nordes-
te, Sul, Sudeste e Centro-Oeste - estevereu-
nidaparadiscutir acrisedaaviacdo eaatual
conjunturasocio-econdmicado Brasil.

O debate girou emtorno daconstrucdo da
Federacéo Naciond dosTraba hadoresnaAvi-
acéo Civil (FENTAC - CUT), dém danova
representacéo do SNA nanovaFederacéo que,
dentro em breve, irasubstituir aatual Federa-
¢ao Nacional dosAeronautas, Aeroviarios e

Aeroportuarios (FNAAA), narepresentacdo
dostrabalhadoresdo setor.

Foram debatidas, politicasmaiseficientes
do Sindicato naregido Norte. Estamos unifi-
cando aacdo doscompanheirosdas executi-
vas regionais, rumo ao combate aos

descumprimentosdaConvencéo Coletivade
Trabalho dacategoria, por parte dasempre-
sasterceirizadas.

Quanto asfinancasdo SNA, elaboramos
formas mais eficientes de controle, rumo a
mel horadaqualidade dalutadosaeroviérios.

Sindicato Nacional dos Aerovidrios: www.sna.com.br. E-mail: sede@sna.com.br.
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Um plano de reestruturagdo empresarial estd
sendo preparado pela Transbrasil, para ser
entregue nos proximos dias ao Ministério da
Defesa. A estratégia ganhou vulto depois da
suspensdo da faléncia da empresa, decretada
por decisio do Supremo Tribunal Federal.

Interdi¢do

Desde 2002, a Transbrasil
esta impedida de operar, quan-
do o Tribunal d Justica de S&o
Paulo decretou a faléncia da
empresa, apedido deum de seus
credores, a General Eletric
Corporation. A GE cobranajus-
tica uma divida de 2,7 milhdes
de reais.

Parceria

Mas 0 que parecia impossi-
vel, aconteceu. A Transbrasil
negocia com a Ocean Air - em-
presa com atuacdo em Minas
Gerais, Sao Paulo e Rio de Ja-
neiro e que controla 0,98% do

setor de cargas no pais — a for-
magdo de uma nova parceria.
Para o0 conselheiro da
Transbrasil, Carlos Badra, a as-
sociagéo com a Ocean Air pro-
piciarda criacdo de umagrande
empresa de cargas na Regiéo
Sudeste.

Por outro lado, pergunta-
MOS: seraque essanovaempre-
sa cumprira suas obrigacoes
com os trabalhadores? A per-
gunta vem a propésito de noti-
cia veiculada na imprensa no
altimo dia dois de marco, dan-
do conta da prisdo do ex-pre-
sidente daTransbrasil, Antonio
Celso Cipriani. Ele foi conde-
nado a dois anos e quatro me-
ses, por apropriacdo indébitada
contribuicédo previdenciéria.
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A Infraerovai abrir li-
citacdo para empresas
que querem prestar ser-
vigo naestatal. No entan-
to, duas delas (K2 e
Aerossuporte) ndo estdo
cumprindo asnormasda
Infraero, devendo, por-
tanto, enviar ao SNA pe-
didosdedeclaracéo ates-
tandoisto.

A verdade é que nos
sabemos muito bem o

mento.
A K2temreunido na
DRT, no proximo dia

0 TRADALHD
EMFREGD

porqué do ndo cumpri- | =

10, afim deregulari-
zar a situacdo. Ja a

Trabalho, RinaldoAlmeida).
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Aerossuporte... Nao tem conserto mesmo.

Em reuni&o ocorridana Delegacia Regional do Trabalho do
Rio de Janeiro entre 0 SNA eaK?2, aempresacomprometeu-se
aapresentar afiscalizacéo daDRT/RJum cronogramade paga-
mentos em 48 horas. Caso isso ndo aconteca, o sindicato entra-
ra, deimediato, com umareclamagéo trabal histacontraaK2.
(ver fac-simile daatadareuni&o, assinadapelo Auditor Fiscal do

/
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Este “senhor” simplesmente
descontava a Previdéncia dos
salarios dos empregados mas
ndo a repassava aos cofres do
governo. E isso aconteceu en-
tre marco de 2000 a outubro de
2001. Que coisa, hein? O que
€ mais curioso € que a pena de
Cipriani — ex-dono da
Transbrasil —foi convertidaem

“prestacéo de servigcos comu-
nitarios”, além de multa
pecuniéria de 50 salarios mini-
mos.

Ainda de acordo com o con-
selheiro Carlos Badra, da
Transbrasil, ha a possibilidade
da empresa renegociar seu pro-
jeto de reestruturagdo com o
governo, antes da entrada em

vigor da Lei de Faéncias, 120
dias apés 10 de fevereiro, data
em que foi sancionada.

Outro fato interessante e que
nos convida a reflexdo sobre
este pais e sua justica: 0os ou-
tros trés ex-socios de Cipriani
na empresa e gue respondiam
pelo mesmo crime foram ab-
solvidos...

TAM vai agilizar processos contra
ferceiras que ndo cumprem
a Convenciio Coletiva

No ultimo dia 23, o Sindicato
reuniu-se com o diretor de RH da
TAM, Roberto Hobeika, paradis-
cutir eelaborar novasdternativasa
fimdeevitar irregularidadesemem-
presastercelirizadas contratadas.

A novidade é que Roberto no-
Meou um gestor, que atuar especi-
amente nesta area. A intencdo é
concentrar os problemasjuridicos
dasterceiras, que ndo cumprem a
regulamentacéo profissond eacon-
vengao coletivadacategoria

Vaelembrar queonosso Sindi-
cato estarg, ainda no inicio deste
ano, iniciando umaofensivacontra
asterceirasdaTAM queinsistem
em descumprir anossaConvengéo.

Onossodiretor juridico, o com-
panheiro Reinaldo Almeida, e 0
Departamento Pessoal dastercei-
ras vao acompanhar e apurar as
empresas que descumprem aCon-
vencdo ColetivanaTAM, encami-
nhando asdenunciasao RH.

Naverdade, o diretor deRH da

TAM jafazia uso desse eficiente
servico do SNA. Agora, a coisa
tende—assm esperamos- aser ain-
damaisminuciosa, emtodasasba-
sesdaTAM. Vamosver.

Sevocé, companheiroagroviario
detodo o Brasil, tiver algumade-
nunciaafazer em relagdo asirregu-
laridades de sua base, pode — e
deve—encaminha-lasao SNA. E
Oligar para(021) 2220-2016; pas-
sar ume-mail, ssde@sna.com.br, ou
fax, (021) 2262-3237.

Trabalhadores da Proair
tiram dividas em assembléia

Nodia24 defevereirotltimo, a
assembléia, no Teca, quediscutiua
regulamentacdo profissional dos
aerovi&rios e aatual acéo de peri-
culosdadeem andamento contraa
empresa esta surtindo resultados.
Duvidaspendentesforameest@o sen
dodevidamenteesdlarecidas, etodos
ospresentesforaminformadospe os
diretoresdo SNA, Eliase Francisco.

Caso do adicional de peri-

Simdlicalize=sel

A companha de sindicalizagao do SNA esta mobilizando toda a cotegorio. De janeiro a
margo, 146 pessoas, aproximadamente, ja fazem parte do quadro de sécios do nosso
Sindicato. E isso & a prova viva da consciéncia dos aerovidrios, que estio chegando o
conclusao de que, somente unidos, podemos reverter o atual cenario critico do setor
Sigamos juntos - sindicalize-se vocé também!

culosdade muitagentendo sabiase
temoundodireito areceber.

E paraisto, énecessrioqueotra
bahador sgasndicdizado, participe
dasassembléasetrabaheemloca
perigoso, emambienteredmentevul-
nerave aacidentes. Houveumacor-
do entre os diretores do SNA, no
sentidoddesfazeremumavistament
sd a0 Teca, afimdetratar deassun-
tosgerasdostrabahedoresdaPraair.

Naocasi&o, véarias pessoasfo-
ramsindicaizadas.

Ogearentedaempresa, Elton, tam-
bém esteve presente. Eleconfirmou
que quem representa a categoria
aeroviaria, defato ededireito, €0
SNA.

A proposito, osindicatovai aborir
um debate no sentido deter umare-
presentacdo ainda maior no Tega/
Proar. Aguarde.

Sindicato Naclonal
Soumee” 0 Aerovidrios
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