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Sindicatos cutistaser epresentantes

do Sindicato Nacional dasEmpresas

Aeroviarias, SNEA, debateram muito
antesdeaprovar onovoindice

Mocdao de
repudio

A ExecutivaNacional daCentral Unicados Trabal hadorese ossindi-
catos Cutistas que representam ostrabal hadores do setor aéreo repudi-
am apropostade recuperacdo daVarig do governo federal apresentada
pelo ministro daDefesa JoséAlencar.

A proposta possibilitaa demisséo de trabal hadores daempresa, na
medida que o governo federal ndo estd exigindo que os futuros
controladores da Varig assumam o compromisso de absorver os 12 mil
trabal hadores do Grupo Varig. Desse modo, durante o processo de mi-
gracdo paraa“ novaVarig”, milhares de agroviarios e aeronautas pode-
riam perder seus empregos.

A alternativadeaTAM eaGOL comprar aVarig também podecriar
sériasdistorgdes no mercado do transporte aéreo nacional. Como asli-
nhas operadas pelaVarig seriam distribuidas pelas novas control adoras,
aofertano mercado doméstico sofreria, em curto prazo, umareducdo
gue prejudicariausuarios e gerariamais desemprego naaviagao civil.
Essasituacdo, certamente, ndo ocorrerianaslinhasinternacionais, atual -
mente controladas pela Varig, que sdo consideradas o “fil€” do setor
aéreo.

O projeto do governo federal também n&o considera as propostas
apresentadas pel os sindicatos Cuti stas hamai s de dois anos, que apon-
tam para uma reestruturacdo global do setor e criam mecanismos que
garantem competitividade, qualidade, eficiénciae segurancaparao con-
junto das companhias agreas.

Torna-se cadavez maisnotorio que o objetivo do governo federal se
limitaaretirar osatuais gestores daVarig. Contudo, aindaque se possa
reconhecer que aFFRB possater sido responsavel no

passado por alguns descaminhos de rota naadministragdo daempre-
sa, Ndo se pode generalizar, sendo prudente reconhecer que a gestéo
atual tem sido responsavel pelarecuperacao e pel os resultados positivos
do Grupo Varig desde abril de 2003.

Ossindicatos Cutistas que representam os aeroviari 0s e aeronautas
defendem aimediataretomada das negociagdes com o governo federa
paragarantir o refinanciamento dasdividas daVarig. Ostrabalhadores
também a exigem a aplicacéo imediata das resolucdes do Conac e o
estabel ecimento de um novo marco regulatorio.

Essas medidas, necessariamente, devem preceder toda e qual quer
discusséo em torno damudancado controle acionario daVarig e cons-
truir solugdes parao setor aéreo, envolvendo todas asempresas. Espera
mMos que a participacao do governo federal naadministracéo dacriseda
Varig sgjapautada exclusivamente peladefesados postos de trabalho no
setor aéreo e do fortalecimento daaviacdo civil brasileira.

Central Unica dos Trabalhadores- CUT
Sindicato Nacional dosAeroviarios
Sindicato dosAeroviarios de Guarulhos
Sindicato dos Aeroviarios de Porto Alegre
Sindicato dosAeroviarios de Pernambuco
Sindicato Nacional dosAeronautas
Feder acdo Nacional dosAeronautas,
Aeroviérios e Aeroportuarios

A exemplo das empresas comerciais,
setor de taxi-aéreo alega crise para nao
conceder reajuste melhor. Acima,
trabalhadores de Macaé em assembléia

YAERQEU T

Orgoo do Sindicato Nacional dos Aesoviarios - Ano Vil N°17 - Dezembro 2004

Reajuste de 5,8% reflete
crise e inflagao do periodo

cut

s trabalhadores bem que tentaram, mas, mais umavez,

os sindicatos patronais se mostraram irredutiveis
frente & dedicacdo profissional dos aeroviarios
peranteacrise.

Os funcionarios das
empresas de taxi-aéreo
também est&o com os
salarios reajustados.

O Sindicato Nacional das
Empresas de Taxi-Aéreo,
SNETA, tentou justificar
que, com “uma estrutura
menor que as empresas
comerciais’, ndo se pode
conceder reajuste salarial

aos trabalhadores.
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Sindicatos dizem NAO d proposta
do governo para a Varlg

Os sindicatos cutistas que
representam os trabalhadores da
aviacdo civil aprovaram, na primeira
semana de dezembro, umaMogao de
Repudio apropostado governofedera
paraareestruturacéo do Grupo Varig.
A iniciativa das entidades recebeu
apoio total daCUT Nacional.

O documento deixa claro porque
somos contrarios a proposta
apresentada pelo ministro José de
Alencar e exige do governo federa a
retomada imediata das negociacies.
Os sindicatos cutistas sustentam que
o didogo com ostraba hadores é uma
condicéo imprescindivel paradefinir o
futuro da Varig e do setor aéreo.

OsSindicatosest@otrabdhandopara
mostrar a0 governo Lula e a sociedade

Reforma do
(] [y 4 (]
Judicidrio

Napautareformistado governo
Lula ado udici&ioestaai, cercada
de muita pol émicaacercade seus
principaispontos. Afinal, num pais
em que até j uizes sdo acusados de
corrupcao, faz-se necessario uma
“faxind’, nestaque€umaingituicéo
t&o manchadapor La ause Rochas
Matos.

Aerus

Agora, o nosso fundo de penséo,
o Aerus, terd um novo re-
presentante. Trata-sedo aerovi&rio
Celso Klafke, que, em novembro,
fol eleto representantedo Conselho
Ddlibertivo.
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O hordrio de
atendimento do setor

previdencidrio do
SNA mudou.

brasileira que existem propostas
dternativas coerentes e concretas para
sdvar a Varig e garantir condigBes de
competitividade para as companhias
aéreas do Pais. A nossa proposta, &0
contrério da solucéo gpresentada pelo
ministrodaDefesaJoseAlencar, néogera
desemprego e, tampouco, provoca a
(uebra de empresas que s8o mativo de
orgulhonaciond.

Os sindicatos cutistas tém moral e
legitimidade para criticar e fazer
cobrancgas do governo federal. Neste
sentido, repdimosqua quer medidaque
provoquedemissdesnacategoriaeque
gere o canssocia entre os aeroviarios
e 0s agronautas. Também néo vamos
aceitar pretensas solucdes tiradas da
cartola de burocratas de Brasilia que

ndo conhecem a realidade do setor
aéreo, ou gque tenham interesses
€SCUSOS.
Osaerovi&ioseagronautaspodem
ter acertezade quetanto ossindicatos
como a CUT Nacional estéo
traba hando para buscar uma solucéo
para a crise financeira da Varig e do
setor. A mobilizacgo da categoriae a
nossa determinacdo ja conseguiram
vencer outras adversidades. Nao
temos dlvida de que, mais uma vez,
com responsabilidade e muita garra
vamos superar os desafios e garantir
0 emprego dos trabalhadores e
fortalecer aaviacao civil brasileira
Agoraé horade aquecer as nossas
turbinas. Diga ndo a proposta
apresentada pelo governo.

Situaciio da Vasp é o retrato
mais critico do setor
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Trabalhadores apresentam saidas
possiveis para indistria de tdaxi-aéreo

SNA luta por saldrio diferenciado
para mecdnicos da Vem
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Mulher aerovidria e cultura: dupla que
dd certo no projeto Voo da Aguia

GE-Celma na Justica
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Processo
de faléncia da
Transbrasil é

suspenso

SATA encerra 2004
se acertando
com os
trabalhadores

Fique
sociol

A campanha de sindicalizacdo é um sucesso e n&o para de crescer! Nos ultimos 4 meses, cerca de 600
novos associados do SNA estdo descobrindo a vantagem de serem sindicalizados. Eles sabem que é na
entidade de classe que se pode encontrar companheiros que s6 vém a somar, sempre lutando por uma
qualidade de vida melhor no servico aeroviario.
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Crise exige
resposta urgente

crise financeira enfrentada pelas empresas aéreas brasileiras
A chega a 2005 ainda sem solucdo, mas € preciso ter claro

gueanecess dade de respostas é urgente e ndo pode passar do
primeiro trimestre desteano. Como representantedosagrovidrios, o Sin-
dicato preocupa-se com a manutencao do nivel de emprego, mas néo
gpenasisto. Buscar solugéo parao problemacom equilibrio erapidez é
fundamentd parao setor aéreo e, em funcéo de seu caréter estratégico, é
essencial também parao Pais.

Muitas propostastém s do debatidas e nos, traba hadores, queremos
ser ouvidos. Néo aceitamos ser pendi zados por deci sies que passam ao
largo denossosinteresses. Afind, qual quer decisfo que sgatomadaafe-
tar&diretamente nossasvidasendo épossivel, num Governo democréti-
co, ignorar aandise eassugestOes of erecidas pel as pessoas que estéo na
estruturado setor aéreo naciond, conhecendo, portanto, seusproblemase
possibilidedes.

Hamai sdedoisanososs ndicatos cuti stas gpresentaram, ao Governo,
propostas parareestruturacdo globa do setor e criacéo de mecanismos
queassegurem quai dade naprestac&o dos servigos, competitividade, efi-
ciénciaesegurancaparao conjunto dascompanhiasagress, incluindo-se
ai repeito aostraba hadoresdo setor.

E preciso admitir que boa parte dos problemas que afetam a satide
financeiradas companhias aéreasresulta de gestGes equivocadas, mas
estando éaunicaexplicacdo. Seguidamente, traba hadoreseandistasdo
setor tém gpontado questdes estruturai sque g udaram acongtruir acrise
gue atinge as empresas aéreas e vem se agravando desde a década de
1990.

O processo de desregulamentacdo do transporte agreo, oselevados
custos operacionaisdas companhiaseaexcessivacargatributariainci-
dente sobre asempresas aéreas naci ona se seusfornecedores séo desta
cados por especidistasque observam, por exemplo, queolitro do com-
bustivel noBrasil custaR$ 2,34 € nosEstadosUnidos, o equivadenteaR$
0,73. H4 9m, mazel asde gestéo edlasndo devem ser ignoradas, mashéa
desequilibriosestruturai sresultantes daausénciade umaypol iti caespecifi-
caparao setor aéreo, bem como de deci sOes e préticasinadequadas que
afetam asempresasdemodo gerd.

O Comité Técnico dePoliticas Pdblicasingdtituido pelo Governo fede-
ral em abril de 2003 propde, por exemplo, arevisdo do atua marco
regul atorio eo controledaof ertade assentosnosvoos, quejafoi excess-
va Ossindicatosde agrovidri oseagronautas concordam com pro-
podasedefendemabuscadedternativasqueprivilegiemorefinanciamento
dasdividasdaVarig e o debate em torno de proposi¢des globaisparao
setor aéreo quelevem em contaapreservacdo dospostosdetrabahoeo
fortdecimentodaaviac@o civil braslerra

GE-Celma na DRT

Foto: Arquivo SNA
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AreunidgonaDRT serviu pararegularizar asitua
dosaerovidriosdaGE-Cedma

NoUltimodial0, o Sndicatoreuniu-
se com a GE-Celma, em mesa de
entendimentos na DRT — Delegacia
Regiona do Trabalho. Ocorre que a
empresa fingia ndo saber que seus
mecéanicos e inspetores de
manutencdo de aeronaves s&o
aeroviarios, ndo metalUrrgicos, como
alegavam.

Umabsurdo, jaqueaGE-Varigtem
funcionérios que exercem a mesma
funco.

S0 agora, a empresa esta
reconhecendo que elessfo aeroviarios.
Na DRT, a GE-Celma também se
comprometeu a nd criar obstéculos

para que seus funcionarios se filiem
ao nosso Sindicato.

O detalhe interessante é que o
Sindicato dos Metallrgicos de
Petropolis, que em tese deveria
reconhecer que ndo sedevedividir os
traba hadoresutilizando osargumentos
do patrdo, mostrou-se omisso e
oportunista. A entidade né&o
compareceu aDRT, mesmotendo sido
convocada

Bom, asconversasnaDRT tiveram
um avango: estes companheirosfazem
parte da categoria agroviaria e podem
vir, am, fazer partedo quadro desicios
do SNA.

Aerovidrio Celso Klafke é eleito representante
do Conselho Deliberativo

Foto: Arquivo SNA (POA)
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Celso Klafke (foto), presidente do Sindicato
dos Aeroviérios de Porto Alegre, e o diretor do
Sindicato Nacional dos Aeronautas, Comandante
Apolo Seixas Doca, s80 0s proximos porta-vozes
| dos trabalhadores no Conselho Deliberativo do
fundo de pensdo Aerus. Eles foram eleitos no
dia 8 de novembro, com a funcdo de fiscalizar e
gerir a contribuicdo da nossa Seguridade Social.

O comandante Apolo ficou em primeiro lugar

com 603 votos (26%), seguido por Celso, queteve
468 votos (21%) e ficou como suplente de Apolo.
A eleicdo destes dois trabalhadores € uma prova viva da seriedade de
guem atua e quer ver o setor aéreo progredir. Afinal, precisamos de gente
comprometida com a nossa histéria de lutas. O SNA assina embaixo!

AEROLUTA

Dezembro de 2004

Departamento de Taxi-Aéreo
SNA apresenta alternativas

para o setor

No dia 22 de novembro, a
diretoriado Departamento realizou,
em parceriacom o Sindipetro/RJe
o Sindicato Nacional dos
Aeronautas, uma reunido com a
Petrobrés. Em pauta, duas novas
possi bilidades paraasempresasde
taxi-aéreo: a construcdo de uma
pistano aeroporto de Farol de Séo
Tomé ou a transferéncia de sua
administragdo paraalnfraero.

Registramos também, junto ao
DAC—Inter Assessoria(contratada
pelaPetrobrés), irregularidades que
insistem em atormentar o0s
trabal hadores das bases de Macaé
- excesso de horastraba hadas, fata
de fiscalizagéo, de estrutura para
MMNT no local de trabalho e de
hangareseferramentasapropriadas.

Fotos: Arquivo SNA

Ostrabalhador es, a esquer da, sempr efizeram questao detentar achar solucdes
paraosetor. Acima, reunido denegociacdo salarial com 0 SNETA

Outro problema refere-se a
laudos mal feitos. Os de ruido e
temperatura apresentados pelas
empresas ndo condizem com a
realidade.

Em tempo: desde 1997, os

Reforma da Justica
deixa a desejar

Deamplitudedemocraticaduvido-
sa, forjada segundo osinteressesdo
capita internaciond esem garantiade
controle social. Sob essa bateriade
acusacOesfoi promulgada, pelo Se-
nado Federd, dia8 dedezembro, Dia
daJdugtica, aemendacongtituciond 45/
04, que estabeleceareformadosis-
temajudiciaiobrasilero.

Atulhadade processos que cami-
nham|entamenteou sequer caminham
e minada por focos de corrupcéo, a
Justica brasileira est4 longe de ser
cega. Seu foco € classista, poistém
prioridade os que podem pagar bons
advogadose, dessaforma, agilizar o
julgamento de processose, néo raro,
influenciar adefinicéo de sentengas.

Osexemplosdo ex-juiz Nicolau
dos Santos Neto, que desviou recur-
sos do Tribunal de Contas de S&o
Paulo, dojuiz Jodo CarlosdaRocha
Mattos, acusado devender sentencas
judiciaise, maisrecentemente, osca
sosde corrupcao descobertosdo Tri-
bunal de Contas da Uni&o déo uma
ligeiramedidadaextensio do proble-
ma. Dai a absoluta necessidade de
controle externo sobre o Poder Judi-
ciario. Etaéapropostado Consaho
Nacional de Justica, criado naemen-
da45/04.

O embaraco € aformacdo desse
Consalho, quetera15 membros, po-
rém gpenasdoisoriundosdasocieda-
decivil semvinculoformal com enti-
dadejuridica, emboratenham queter
reconhecido saber juridico. Osdemais
s80 ministros, desembar-gadores,
juizes, membrosdo Ministério Pabli-
coeadvogadosindicadospeaOrdem
dosAdvogadosdo Brasil (OAB).

Outro ponto polémico éagprova
caodoingrumentojuridicointitulado
simulavinculante, que obrigaostri-
bunaisinferioresaseguirem as sen-
tencas proferidas com aconcordan-
cia de pelo menos dois tercos dos
membrosdostribunaissuperiores.

A Associacdo Naciona dosCon-
sumidores do Sistema Financeiro
(ANCSF) afirmaqueo artificio aten-
deaosinteressesdosbanqueiros, per-
mitindo que o Supremo Tribunal Fe-
dera (STF) possa*“ criar ou suprimir
direitossem qualquer ingerénciapor
partedo cidadao”.

Ao andlisar 0 anteprojeto de re-
formado Poder Judici&rio, ojuizHugo
Cavdcanti Melo Filho, ex-presidente
daAssociagdo Nacional dosMagis-
trados da Justica do Trabalho
(Anamatra), reconheceu ndeainflu-
énciaapontadapelaANCSF.

—A reformado Poder Judiciario
no Brasil foi pautada, a partir de
1999, pelaslinhastracadas pelo Ban-
co Mundid (Bird) no bojo do proje-
to neoliberal implementado no Pais
—afirmaMelo Filho, que apontaum
documento do Birdintitulado“O Se-
tor JudicidrionaAméricalL atinae
no Caribe — elementos pararefor-
ma’, divulgado em 1996 como
exemplo dainterferénciado capital
internaciona no Poder Judiciario no
continente.

E claro que aemenda45/04 traz
algunsavancos. Por exemplo, proibe
0 emprego de parentes dejuizesnos
tribunais e estabel ece punicéo para
magistrados queretenham autossem
justificativa. Juizeseintegrantesdo
Ministério Plblico, umavez afastados,
ficam proibidosde exercer aadvoca
cianojuizooutribuna ondeatuaram
pelo prazo detrésanos. Fim dasféri-

funcionarios da Ancora Tek
aguardam o pagamento do anuénio
referente aquele ano. A Justicado
Trabalho (DRT de Cabo Frio)
determinou queaempresapagueaé
abril de2005. Cumpra-se!

ascoletivas, aatividade do Poder Ju-
diciario seraininterrupta. O Ministé-
rio PUblicoterdouvidoriaspararece-
ber reclamagdes e dentincias contra
seusmembrosou Orgaos.

A Justica do Trabaho tem sua
competéncia ampliada, passando a
englobar dissidiosdecorrentesdequal-
quer relacéo detrabaho, incluidostra
balhadores autbnomos e servidores
publicos, agdesacidentarias ou decor-
rentes de fiscalizacéo do trabalho;
aplicacdo e execugdo de multas por
descumprimento danormatrabahis-
ta; crimescontraaorganizagdo dotra-
bal ho; questBesprevidenci&riasonde
néo houver VaraFederd; concessoes
de habeas corpus e habeas data.

Foi determinada ainda a criacéo
do Fundo de Garantiadas Execucdes
Trabal histas, formado com recursos
oriundos multasdecorrentesde con-
denacOestrabal histase administrati-
vas, démdeoutrasreceitas.

Tudoisso, entretanto, no permite
aindaafirmar que haveracontroleso-
cia sobreoPoder Judiciario. A refor-
maélimitadaealutapor umaJdustica
mai sjustae democréticadeveracon-
tinuer.

Somula vinculante

Art. 111-B - O Tribunal Superior do Trabalho poder 4, de oficio
ou por provocacdo, mediante decisdo de dois tercos dos seus
membros, apds reiteradas decisdes sobre a matéria, aprovar
simula que, a partir de sua publicacdo, constituir-se-a4 em
impedimento a interposicao de quaisquer recursos contra decisao
que a houver aplicado, bem como proceder a sua revisdo ou

cancelamento na forma estabelecida em lei.

SNA em agdo: mecdanico da Vem
precisa de saldrio diferenciado

As irregularidades na Vem estéo
ai. E embora o SNA tenha a plena
consciéncia de que o atual momento
do grupo Varig édelicado e, acimade
tudo, decisivo, continuamos
perseguindo o melhor paraacategoria.
Na ordem do dia, esta o piso dos
mecanicos, queandaestamuito baixo,
guando comparado aimportanciados
servicos prestados a empresa. Em
outubro, adiretoriado SNA reuniu-se
com a clpula da Vem para discutir a
correcdo dos salarios destes

funcionarios, além de pisos para
auxiliares de servigos técnicos,
dependéncia quimica e afastamentos
por acidentes de trabal ho.

A discusséo € apropriada, ja que
atualmente os Sindicatos cutistasestéo
discutindo a Campanha Salarial deste
ano, que, além dos regjustes, podera
contemplar, também, itenssociais.

O SNA va enviar umapropostaa
Vem que, antes, deverd passar pela
avaliacdo dos trabalhadores, em
assembléia. Acreditamos que a

dternativaideal seriaaque, a0 mesmo
tempo, ndo onerasse a empresa e, 0
maisimportante, livrasse o trabal hador
de ser consumido pelo Imposto de
Renda.

Esta solucéo ja funciona nas
empresas detaxi-aéreo, queviviam as
mesmas distorcdes salariais em
relacéo as diferentes fungdes de seus
funcionérios.

No entanto, é prudente esperar 0
resultado da Campanha Sdarid, para
avaliarmos melhor asituagéo naVem.

Expediente
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Reajuste salarial cobre indice
da inflacdo. E é sé

Crise e INPC de 5,8% foram parametros utilizados pelo sindicato patronal

Né&ofoi bemogquequeriamos mas
a pseudocrise de duas empresas
(VarigeVasp) foi usadacomo mote
empresarial na hora de a entidade
patronal negociar com ossindicatos
cutistas. A campanhasadaria deste
anolutavapor umregjustede 15%-
quecobria, démdainflacéo, todasas
perdas do periodo. Mas ndo deu: a
Convencéo Coletiva de Trabaho
(CCT) dacategoriafoi assnadano
Gltimo dia28, nasededo SNEA, o
sndicatopatrond.

Oregjuste serdaplicado sobre o
piso, cestabésica, ticket dimentacéo
edi&rias. A propostatambém prevé
amanutencéo dasclausulassociais
até2006. A avdiacdo dosdirigentes
sindicaisédequeadiscussdo sobre
a crise das companhias Varig e
Vasp, ameagadas de faléncia ou
intervencdo, foi utilizada como
argumento oportunista para
impossibilitar um regjuste maior.
Como a CCT vale para todas as
empresas, deformaunificada, asem
melhores condicdes financeiras

=

Fotos: Arquivo SNA

A direita, economistasesindicalistasem reunido
com empresariosdetaxi-aéreo

foram privilegiadascomacrisedas
demais. Mesmo néo sendo a
convencao ideal, aavaliacdo dos
dirigenteséde que, seesteano as
perdas historicas ndo seréo
recuperadas, ab menos nao seréo
ampliadas. Com a CCT, os
trabalhadores mantém o poder
aquisitivo de2004. A prorrogacéo
das clausulas sociais até 2006
tambémfoi congderadaumavitoria
dacampanhasalarial.

Os pisos ficardo assim:

Durante a Ultima assembléia,
também foi gprovada areducéo da
contribuicBdo assgencid, de3%para
2%, que sera dividida em duas
parcelas de 1% cada, a serem
descontadas em 2005. A categoria
ainda, aravésdevotacdo, gprovoua
autorizacao préviaparao Sindicato
gluizar agOes contra empresas que
descumpriremaConvencao.

Com Agéncia Virya de Comunicagdo
(Jornal Aerofolha n° 46, pag. 4, dezembro de 2004)

*Auxiliar de Servicos Gerais e Agentes de Protegio: R$526,00
*Auxiliar de Manutengiio de Aeronaves: RS 578,00 *Didria de Hospedagem: RS 24,35
*Mecdnico de Manutengio: RS 841,00 *Cesta Bdsica (para piso até RS 1.719,17): RS 157,65
*Vale Refeicdio, para até 6 horas de servico: RS 7,90, acima de 6 horas: RS 10,75

SATA encerra 2004 se acertando
com os trabalhadores

Depois de ter passado, sem
sucesso, pelagerénciaGlG eo RH,
gue poderiam, em tese, resolver os
problemas com o cartéo de ponto dos
trabalhadores da SATA, o SNA foi
direto ao assunto: falou com o
presidente, Floriano Zinaro. E o
engracado é que, para solucionar
este caso, bastou um simplese-mail,
detalhando, por A mais B, as
pendéncias da SATA paracom seus
funcionarios.

Trata-se das horas extras,
exercidas e marcadas em folha a

parte do cartdo de ponto, que até o
Ministério do Trabalho reconheceu
como irregularidade, menos a
empresa.

Sim, maisumavez, aprioridade
pelo didogo deu certo. Foi gracasao
nosso e-mail, que o presidente da
SATA constatou, ainda que
parcialmente, que haviacoisaerrada
em sua empresa. SO que ele ndo
chegou a detectar o principal: as
horasextrasirregulares.

Prontamente, o SNA enviou-lhe
asfolhas, com todas as horas-extras

registradas* por fora’, como prova.

No ultimodia27, 0 SNA recebeu
um oficio daSATA, relatando quea
empresajaresolveu o problema, ou
sga, orel6gio de ponto ndo estdmais
bloqueado.

Outro problema era o atrasaddo
dos 18 trabalhadores readmitidos,
que, além de outras verbas, ja
receberam adiferencado 13° salério
guelheseradevida.

Esperamos que a SATA pague 0
gue esta pendente 0 mais rapido

possivel.

Sindicatos tentam resgatar
a Vasp e o setor aéreo

Pedidos de faléncia, credores
pegando no pé, passivostraba histas,
demissdes, Canhedo... E, avidanio
estanadafécil paraquemtraba hana
Vasp. OsSindicatos cutistasdo setor
enviaram ao governo Federal (Casa
Civil, Ministério da Defesa e do
Trabalho) um plano de rea-
proveitamento dos trabalhadores
demitidosdaVasp. Estesfuncionarios
seriam reaproveitados em outras
empresas, que num caso de
‘quebradeira poderiam absorver as
rotas aéreas da Vasp.

A coisaestatéofeiaque, nolitimo
dia3dedezembro, aempresarecebeu
seu segundo ultimeto, quer dizer, outro
pedido de bancarrota. Neste, aVasp
tinha24 horasparaquitar umadivida
deR$47.835,25 comaempresaCBS
IndUstria, Comércio e Exportagéo. E
caso N&o cumprisse, 0 juiz poderia
decretar faéncia. O primeiro pedido
tevecomo autor um hotel quecobrava
diérias num total de R$ 24 mil. A
companhia pagou a divida, o hotel
retirou o pedido e o juiz mandou
arquivar 0 processo.

No mesmo dia, alnfraero passou
a exigir pagamento diario e em
dinheiro dastaxasdeembarqueede
utilizac&o de aeroportos. Quedevera
ser feito em cada aeroporto usado
pelacompanhiaaérea.

A decisdo foi tomadadepoisque
a Vasp passou quatro chegues sem

fundos(!), novaor deR$40mil cada,
paraaestatal.

Com os trabalhadores, ndo é
diferente. Os companheiros
aeronautas foram vitimas da nova
arte-manhadaempresade Canhedo,
gue queria colocar em licencando
remunerada mais de 400 pilotos e
comissarios de voo (40% da
categoria). O curioso é que a
empresa assinou um acordo em
outubro com os aeronautas, em que
h& o compromisso de estabilidade
paratodos os pilotos e comissarios
até o final de dezembro e o
pagamento dossa &iosatrasadosde
novembro. O caso foi parar na
Justica, mas o impasse continua. Ou
sgja, Canhedo insiste em jogar a
culpadacrise nostrabal hadores.

No dia8 de novembro, naposse
do Vice-Presidente Jose Alencar no

Ministério daDefesa, 0 presidente
da Gol, Constantino Jr., se
comprometeu com apresidente do
Sindicato, Selma Balbino, em
absorver ao maximo osdemitidosda
Vasp. Até agora, 380 aeroviérios,
aproximadamente, estdo narua.
Portanto, companheiro, sevocé
€ um destes ex-funcionérios, vale
lembrar que 0 nosso Sindicato eas
demais bases do SNA nos estados
ja estdo comecando a receber
curriculos. Estaremos enca-
minhando para as empresas
dispostasaempregar —e esperamos
que elas cumpram a promessa e
empreguem real mente.

Fontes. Folha de Sao Paulo (3/12/04)

este http://www.aeronautas.org.br/
express/04 12 01.html

\

" Merovidrios de tdxi-aéreo tém
Convencdo Coletiva renovada

No dia 15 dltimo, os sindicatos cutistas do setor renovaram a
Convencao Coletivade Traba ho dacategoria, assinando arenovacéo
do acordo com o Sindicato Nacional das Empresas de Taxi-aéreo
(SNETA). Oreguste de 5,8% - integral dainflacdo do periodo - sera

paratodasasfaixassaariais.

Fica estabelecido que, a partir de 1° de dezembro de 2004, os
sal&riosdosaeroviariosem vigor em 30 de novembro de 2004, serdo
corrigidosassm: 3% em dezembro e 5,8% em janeiro de 2005.
Asclausulasecondmicasterdo vigénciaaté 2005. Associais, até 2006.

Os pisos ficardo assim:

Mensageiros, continuos, “ Officeboys’ easseme hados— R$ 302,60

Auxiliar de ServicosGerais
Despachante

R$385,11
R$411,56

.

Auxiliar de Manutencéo deAeronaves
M ecani co de Manutencéo deAeronaves

Didrias, hospedagem e transporte:
R$25,00 por cadarefeicao principal (almogo ou jantar)
Despesas de hospedagem e transporte serdo por contadaempresa.

Seguro:
R$5.100,00, cobrindo morteeinvalidez.

Vale-alimentagdo:

Ressalvadasas condicOes maisfavoravei s, asempresasfornecerdo
um valerefeicdo no valor deR$ 6,56, paratodos osaeroviérios
com jornadadetrabalhoigual ou superior a6 horas.
Paraquem recebe R$1.520,00, ou mais, as empresas concederao
umacesta-bas ca, naformadevale alimentacéo, no valor minimo de
R$ 106,00 por més.

Contribuicdo assistencial:
Asempresas se obrigam a proceder ao desconto,
em folhade pagamento de cadaaeroviario seu empregado, atitulo
decontribuicéo assistencial, eremeter atesourariado Sindicato,
aimportanciacorrespondente a 1% do salério de dezembro de
2004 ea 1% de salario dejaneiro de 2005

R$487,74
R$734,25

/

Foto: Arquivo SNA
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Justica suspende processo
de faléncia da Transbrasil

Noultimodial7, o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) suspendeu por
meio deliminar em acdo cautelar, a
execucdo dafalénciadaTransbrasl,
gue deixou devoar hatrésanos. A
falénciahaviasido decretada pelo
Tribunal de Justica de S&o Paulo
(TJSP), a pedido da General
Electric Capital Corporation
(GECC). Em suadecisdo, o Supre-
mo considerou o0 argumento de que
adividadacompanhiaaéreacom a
GECC, de R$ 2,7 milhdes, jafora
quitada e de que ndo foi dado a
Transbrasi| o devido direito de de-
fesa no processo. A causa, no en-
tanto, aindateraque ser julgadano
mérito.

Valelembrar que, paravoltar a
voar, aempresaprecisade umacer-
tid&o negativa de débitos paracom
aPrevidéncia. Além do Certificado
de Habilitacdo e Seguranca
(Chetas), concedido pelo Departa-
mento deAviacdo Civil (DAC) do
Ministério daAerondutica. A empre-
sa também teve cassada sua con-
cessdo paraatuar como companhia
deaviacdo comercial pelo governo
federal, por ter deixado de voar.

Aindaassim, aTransbrasil mantém
areasadministrativas, bal cdes, ter-
minais de cargas e hangares nos
principaisaeroportoshbrasileiros.

A decisdo do Supremo foi uma
vitoria dos advogados Valeska
Teixeirae Cristiano Zanin Martins,
gue trabalham no escritorio de
Roberto Teixeira, amigo intimo do
presidente LuisInécio LuladaSil-
va

Apesar de a Transbrasil estar
com ostrés ultimosavidesquelhe
resta praticamente sucateadoseim-
possibilitadade voar, é umaempre-
saque ainda despertainteresse. O
empresario German Efromovich,
dono daMaritima, daOcean Air e
da empresa aérea colombiana
Avianca, tentacosturar um acordo
com oscontroladoresdaTransbrasl
e com o DAC paraficar com sua
divisdo de carga e constituir uma
empresainternacional deavidescar-
gueiros. Procurado natarde de on-
tem por meio de sua assessoria de
imprensa, 0 empresario preferiu ndo
se manifestar sobre o assunto.

Fonte: O Globo (18/12/04).



Departamento de Manutencdo Aerondutica

Companheiros
profissionais

.

Departamento Feminino vou,ulio
em projeto cultural Voo da Aguia

Coordenador ado Departamento
Feminino: BiancaBellodeMoura

de manutencao:

Paulo Ghelli - Diretor/Coor denador
do Departamentode M anutencdo
Aeronautica

Como haviamos mencionado
anteriormente, estamos desenvol-
vendo um novo trabalho dentro do
SNA, voltado exclusivamente para
este segmento da nossa categoria.
Para darmos recebimentos e a devi-
da atencdo a parte de infra-estrutu-
ra, jaesta sendo providenciada, pela
administragdo da nossa entidade,
uma sala e, em breve, estaremos
aptos a recebe-los na nossa sede.

“Mas o que o Departamento ja
esta fazendo nessa area?’, os com-
panheiros devem estar se perguntan-
do. Estamos em contato direto com
0 DAC, mostrando-lhes as nossas
necessi dades técnicas, para que ele
possa trabalhar a fim de tentar
resolvé-las. Nossa entidade partici-
pade dois grandes foruns de discus-
sOes sobre seguranca e prevencao
de acidentes e incidentes aeronduti-
cos (CEPAAC E CNPAA).

Em breve estaremos em condi-

cOes de recebé-los e arienta-los, no
gue diz respeito a profissionais que
buscam sua elevacdo ao nivel detéc-
nicos, junto ao CREA. Alguns con-
tatosjaforam feitos junto a secreta-
ria de educacdo. Aos profissionais
gue est&o trabal hando sem formacgao
educacional e sem habilitagdo técni-
ca, estamos discutindo, junto ao
DAC, como podemos ajudé-los para
gue tenham este acesso (escola e
banca de exames).

Companheiros, estamos e pre-
cisamos evoluir como individuos e
profissionais. N&o deixem as pres-
sBes fazerem com que trabalhem de
formaerrada, que os obriguem aas-
sinar documentos de servicos técni-
COs 0s quais ndo foram os senhores
gue executaram, e trabalhem com
profissionalismo, mesmo que pareca
gue suainstituicéo ndo os dé o devi-
dovalor.

Sejam profissionais acima de
tudo e trabalhem sempre com segu-
ranca, para vocé e os demais, que
utilizam o sistema de aviacao.

Departamento de Satde do Trabalhador

Diretor: Nei Martins(Varig) - Secretario: Raimundo (SATA)

SNA no combate
ao DENGUE

‘E bom lembrar...

g

Contra a dengue, o melhor remédio é a sua atitude
Siga o roteiro abaixo e elimine os possiveis focos
de dengue da sva casa

* Pratinhosdevaso deplantasou xaxins, dentro eforadecasa: escorraaagua.
Cologue areia até a borda do pratinho.

* Broméiasou outrasplantasquepossam acumular agua: eviteter broméiasem
casa. Substitua-as por outras plantas que ndo acumulem agua. Se preferir manté-
las. E indispensével trata-las com égua sanitaria— uma colher de sopa para cada
litro de égua. Tire sempre a &gua acumuladanasfolhas.

* Lixeirasdentro eforade casa: feche bem o saco pléstico e mantenhaalixeira
tampada.

* Tampinhasdegar r afa, cascasdeovo, latinhas, coposdescar taveisou qualquer

outr o objetoquepossaacumular agua: cologquetudo em saco pléstico, fechebem
ejoguenolixo.

* Vasilhames para agua de animais domésticos: lave-os com bucha em &gua
corrente, pel0 menos umavez por semana.

* Vasos sanitérios: deixe atampa sempre fechada. Em banheiros pouco usados,
dé descarga umavez por semana.

* Ralosdecozinha, banheirodesaunaededucha: verifiquesehaentupimento. Se
houver, providencie o imediato desentupimento. Se no tiver utilizando-os,
mantenha-os fechados.

* Bandgjas externas de geladeiras: retire sempre a agua. Lave-as com égua e
sab&o.

* | agos, cascatas, espelhosdagua decor ativas. mantenha-ossemprelimpo. Crie
peixes, pois se dimentam de larvas. Ou mantenha a égua tratada com cloro ou
aindaencha-oscom areia.

* Tonésedepdsitosde dgua: lave com bucha e sabdo as paredesinternas.

* Suportesdegarrafdes de dgua mineral: lave-osbem sempre quefor trocar os
garrafbes.

* Caixasdeagua, cister nase pogos: mantenha-osbem tampados.

* Piscinas; trateaaguacom cloro. Limpe-asumavez por semana. Sendo for usa
las, cubra-as bem. Se estiverem vazias, coloque 1kg de sal no ponto maisraso.

* Calhasde dgua echuva: verifique se elas ndo estéo entupidas.

* Cacosdevidronosmur os: cologuearelaem todosaguel esque possam acumul ar
agua

* Pneus velhos: entregue-os aos servicos de limpeza urbana. Caso realmente
precise manté-los, guarde-os em local coberto.

* Garrafas pet e de vidro: jogue fora todas as que ndo for usar, eliminando os
restos de liquidos.

* Baldesevasosde plantasvazios. guarde-osdebocaparabaixo.

* Entulhoselixo: ndo acumule. Mantenhao quintal semprelimpo.

* Materiais em uso que possam acumular agua: saque tudo e guarde em local

coberto.

* Canteirosdeobras esvazieelaveumavez por semanaostamboresque contenham
aguadaconstrucggo. Coloque 1 kg de sal com agua para assentamento de azulg os.
Seque o pogo do elevador elgjesumavez por semana. Amasse, fure ou removada
construcéo latas e latbes.

4 Previdéncia do SNA O

O hordrio de atendimento do setor
previdenciario do SNA mudou.

Beto — Tercas e quintas-feiras

As segundas-feiras, ndo havera expediente
\_ dos técnicos previdencidrios. )

O Departamento implantou, no
TPS-5, uma oficina para difundir o
gue de melhor existe naa mahuma
na a sua arte de viver. Trata-se do
Projeto Voo da Aguia, na sua ver-
sdo arte e poesia, que esta estimu-
lando o lado criativo da mulher
aerovidria, e atendendo a demanda
da busca de necessidades artisticas
e culturais dos trabal hadores.

Na ocasido, foram apresentadas
as pinturas da artista plastica Ana
Cristinade Lima, o livro de poesias
“Foradasdo Coracéo”, e osquadros
da artista pléastica e poeta Penha
Santiago - membro da comunidade
Caxiensede Letras, fazum belo tra-

balho comunitario em Caxias - e 0s
trabalhos artesanais das artesas Re-

gina Célia Souza e Darci Paixao.
O livro da companheira Penha

Novosares. Departamento Femininorespiraarteepoesan

N ) i .
oVéodaAguia
encontra-se a venda na sede do nos-
so Sindicato, a Av. Presidente Wil-
son, 210, 5° andar, Castelo, Centro,
RJ.

Vire o jogo, una-se ao SNA!

A ultimalutavencida pelostrabalhador es, em par ceriacom o SNA, foi areintegracdo de 18
companheirosda SATA, demitidosirregularmente, equejaestdotrabalhando.
E hora, portanto, desesindicalizar. L eia abaixo os 8 fortesmotivos paraisto:

* O nosso Sindicato éinstrumento
das lutas coletivas dos
trabalhadores. Foi construido ha
mais de 60 anos, pelos proprios
trabalhadores e tendo como
findidade defender osinteressesda
categoriaaeroviaria

* Estamosnavanguardadas|utas
dostrabal hadores do setor, sempre
em parceria com as demais
representacdes, como o Sindicato
Nacional dos Aeronautas e dos
Aeroportuarios.

* O SNA foi pioneiroem conquistas
traba histasimportantesno Brasil. A
campanha salarial de 1987 nos
propiciou: hora-extra de 100%,
reducéo detrabaho para42 horas—

napista sfo6 horasdidriasdesarvico
—eadiciond noturno de50%.

* Somos a primeira categoria
profissional do Brasil aconquistar
fériasde 30 dias. Foi gracasanossa
mobilizacdo que, conquistas como
a cesta basica e afolga agrupada
também contam muito nonosso dia-
adiadetrabaho. Vaelembrar que
ndo foram as empresas que nos
concederam estes beneficios. A
cesta basica é a Unica conquista
efetiva, jaque, 0 querecebemosa
maiSé puramente vantaj0so paraas
empresas. €l asadquirem umretorno
econdmico muito bom.

* O SNA possui um setor juridico
forte, com um competente quadro

de profissionais, sempre atentos
para resolver os problemas dos
aeroviarios.

* Além do servico dentério e dos
convénios de aperfeicoamento
profissional, o0 aeroviario pode
usufruir anossacoléniadeférias. E
umadtimaopcao delazer: apregos
acessiveis, o trabalhador pode
compartilhar bonsmomentoscom
suafamiliaem Migued Pereira

* Mesmo no periodo da ditadura
militar, o0 SNA sempre esteve
presente, defendendo osinteresses
dostrabal hadores.

* Atudmente, o SNA temumaforte
presenca na luta institucional, no
didlogo com o governo.

E lembre-se: estamos sempre nos locais de trabalho, sindicalizando.
Todo més, haverd sorteio para 10 associados - 8 antigos e 2 novos -,
para a colonia de férias de Miguel Pereira

Sorteados para o Rio Water Planet:
Altair Pereira de Souza (Vasp)
Célio TeixeiraAlves (Swissport)
Reinaldo José da Silva (Varig)
Paulo César de Almeida Goncalves
(United Airlines)
Reginaldo Leitdo deOliveira
(ProAir)

Valdemir M. de Figueiredo (Varig)
Waldir Vieira Santos Filho (SATA)
Jéferson Dair Soares (SATA)
Manoel Ribeiro da Costa Solnineu
(SATA)

Wagner de Souza Telles (Argus)

Sorteados para o fim de
semana na colonia de férias:
Ana Laura César Carvalho F.
Fernandes (SATA)
Anténio Carlosde OliveiraSilva
(SATA)

SelmaBalbino,
presidentedoSNA,
em campanha

Derivaldo Gongalves (SATA)
Edson Rosa Pereira (SATA)

Marcelo Seabra de Oliveira
(Swissport)
Radimel Alonso FerreiraCarvaho
(Verig)
Sergio Anderson Franco Anselme
(Flash Cargo)

Valdemir Inacio Augusto (SATA)
Marcio de Alcantara Macana
(SATA)

Nicio Enéas Nunes (Pro Air)
Antobnio Carlos Ferreira dos Santos
Benizel B. dos Santos
Daniel Ferreira dos Santos
José Roberto Pereira Ferreira
Leonardo Henrique Silva da Costa
Lourival dos Santos G. Magro
Mariade Lourdes J. de Lima
Tavares
Marcos Gomes da Silva
Marcelo Soares Marsico
- Madureira

Matias Advogados Associados

O novo convénio juridico do

Sindicato conta com uma ampla
estrutura para os associados do
SNA. Trata-se de escritorio, que
atende nos a&mbitos consultivo
preventivo e contencioso, defen-
dendo interesses de pessoas fisicas
ejuridicas.
Areas de atuacgdo: Direito Civil;
Direito Trabalhista e Previ-
denciario; Direito Tributario;
Direito Imobiliario e Direito
Empresarial.

Assisténciajuridicaeprevidenciaria

Informagdes e contatos:
Av. Treze de Maio, n° 47, Grupos
2204/2205, Centro,
Rio de Janeiro, RJ.
Cep.: 20.031-000.
Tels.: (21) 2262-4945/3902-3735.

http://www.nmem@adv.br E-mal:
nmem@adv.br

Dra Luciane Matias Farias —
OAB/RJ 106.264.
E-mail: Luciane@nmem.adv.br

No proximo dia 3 de janeiro, havera sorteio
para o carnaval na colonia.

A inscri¢do deverd ser feita pelo associado ou
dependente até as 10h, na sede do SNA — Av. Presidente
Wilson, 210, 5° andar. Participe!




