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Trabalhadores querem saber:

s funciondrios da Varig
Oe daVEM estéodupla

mente preudicadoscom
0 ndo repasse dos regjustes do
acordo coletivo anterior, de
5,8%, em 2004/2005; e agora,
com o recente dissidio assinado
naConvencéo Coletivade Traba
Iho, que decidiu 6% para 2005/
2006.

Ou sga, com 0 ndo recebi-
mento dosrespectivosregustes,
ascontribuigdesprevidenciarias
também ficaréo no prguizo. O
déficit no INSS, para estes tra-
balhadores, seampliarg, através
de contribui¢cbes de menor esca
la, principa mente paraquemre-
guereu aposentadoria nos Ulti-
mos 12 meses.

Na VEM, o caso é
ainda mais grave

A VEM ndoestdenemnunca
esteve em recuperacdo judicial.
| sso quer dizer que ndo hamoti-
vosparaasuadiregao continuar
enrolando ostraba hadores- ten-
do em vista que aempresatem
novo controlador. Um exemplo
do descaso éque, aVarigLog, di-
ferentementedaVEM, jasentou-
se com o Sindicato, a fim de
acordar aincorporacao dos5,8%
e 6%; e etd, inclusive, negoci-
ando o pagamento dosatrasados
(5,8% e 13° referentes ao
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Varig ¢ VEM, cacé a nossa grona?

PARA salvar aempresa, VarigeVEM
pedem ajudadostrabalhadores...

dissidio do més dezembro de
2004; oindicede6% relativoao
acordo 2005/2006, que sera pa-
gosemjaneiro, comadiferenca
andan&o pagadedezembroedo
13°). E comum importante“ de-
talhe’: de acordo com informa
cOes da imprensa, a VarigL.og
também ja tem um novo
controlador.

Mecénicos, abram
seus olhos

No ultimo dia 16 de janeiro,
cobramos, através de oficio en-
viado a VEM, os regustes de

5,8% e 6%. O SNA soube que
pessoas ligadas a chefiadaem-
presavém sondando apossibili-
dade deexcluir osmecanicosda
condicdo de profissionais
aeroviérios, colocando-os em
uma outra categoria; estranha,
claro, as suas especificidades.
Bom, estefato mereceaatencéo
redobrada de todos os mecani-
cos de manutencdo, jaque, ape-
sar deaVEM ndo maisser uma
subsidiariadaVarig, seustraba-
|hadores s, sm, regidos pela
Regulamentacéo Profissona da
categoria - Decreto 1232/62. A
novadirecdodaVEM podeestar

..MAS, nahoradenegociar, € choradeira. (A esquer da, Evando Teixeira,
presidentedaVEM, eCesoKlafke,daFeNTAC - CUT)

“amando’ paratirar odireitodos
traba hadores.

Portanto, fiqguem atentos,
companheiros. somente déem
importancia as noticias
divulgadaspel o Aeroluta, que—
assim como temos a certeza de
gue 0s mecanicos sao, de fato,
aeroviarios- €0 Unico 6rgéo de
imprensado SNA. A propdsito,
no fechamento dessa edicao,
dia23,0Sindicatorecebeuum
documento da VEM, em que,
maisdametadedeseu contel-
do é s6 choradeira. Resumin-
do, ele ndo define nem diz
quandoirapagar osatrasados.

Em congresso,
trabalhadores de
Transporte decidem:
em 2006, é Lula outra
vez; aerovidrios
Silva (SNA) e Klafke

(FeNTAC - CUT) sdo os
novos membros da

Diregtio Executiva
da CNTT/CUT

——
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Precedentes
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Nova direcdo da SATA redne-se com o
Sindicato. Em pavta, antigos problemas

Na coluna Decola! ,
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apenas boas noticias:

Reintegragdo de trabalhadora grdvida na
BHS; Sindicato ganha agdo de
periculosidade da Air France; apesar da
crise, novas sindicalizacoes em 2005

Pdg.4

Irabalhadores da Argus elegem
representantes da C/PA
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Supremo autoriza
retorno da Transbrasil
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Como esta a acdo de cumprimenfo
dos 5,8% da Varig

Destaque da coluna do Juridico
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Sindicalize-se on-line

A sindicalizacao pela Internet veio para facilitar, de maneira comoda, rapida, eficiente e segura, a vida dos aeroviarios.

Para tal, basta acessar o site do SNA > www.snha.com.br <, clicando, logo apos, no link “sindicalize-se”.
Logo depois de recebida a informacao pelo Sindicato, o trabalhador somente sera considerado como socio quando
contatado por um diretor da entidade, para assinar sua ficha de sindicalizacao.

Trabalhadores unidos e participativos: sinonimo de Sindicato forte!
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6° Congresso da CNTT/CUT

Trabalhadores debatem desafios em

transporte; decisdo é apoiar reelei

6° Congresso Nacional dosTr a-
Obal hadores em Transportes da

CUT reuniu cercade 140 delega-
dos e delegadas de 37 entidades e duas
0posi goes representativas dos setores Ro-
doviério, Metro-Ferroviario, Aeroviarios,
Aeroportuarios e Portudrios de todo o
Bragl.

Os Trabalhadores em Transporte da
CUT, durante a realizacdo de seu
6° Congresso Nacional, realizado entreos
diassetee 10 de dezembro, em Belo Hori-
zonte, MG, decidiram declarar gpoio aree-
leicdo de LulaparaaPresidénciadaRepl-
blica, esugerir queasdemaiscategoriaseos
congressos estaduais e nacionaisdaCUT,
programados parao ano quevem, fagam o
MesMo.

Além do apoio areeleicdo deLula, os
congress stasgprovaramacriacdo daSecre-
tariadaMulher eelegeramanovadiretoria
paraagestao 2005/2008.

Entre as bandeiras de luta esto: re-
ducéo dajornada de trabalho, aposenta
doria especial, unificacéo dos ferrovia
rios e metroviérios e manutencdo do se-
gundo homem a bordo (cobrador) dos
Onibus urbanos, entre outras.

A novaDiregdo ExecutivadaCNTT/
CUT (que inclui os companheiros
aeroviarios Fernando Galdino da Sil-
va, vice-presidente do SNA, e Celso
Klafke, presidente do Sindicato dos
Aeroviarios de Porto Alegre e da Fe-
deracdo Nacional dos Trabalhadores
da Aviacao Civil), apos o0 6° Congresso
Nacional dos Trabalhadoresem Trans-
portes da CUT, ficou assim:

de Lula

Fotos:CNTT/CUT

cao

CelsoKlafkeeFernando Galdinoda Silva (detalhe) fazem partedanovadirecdodaCNTT/CUT

Presidente — Paulo Jodo Estausia
(Rodoviarios de Sorocaba);
Vice-Presidente— Celso AndréKlafke
(Aeroviariosde Porto Alegre);
Secretério Geral — Raimundo Lucio da
Silva (Rodoviérios de Brasilia);
Secretéario de Financas
—Dalaier Nunes de Alencar
(Rodoviarios de Salvador);
Primeiro Secretario de Financas
— Erivan Vicente de Moura
(Rodoviariodo ABC);

Fonte: CNTT/CUT -

daArgus.

eleicdo paraaCIPA.

daprachegar |4

Saude e seguranca do trabalho

Trabalhadores da Argus

E bom comegar 0 ano com seguranca. Que o digam os companheiros da
Argus, que, no ultimo diacinco, elegeram os seus representantes na ClIPA
— Comisséo Internade Prevencdo de Acidentes de Trabal ho.

O delegado sindical Mauricio Miranda Bonfin representou o SNA na
fiscalizacdo da eleicdo, que ocorreu na sala da empresa e contou com a
participacdo de 92 trabal hadores. Transparente e democrética, aeleicdo da
CIPA foi um passo a mais rumo a garantia de seguranca aos funcionarios

Mais uma vitéria da democracia participativa. Estéo de parabéns os
companheiros da Argus, por suas atuagdes neste importante momento —

E fica, portanto, o registro de que, somente com aparticipacdo detodos,

Secretario de Palitica Sindical
—Alberto Matos Nery
(Rodoviérios de Feira de Santana);
Secretéario de Formacao
— Eduardo Alves Pacheco
(Metroviérios de Sao Paulo);
Secretario de Comunicagéo
elmprensa— Luiz Antonio Queiroz
(Sindviarios/SP);
Secretaria de Relagdes I nternacionais
— Solange Mariade Farias
(Aeroportuarios);

Secretario de Politicas Sociais
—Fernando Galdino da Silva
(Sindicato Nacional dos Aeroviarios);
Secretéario de Saude — Roberto Carlos
C. Silva (Rodoviérios de Salvador);
Secretariada Mulher —IvaniaAlves
de Moura (Metroviarios de S&o Paulo);
Conselho Diretor
—Janio Siqueira (SNA);
Conselho Diretivo: Elizabete Brum
Faria (Sindicato dos Aeroviérios de
Porto Alegre).

Leiaaintegrada entrevista do companheiro Celso Klafke no portal da CUT nainternet: http://www.cut.org.br/
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Varig: acdo de cumprimento
do dissidio anterior

O regjuste de 5,8%, conquistado no ano
passado, permanece ha ordem do dia.

No dia 17 ultimo, o SNA esteve em
audiénciana6®Varado Trabaho, no Rio.

A empresa requereu que 0 processo
fosse encaminhado a Brasilia, em primei-
ra instancia. Segundo a Varig, pelo fato
de as agbes da empresa serem de cunho

nacional, a competéncia seria na capital
federd. A juizadeuum prazode 10 diaspara
0 SNA manifestar-se, edepoisdaraasen-
tenca.

Atéofechamento dessaedicéo, aVEM
ndo nos informou acerca do regjuste de
5,8%. O mesmo vale parao dissidio atual
de 6%.

Acdo do FGTS contra a CEF

Foto:Arquivo SNA

Em 2000, o
SNA indicou a
advogada Denise
Batista (foto), aos
aerovia-rios inte-
ressados em gjuizar
a acdo do FGTS,
contraaCaixaEco-
némica Federal.

Pelo fato de ser
umaacéo federal, 0
Sindicato néo pres-

ta este tipo de assesso-
ria. Portanto, 0s servicos seréo presta-
dos da seguinte forma:

A0s sbcios, serdo cobrados 15%, re-
ferentes ao valor da acéo; aos ndo soci-
0s, 20%.

A maioriados aeroviérios obteve éxi-
to nessaacdo judicia. Portanto, estamos
reeditando o assunto aqueles que esti-
verem interesse:

- Documentos necessérios: |denti-
dade, CPF, CTPS, comprovante de re-
sidéncia, termo de rescisdo contratual
e carta de aposentadoria (se for este 0
caso).

- Contato da advogada: a dr2 Deni-
se Batista atende no periodo da tarde,
pelo telefone (21) 2240-9114.

Expediente
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Empresas de taxi-aéreo

Sindicato e empresas
acordam novo reajuste

Mudou sensve menteasituacéo
sdarial dostraba hadoresdetaxi-
aéreo.

Oficialmente—e obedecendo
aoscritériosestabe ecidospor nos-
sa Convencdo Coletiva -, quem
recebe o pisoteraum regjustede

6,5%. Aquel esquetém ordenado
deatéR$4.000, 00, receberdoum
regjuste compativel ainflagdo do
periodo (INPC): 5,53%. A partir
de R$ 4.000, 01, o regjuste é de
3%.

Em resumo, todos receberéo,

deprimeiro de dezembro de 2005,
a 30 de novembro de 2006, um
regjuste equivalente ao INPC; de
modo que, adiferencado valor do
salério minimo (mesmo regjusta
do), parao menor piso dacatego-
ria, sgamantido.

Empresas comerciais

Sindiamazon e Saesp
insistem em fazer
o jogo patrondl

Enquanto os sindicatos de
aeroviarios e aeronautas cutistas
brigam para obter um regjuste
compativel, que contemple infla-
cao aumentoreal, 0 Sindiamazom
€ 0 Saesp insistem em vender a
categoria, “brigando” por regjus-
tesmenores. Ou sgja, foi preciso

gue continuassemos lutando na
mesa de negociacoes, para au-
mentar o percentual obtido aos
trabalhadores—6% -, que apro-
posito é superior ao acatado pe-
las entidades pelegas da Forca
Sindical. Elesconcordaram com
o indice inflacionario de 5,3%,

mas, defato, ostrabahadoresiréo
receber 0s 6% conquistados pe-
los sindicatos da CUT. Fato &
gue, por conta do acordo assi-
nado por nds, as empresas
desconsideraram os 5,3% con-
cordados pelos sindicatos
cartoriais. Francamente.

Esperteza para cobrar assistencial
quase igual ao reajuste

O Saesp e 0 Sindiamazon co-
braram, na Convencao Coleti-
va,5%, dostrabal hadores, s6 de
assistencial. Ou sgja, trata-sede

um valor exorbitante, que ndo
condiz com aatual situagao dos
trabal hadores do setor.

E cabeapergunta: seo Sindi-

cato conseguiu um reajuste me-
Ihor, para que servem os “ou-
tros’ ? Certamente, paraprejudi-
car ostrabalhadores.

-
Editorial
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Precedentes
perigosos

A Gol descumprearegulamentacdo profissona dacate-
goria. Os mecanicos da empresa duplicam suas jornadas.
Em aguns casos, chegam acumprir 12 horas de trabal ho,
com a obrigacao de bater os cartdes
deponto apdsaprimeirajornada, de
seis horas, concluida. Asfolgas de )
compensacao vém sendo maandra:
mente substituidas pelasfolgasre-
gulamentares, principamente para
0s DOV s, logo, a Gol néo remu-
neraosdomingoseferiados de seustraba hadores.

E por isso que ea hoje se apresenta & sociedade e a0
publico usuério como umaempresaque vende as passagens
maisbaratas. Ou sgja, éalider do mercado, masascustasdo
sacrificiodeseusfuncionarios.

AlgunscontratosdaGOL com empresasterceirizadasque
né cumprem a Convencao Coletiva de Trabaho (CCT):
em Campina Grande (PB), naVIP SOLO enaRN Service
os trabal hadores ganham s &rio minimo, ao invés do cum-
primento da CCT, ja que estas empresas s80 de servicos
auxiliares, autori zadas pel o Departamento de Aviacgo Civil
(DAC), a operarem no aeroporto da cidade paraibana. O
resultado 6bvio éaexploracéo dostraba hadoresdasempre-
sastercerizadas, que executam jornadas acimado que de-
terminaaRegulamentacéo Profissond dosAeroviarios Além,
claro, damisturaexplosiva: acidentesdetraba ho-baixossa-
larios.

Por sua vez, o DAC e a Infraero néo fiscalizam o
descumprimento danossaRegulamentacéo Profissond . So-
mente no diaem que houver acidentes agreos, cujo resulta-
dos sgam decorrentes de falha de empresasterceiras- caso
dos Estados Unidos - ta vez, as nossas autori dades aeronau-
ticas tomaréo alguma providéncia. Enquanto tais acidentes
atingirem “apenas’ trabal hadores, como ja ocorreu, € ndo
dando em nada para nenhuma autoridade e/ou empresa, as
Coisas continuarao como estéo.

Nosso Sindicato jadenunciou asirregularidadesao DAC,
Ministério Pablico e a Secretaria de Relagbes de Traba ho,
DIPAA eCENIPA.

Destaca-se adenunciado DAC, que tem como objeti-
vo obrigar afiscalizagdo naGol. O excesso dejornadado
mecanico e do despachante operacional de véo podera
gerar acidentes eincidentes sem precedentes, levando-se
em considerac@o que ambas as funcdes sao excessiva
mente estressantes.

Definitivamente, 0 Sindicato ndo seprivarade ser ofiel
dabalanganahorade negociar, sempre afavor dostraba-
|hadores, nas diversas empresas que atuam no setor. Doa
aquem doer.

Selma Balbino,
presidentedo SNA
E-mail: ssmabalbi@ig.com.br
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Sindicato redne-se com presidente da SATA

Quatro problemasaindainss-
tem em atormentar avidadostra-
balhadoresda SATA. Foi paraso-
luciona-losque, nodial3 deja-
neiro ultimo, adirecéo do Sindi-
cato reuniu-se com o Novo presi-
dente daempresa, Alemander de
Jesus Pereira, e osdemaisdireto-
resdaempresade servigosauxili-
ares. Em pauta, pendénciasdeges-
tBes anteriores, queem muito pre-
judicaram osfuncionérios—além
de elaprépria, a SATA, ter sido
também aprejudicada. Enumera-
mos os problemas. Vamosaeles:

1 - O laudo de aposentadoria
(PPP), quejapoderiater aposen-
tado dezenas de trabalhadores.

2—SaériosdosPartimes, que
estédo sendo pagos baseando-se
no menor percentual.

3—Atrasosnospagamentosde
beneficios (direitos, melhor dizen-
do), como vale-refeicéo e cesta-
basica

4 — Demisséo de trabal hado-
res com doengas ocupacionais.

5 - Os critérios de promocéo
ndo vém sendo respeitados pela
empresa, jaque ostrabal hadores
aprovados no quadro interno da
SATA aindaaguardam vaga. Al-
gunsfuncionériosnovosvém sen-

doprivilegiados, emdetrimentode
concursos anteriores. Naopinido
do Sindicato, a SATA adota os
procedi mentos mai s equivocados
para a escolha dos aprovados:
existediscriminacéordigiosanase
lecén. O SNA deixaclaro queisto
néo deveriaexigir, ensubgtituicioa
pré-requisitos basicos, como o que
presumeacapaci dadeeacompetén-
ciaprofissiond decadatraba hedor.

6 —Desvio defuncéo.

O Sindicato fez umalongae
detalhada explanacéo das enor-
mesdificul dades derel acionamen-
to e cumprimento dos problemas
detectados e denunciados pelos
trabalhadores, ao longo dapentl-
tima administragdo daempresa-
gue chegou até mesmo acoagir 0s

seus funcionérios do Santos
Dumont aabriremméo daagdo de
periculosidade.

Alertamos ao presidente que,
eminumerasvezes, procuramosa
empresa, ndo soO paracolocar em
pauta os direitos dos trabal hado-
res, mas também para fornecer
contribuicdes, no sentido de a
SATA evitar novospassivos—que
aproposito nuncaforam levados
asaio.

Alemander afirmagqueaempre-
saestarevendo varios contratos,
equetalvez precisediminuir oseu
quadrofuncional.

Para nés, do SNA, a SATA
tera, sm, decumprir aclausula49;
e caso hajamudancas nos laudos
de aposentadoria, inimeras pes-

soas iréo aposentar-se, mas sem
anecessidade de demisséo; ou a
empresadeverapermitir guequem
gueirahamuito tempo sair deseu
quadro funcional possaser dispen-
sado com todososdir eitosgar an-
tidos. Tal prerrogativaevitariaque
muitospaisdefamilia—quenéotém
tempo suficiente parase aposenta:
rem—mantenham seusempregos.
O presidente da SATA disse
aindaque pretende melhorar aco-
muni cagao internacom osfuncio-
narios. Prometeu que, assim que
possivel, implantarao uniformede
veréo para os trabalhadores de
pista. Afirmou gue esta col ocan-
do aempresa na rota do cresci-
mento. Cobraraempenho dos pro-

fissonasparaqueaSATA seman-
tenha como a lider no setor de
servigosauxiliares. Paraisto, adi-
recdo da empresa estabelecera
metasaserem cumpridas, quere-
sultardo em par ticipagdesnoslu-
cros, jaem 2007. Alemander com-
prometeu-se em, acadadoisme-
Ses, N0 maximo, asentar-se para
o dialogo com o SNA, afim de
resolver todas os problemas que
porventuraestivessem pendentes,
ou que poderdo surgir. Eledeixou
claroqueestaravisitando oslocais
detrabalho, sempre que possivel,
para conhecer, de perto, os pro-
blemasdostrabal hadores, démde
avaliar como andao desempenho
daSATA nosaeroportos.

SIMARJcontrao SNA.

O GEFUSA é nosso!

O SNA cobrou do presidente o retorno, as maos dostrabal hado-
res, do Grémio Recrestivo dos FuncionariosdaSATA, 0o GEFUSA —
quefoi construido com o suado dinheirinho dosfuncionarios daem-
presa, através de descontos mensai s em seus contracheques.

O presidente da SATA ficou estar r ecido quando 0 nosso Sindi-
cato contou-1he que, segundo acategoria, 0 GEFUSA foi literdmente
doado, de méos beijadas, ao sindicato pirata, SIMARJ, que por
suavez repassou-0 afederacéo pirata(que o abarca).

Eleficou aindamaisperplexo quando Iherelatamosquefoi justa
mente 0 antigo presidente da SATA quem incentivou e alimentou o




Supremo autoriza retorno

nfim, justica foi feita
ao clamor dos
trabal hadores e dos

sindicatos cutistas que lutam
peloretornodaTransbrasil. A
empresa - que deixou de
operar em dezembro de 2001,
com débitos de R$ 910
milhdes - pode agoraretornar
aos ceus brasileiros, como
concessionaria de transporte
aéreo. A decisdo do dia 12,
concedida via liminar pelo
presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF),
ministro Nelson Jobim,
garante ainda que a
Transbrasil retome as areas
aeroportuariasconcedidaspea
Infraero.

O impedimento de a
empresaoperar foi confirmado
pelo ministro da Defesa e
vice-presidente, José Alencar.
A companhia aérea sentiu-se
lesada por nédo ter sido
devidamente informada
acercadadecisio do governo.
Ou sgja, Jobim garantiu a
retomada das operacOes da
Transbrasil, através de
argumentosjuridicos basicos
da Constituicao: direito de
defesae do contraditério, em

processos judiciais e
adminigtrativos.
Em declaracdo ao Jornal do

Brasl| (13/01/2006), aempresa
afirmou que a decisdo do
Planalto ndo faria sentido, ja

NOSSASfamiliasnao podem
eperar: aTRANSBRASIL
tem quevoaltar!

gue a Transbrasil tem “50
anos de servicos prestados ao
pais’:

- Verifico presente os
requisitos, eis que os efeitos
da néo-concessdo da liminar
parecem-me, emum primeiro
momento, mais desastrosos
gueasuaconcessao - afirmou
Jobim ao JB.

Valelembrar que, antesda
atual, e em menos de dois
anos, jahaviatrésdecisbesdo
STF a favor da Transbrasil.
Aeroviérios e aeronautas
participaram ativamente de
atos e manifestagOes — fato
politico preponderante para
gue asdecisbesinstitucionais
surtissem algum resultado
efetivo.

De acordo com a
reportagem do JB, em 2004 o

Tribunal de Justica de Sao
Paulo decretou a faléncia da
companhia aérea, atraveés de
um requerimento da General
Eletric, uma das credoras da

Transbrasil. Em dezembro
dagquele ano, o ministro Eros
Grau suspendeu a agdo da
GE, mantendo-aemfevereiro
de 2005. Com asuspensdo da
faléncia assegurada, a

DessiE=—_

Sindicato ganha acao
de peruculosidade
da Air France

Umadisputajudicial de nove
anos foi finalmente ganha pelo
Sindicato Nacional dos
Aeroviarios. Trata-se do
processo sobre periculosidade
daAir France. A empresa

SNA suspende demissdo

O Sindicato reverteu a de-
missdo da funciondria do setor
de despacho da BHS.

agora negocia com o Sindicato
para comegar de imediato a
realizar 0s pagamentos a seus
trabal hadores.

A Air France também ndo
vinha respeitando algumas

Gravida, ela, naverdade — e
segundo as normas da nossa
Convencédo Coletiva -, deveria

clausulas da Convencéo
Coletivade Trabalho (CCT),
COmMo O pagamento irregular
dos domingos e feriados
trabalhados, bem como de
outros itens da CCT.

de gravid
e gravida
obter, ao contréario da demis-

S840, a justa estabilidade.
Francamente, quantaruculéncia...

Em 2005, novas
sindicalizacoes

Apesar da crise, com as demissdes, principa mente de trabalhadores da Varig,
no ano passado, o Sindicato fez uma ampla campanha de sindicalizacdo.
Ou sga, a despeito das demissdes, novos companheiros compreenderam

o valor das lutas do setor, sindicalizando-se
Em seu periodo total, o ano de 2004 contabilizou 847 novos sindicalizados.
De janeiro adezembro de 2005, 985 pessoas se sindicalizaram ao SNA.
Faca, portanto, como eles. vamos manter firme aluta por uma aviagéo melhor!

da Transbrasil

Fotos:Daniel Risemberg
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PEL O empregoepelavida, Sindicatoscutistasdo setor
mar cam presencaafavor dostrabalhadores

companhia aérea, sempre
segundo ojornal, apresentou,
em outubro do ano passado,
“pedido de recuperacéo

foram objeto de disputaentre
a empresa de German
Efromovich e a Gol. A
OceanAir alegava que a

judicial na 22 Infraero
VaradeFaéncias pretenderia
e Recuperagéo Aerovidrios passar as areas
Jud|C|<::’1I de Séo e aeronautas dire-tamente a
Paulo”. Uma .. Gol, sem reali-
nova parceria, participaram || . |iGitacso.
com a Ocean ativamente — informou o
}Ai_r, sgria um de atos e JBN

eixe de espe- . o 0 entanto, a
ranca para a mm"fesmsoes decisdo do STF
Transbrasil, que n&o garante que
operaria como a Transbrasil

cargueira. A empresa, con-
tudo, desistiu do empre-
endimento diasdepois.

Com a recente decisdo, a
Transbrasi| consegue* manter
areas em grandes aeroportos,
como Congonhas, onde possui
hangar arrendado a OceanAiir.
Recentemente, essesterrenos
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retome, deimediato, Suasope-
racOes. Antes disso, o DAC
também precisa dar o seu
referendo. De acordo com a
revista I stoé (16/01/2005),
“especulasequeaTransorasl
poderiase associar a Sinergy
— de German Efromovich,
dono daOcearAir”.
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Grupos Aero-LB e TAP
compram VEM

Foi dadaalargadaparaqueaVEM - adquiridada Varig,
pela TAP, por US$ 24 milhdes —

torne-se, devez, um braco daes-
tatal portuguesa. Noticias daim-
prensa dao conta que Jorge
Sobral, que coordena o setor de
Manutencdo e Engenhariada TAP,
fara parte do conselho de admi-
nistracdo da VEM. A sociedade
de propésito especifico Aero-LB
- criada pela TAP no Brasil em
parceria com executivos brasilei-

Estatal
porfuguesa
amplia
integrag¢do
com
subsididria

ros — tera direito a sugerir dois

nomes para o consel ho.

No fechamento desta edicéo, dia 17 de janeiro, estive-
ram reunidos com o presidente daVEM, Evando Teixeira,
quatro técnicos de manutencéo da TAP, no Rio - cidade-
sede da subsidiariabrasileira. A intengéo do encontro era
ampliar aintegracéo bi-empresarial entreaTAPeaVEM.
Os levantamentos técnicos - sempre de acordo com notici-
as daimprensa—durardo seis meses.

Compra da Variglog
s0 depende de aval do DAC

Assim como a VEM, a
VarigL.og esta com tudo pronto
parapertencer aum outro grupo
no mercado, o fundo deinvesti-
mentosnorte-americano Matlin
Patterson. Segundo informagdes
daimprensa, o fundo americano
jAestd a postos para comecar a

tocar seus planos de negocios,
com a consequente escolhados
executivosparaasubsidiaia. No
diall dejanero, o fundo com-
prou a VarigLog por US$ 48,2
milhdes; no entanto, o depdsito
andaestapassivel degprovacéo
doDAC.



