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TrabalhadorTrabalhadorTrabalhadorTrabalhadoreseseses    da VarigLog da VarigLog da VarigLog da VarigLog 

não tênão tênão tênão têm memória curtam memória curtam memória curtam memória curta    
Onde estãoOnde estãoOnde estãoOnde estão os 88 milhões de dólares bloqueados na Suíça? os 88 milhões de dólares bloqueados na Suíça? os 88 milhões de dólares bloqueados na Suíça? os 88 milhões de dólares bloqueados na Suíça?    

    
Algumas dasAlgumas dasAlgumas dasAlgumas das denóncias feitas pelos sindicatos do setor aóreo denóncias feitas pelos sindicatos do setor aóreo denóncias feitas pelos sindicatos do setor aóreo denóncias feitas pelos sindicatos do setor aóreo, , , , 
filiados ó CUT,filiados ó CUT,filiados ó CUT,filiados ó CUT, comeóam, finalment comeóam, finalment comeóam, finalment comeóam, finalmente, a ter maior destaque na e, a ter maior destaque na e, a ter maior destaque na e, a ter maior destaque na 
módia. A Ministra Dilma Rmódia. A Ministra Dilma Rmódia. A Ministra Dilma Rmódia. A Ministra Dilma Rooooussefussefussefussefffff ó acusada de facilitar a  ó acusada de facilitar a  ó acusada de facilitar a  ó acusada de facilitar a 
venda davenda davenda davenda das empresass empresass empresass empresas VarigLog VarigLog VarigLog VarigLog e e e e Va Va Va Varig ao Funrig ao Funrig ao Funrig ao Fundo Americano do Americano do Americano do Americano 
MaMaMaMatlin Patterson. Essa óltitlin Patterson. Essa óltitlin Patterson. Essa óltitlin Patterson. Essa óltimamamama,,,, foi comprada por US$24 milhóes foi comprada por US$24 milhóes foi comprada por US$24 milhóes foi comprada por US$24 milhóes    
e vendidae vendidae vendidae vendida meses depois  meses depois  meses depois  meses depois ó Gol, por Uó Gol, por Uó Gol, por Uó Gol, por US$ 32S$ 32S$ 32S$ 320 milhóes0 milhóes0 milhóes0 milhóes. No . No . No . No meio meio meio meio 
dessa crise,dessa crise,dessa crise,dessa crise, e de todo esse dinheiro, e de todo esse dinheiro, e de todo esse dinheiro, e de todo esse dinheiro, os funcionórios sóo os  os funcionórios sóo os  os funcionórios sóo os  os funcionórios sóo os 
que mais sofrem, pque mais sofrem, pque mais sofrem, pque mais sofrem, pois nóo recebeois nóo recebeois nóo recebeois nóo recebem o que tóm direitom o que tóm direitom o que tóm direitom o que tóm direito. . . .     
    
Mas a principal dóvida dos aeroviórios e aeronautas ainda nóo Mas a principal dóvida dos aeroviórios e aeronautas ainda nóo Mas a principal dóvida dos aeroviórios e aeronautas ainda nóo Mas a principal dóvida dos aeroviórios e aeronautas ainda nóo 
foi citada nos jornais de grande circulaóóo: ofoi citada nos jornais de grande circulaóóo: ofoi citada nos jornais de grande circulaóóo: ofoi citada nos jornais de grande circulaóóo: onde estóo os 88 nde estóo os 88 nde estóo os 88 nde estóo os 88 
milhóes de milhóes de milhóes de milhóes de dólares bloqueados na Suóóadólares bloqueados na Suóóadólares bloqueados na Suóóadólares bloqueados na Suóóa, referentes , referentes , referentes , referentes óóóó venda  venda  venda  venda 
da Varig ó Golda Varig ó Golda Varig ó Golda Varig ó Gol???? Como entender as decisóes judiciais que  Como entender as decisóes judiciais que  Como entender as decisóes judiciais que  Como entender as decisóes judiciais que 
buscam o desenvolvimento social da VarigLog, masbuscam o desenvolvimento social da VarigLog, masbuscam o desenvolvimento social da VarigLog, masbuscam o desenvolvimento social da VarigLog, mas admite admite admite admitemmmm    
casos como:casos como:casos como:casos como:    
    

� DDDDemissóes em memissóes em memissóes em memissóes em massa, consentindoassa, consentindoassa, consentindoassa, consentindo    com com com com que osque osque osque os    
trabalhadorestrabalhadorestrabalhadorestrabalhadores recebam recebam recebam recebam salórios e salórios e salórios e salórios e benefó benefó benefó benefócioscioscioscios atrasados e  atrasados e  atrasados e  atrasados e 
parceladosparceladosparceladosparcelados;;;;    

� Falta de pagamentoFalta de pagamentoFalta de pagamentoFalta de pagamento    ddddasasasas verbas res verbas res verbas res verbas rescisórias dos cisórias dos cisórias dos cisórias dos 
funcionóriosfuncionóriosfuncionóriosfuncionórios demitidos desde janeiro de 2008 demitidos desde janeiro de 2008 demitidos desde janeiro de 2008 demitidos desde janeiro de 2008;;;;    

� Falta de pagamentoFalta de pagamentoFalta de pagamentoFalta de pagamento das promissórias do das promissórias do das promissórias do das promissórias do Plano de  Plano de  Plano de  Plano de 
DDDDesligamento esligamento esligamento esligamento VoluntórioVoluntórioVoluntórioVoluntório, desde dezembro de 2007, desde dezembro de 2007, desde dezembro de 2007, desde dezembro de 2007;;;;    



� Falta de depósito doFalta de depósito doFalta de depósito doFalta de depósito do FGTS de todos os  FGTS de todos os  FGTS de todos os  FGTS de todos os empregadosempregadosempregadosempregados    
desde julho de 2007desde julho de 2007desde julho de 2007desde julho de 2007;;;;    

� Falta de repasse do Plano de Previdóncia Complementar Falta de repasse do Plano de Previdóncia Complementar Falta de repasse do Plano de Previdóncia Complementar Falta de repasse do Plano de Previdóncia Complementar 
(AERUS) e(AERUS) e(AERUS) e(AERUS) e do do do do INSS. INSS. INSS. INSS.        
    

Intervir na empresa significaIntervir na empresa significaIntervir na empresa significaIntervir na empresa significa, tambóm, nóo permitir que os , tambóm, nóo permitir que os , tambóm, nóo permitir que os , tambóm, nóo permitir que os 
trabalhadores recebam calote.trabalhadores recebam calote.trabalhadores recebam calote.trabalhadores recebam calote.    
    
Nas óltimas reunióes realizadas com a direóóo da VarigLog, Nas óltimas reunióes realizadas com a direóóo da VarigLog, Nas óltimas reunióes realizadas com a direóóo da VarigLog, Nas óltimas reunióes realizadas com a direóóo da VarigLog, a a a a 
empresa continuou nóo apresentando propostas concretas empresa continuou nóo apresentando propostas concretas empresa continuou nóo apresentando propostas concretas empresa continuou nóo apresentando propostas concretas 
para os trabalhadores. A companhia aórea insiste em parcelar para os trabalhadores. A companhia aórea insiste em parcelar para os trabalhadores. A companhia aórea insiste em parcelar para os trabalhadores. A companhia aórea insiste em parcelar 
as verbas rescisórias as verbas rescisórias as verbas rescisórias as verbas rescisórias em ató 12 vezes.em ató 12 vezes.em ató 12 vezes.em ató 12 vezes.    
    
Nos jornais percebemos que as grandes autoridades nóo se Nos jornais percebemos que as grandes autoridades nóo se Nos jornais percebemos que as grandes autoridades nóo se Nos jornais percebemos que as grandes autoridades nóo se 
responsabilizam pelos problemas da empresresponsabilizam pelos problemas da empresresponsabilizam pelos problemas da empresresponsabilizam pelos problemas da empresa, muito menos a, muito menos a, muito menos a, muito menos 
visam seus visam seus visam seus visam seus funcionórios. O jogo de empurrafuncionórios. O jogo de empurrafuncionórios. O jogo de empurrafuncionórios. O jogo de empurra----empurra estó empurra estó empurra estó empurra estó 
claro. Por isso, cabe a nós, tclaro. Por isso, cabe a nós, tclaro. Por isso, cabe a nós, tclaro. Por isso, cabe a nós, trabalhadores, uma atitude para prabalhadores, uma atitude para prabalhadores, uma atitude para prabalhadores, uma atitude para por or or or 
fim ao descumprimento dafim ao descumprimento dafim ao descumprimento dafim ao descumprimento da Convenóóo Coletiva de Trabalho  Convenóóo Coletiva de Trabalho  Convenóóo Coletiva de Trabalho  Convenóóo Coletiva de Trabalho 
dos Aeroviórios e da legislaóóo trabalhistados Aeroviórios e da legislaóóo trabalhistados Aeroviórios e da legislaóóo trabalhistados Aeroviórios e da legislaóóo trabalhista....        
    
O que vocó vai faO que vocó vai faO que vocó vai faO que vocó vai fazer? Esperar sentado a sua demissóo, zer? Esperar sentado a sua demissóo, zer? Esperar sentado a sua demissóo, zer? Esperar sentado a sua demissóo, 
correndo o risco de sequer conseguir fazer a homologaóóo? correndo o risco de sequer conseguir fazer a homologaóóo? correndo o risco de sequer conseguir fazer a homologaóóo? correndo o risco de sequer conseguir fazer a homologaóóo? 
Ou vai lutar por seus direitos? Se vocó tem estabiliOu vai lutar por seus direitos? Se vocó tem estabiliOu vai lutar por seus direitos? Se vocó tem estabiliOu vai lutar por seus direitos? Se vocó tem estabilidade, nóo dade, nóo dade, nóo dade, nóo 
se iluda. A VarigLog estó demitindo sem critório algum, se iluda. A VarigLog estó demitindo sem critório algum, se iluda. A VarigLog estó demitindo sem critório algum, se iluda. A VarigLog estó demitindo sem critório algum, 
dispensadispensadispensadispensando, inclusive, mulher gróvida e cindo, inclusive, mulher gróvida e cindo, inclusive, mulher gróvida e cindo, inclusive, mulher gróvida e cipeirospeirospeirospeiros. Precisamos . Precisamos . Precisamos . Precisamos 
reverter esse quadroreverter esse quadroreverter esse quadroreverter esse quadro,,,, e contamos com os principais  e contamos com os principais  e contamos com os principais  e contamos com os principais 
interessados nesse processo: vocó, trabalhador.interessados nesse processo: vocó, trabalhador.interessados nesse processo: vocó, trabalhador.interessados nesse processo: vocó, trabalhador.    


