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22 DE JUNHO: DIA DO AEROVIARIO

Nosso compromisso é com a luta e a verdade!

A

SNA DENUNCIA IRREGULARIDADES DO SETOR A GPI

No objetivo de contribuir
para a solucdo da crise da
aviagao, a presidente do
Sindicato Nacional dos
Aeroviarios (SNA), Selma
Balbino, foi convocada, no
ultimo dia 19, terca-feira,
a depor na Comissao Par-
lamentar de Inquérito
(CPI) do apagao aéreo
do Congresso Nacional,
em Brasilia.

Foi um intenso debate, em
que os deputados federais
fizeram uma série de per-
guntas sobre o funciona-
mento de nosso setor.
Os parlamentares se mos-
traram surpresos com al-
gumas revelagoes de Sel-
ma. Aos fatos: o nivel de
responsabilidade dos
agentes de protecao € in-

compativel com os seus
salarios; ha escassez de
profissionais estratégicos
para a seguranca de voos;
os agentes de protegao
tém de ficar cara-a-cara
com o traficante, e apon-
tar o responsavel pela ba-
gagem apreendida na Po-
licia Federal (PF) — quan-
do o papel deveria ser da
propria PF. Muitos desses
trabalhadores vivem em
comunidades carentes e
ficam vulneraveis; faltam
mecanicos de manuten-
¢ao na TAM e na Gol; fal-
tam despachantes técnicos
na Gol — 0 que ocasiona
estresse aos poucos funci-
oNnarios que, com o exces-
so de jornada de trabalho,
podem incorrer em aciden-

tes ou incidentes graves a
qualquer momento.

Agressao a
trabalhadores
Fato é que os sindicatos
cutistas do setor ndao tém
encontrado eco em suas
denudncias, para que mui-
tas das irregularidades se-
jam solucionadas. Até
hoje, nao recebemos ne-
nhuma resposta sobre o
oficio enviado as autorida-
des da aviagdo — Agéncia
Nacional da Aviacao Civil,
Infraero e Sindicato Nacio-
nal das Empresas
Aeroviarias (Snea) - no dia
27 de dezembro passado,
em pleno acirramento da

crise aérea.
Seu teor pedia urgéncia

para uma solucao que evi-
tasse que os trabalhadores
de terra continuassem so-
frendo agressoes fisicas e
psicoldgicas de passageiros
impacientes com os atra-
sos de voos das empresas.
Apenas o presidente da
TAM, Marco Antonio
Bologna, pronunciou-se no
sentido de tomar as devi-
das providéncias para re-
solver, em sua companhia
aéreaq, tais fatos.

Alias, o documento também
sugeria contribuicOes para
solucionar ou amenizar os
atritos e a falta de informa-
¢ao junto ao publico usua-
rio. No dia 21 de dezembro
passado, enviamos, aque-
las autoridades, e-mails por
nos recebidos de funciona



rios de empresas aéreas,
revelando o caos que a fal-
ta de pessoal provocava
no setor.

Selma denunciou empre-
sa que cria legislacao proé-
pria. Caso da Gol, que
criou uma lei de prorroga-
¢dao permanente de ho-
ras-extras. A denudncia
estd embasada em fisca-
lizagdo do Ministério do
Trabalho, com fartas pro-
vas a serem encaminha-
das para a CPI.
Algumas companhias aé-
reas se dizem pagadoras
da Participacao de Lucros
e Resultados. A verdade
é que elas deixam de
cumprir itens de repercus-
sao econdmica na Con-
vengao Coletiva. Logo, a
PLR, na verdade, é o pro-
prio dinheiro do trabalha-
dor que a paga a si mes-
mo. Senao, veja o exem-
plo: no caso da Gol, a cada
domingo e feriado men-
sais Nao pagos hem com-
pensados, no final dos 12
meses, seriam o dinheiro
que ele receberia de PLR.
A empresa teve lucro, e,
na verdade, a grana - que
é do proprio funcionario -,
ficou “travestida” em PLR.
E muito trabalhador se
deixa enganar...

O caso € o mesmo na
TAM e na BRA, em que
as horas-extras e as do-
bras nem sempre sao
pagas integralmente.

Conjunto de fatores
que formam seguranga
de v60 comecam em
terra

Outra revelagao se refere
a situacao das empresas
terceirizadas da Infraero e
de companhias aéreas
que nao cumprem a nos-
sa Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT). Trata-se
de empresas picaretas,
que ganham licitagdes
embasadas em nossa
CCT e que, no entanto,
descumprem-na.

Nos Ultimos cinco anos,
morreram quatro traba-
Ihadores terceirizados por
acidente de trabalho. O
quinto desses aeroviarios
ficarou tetraplégico nesse
periodo. Nenhuma familia

recebeu indenizagao por
parte das empresas ter-
ceiras, das companhi-
as aéreas ou da
Infraero. Algumas em-
presas, até mesmo sumi-
ram ou abriram outras,
com socios laranjas.

Perplexidade

Nao sdao apenas o0s
controladores de vo6os
que tém carga horaria ex-
cessiva e baixos salarios.
O artigo 20 da Regula-
mentacao Profissional, que
protege o trabalhador de
pista para que ele traba-
Ihe com seguranca, proi-
bindo a pratica de dobras,
nao funciona em algumas
empresas aéreas.

Os membros da CPI fica-
ram perplexos ao sabe-
rem, por exemplo, que o
salario dos agentes de pro-
tecao é de apenas R$
668, 00. Os deputados se
comprometeram em fa-
zer uma discussao séria
a respeito, para que es-
ses profissionais sejam
valorizados — além de
avaliar com profundidade
as terceirizacoes em todo
0 setor.

Alerta

Os donos das empresas
terceirizadas pisam cons-
tantemente na bola.
Eventualmente, as con-
tratantes tém de indeni-
zar os trabalhadores pe-
los descumprimentos de
leis trabalhistas por parte
das contratadas.

O SNA alertou a CPI que

o capital internacional que
compra empresas auxilia-
res de manutengao e
companhias aéreas do
Brasil esta meramente
interessado em nossa mao-
de-obra barata. Além de ten-
tarem congelar salarios,
descumprem a nossa Con-
vengao Coletiva de Trabalho
e a Regulamentagao Profis-
sional aeroviarias.

No préximo dia 25, o Sindi-
cato estara, a convite do
Ministério da Defesa, com o
ministro Valdir Pires, debaten-
do sugestoes e analisando
propostas que possam me-
lhorar o transporte aéreo,
tentando resolver, também,
0s problemas que envolvam
os trabalhadores do setor.
Parabéns, aeroviario,
pelo seu dia.



