Ganhar ou perder,
sO0 depende de voce!

Peca: Virya Comunicacéo

frase do companheiro Leonel,
A dirigente do Sindicato dosAero-
viérios de Porto Alegre, é um
chamado para vocé, aeroviario,

A N H A R P E D E compreender o espirito queiraorientar a
campanha de valorizagdo da nossa

Convencéo Coletivade Trabalho (CCT).

Afina, avoracidade patronal nahorade
SO depe n e vo ce negligenciar nossos direitos deve ser

igual mente proporcional anossavontade
de mudar essa realidade. A dignidade
aeroviaria deve ser com-partilhada por
todos nés. Por isso, vale destacar que a
CCT deve ser 0 nosso livro de bolso.
Portanto, participetambém dessajornada,
afavor deumalutajusta, afavor detodas
as conquistas que custaram o suor de
companheiros que se doaram em nome
de toda uma categoria profissional. A
sua responsabilidade € a de ampliar e
consolidar as clausulas de nossa
Convencéo. Participe e responda,
portanto, ao questionario distribuido na
base, pelos dirigentes do Sindicato.

\
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Gol compra Nova Varig’ mas vida Guerreiros, Recuperagao da Vasp
.. ) L. aposentados e se mantém, mesmo com
dos demitidos ainda € duvida dependentes dos  areas devolvidas a Infraero
: fundos de pensao
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. Aerus e Aeros
Pargos Clube do Brasil - Em cada edigéo, o Aeroluta encaminham
S8 (G VoSel (0160 S Bl & (PRI Eitie suas demandas ao Terceiras descumprem
Quer participar? Entédo fique por dentro! governo federal Convencio

Os aeroviarios da TAM receberam, no dia 30 marco ultimo,
suas participacoes relativas aos resultados da empresa
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Convenio com a Pargus Club do Brasil
& opcao de entretenimento para aeroviario

Fotos: Divulgacéo
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Cabo Frio (RJ): Senzalas de Cabo Frio Nova Friburgo (RJ): Hotel Villa Rica— Nova Rio das Ostras (RJ): Rio das Ostras Praia Club

— Estrada Velha de Buzios, 1387, Jardim Esperanca. Friburgo — Estrada de Lumiar, 2562 — Km 2,5, — Estrada SerraMar, Km 1/ Rio das Ostras.
Tel.: (22) 2629-9027. Gerentes:. Pereira e Cida. Mury. Tel.: (22) 2562-1465. Gerente: Simone. Tel.: (22) 2764-1099. Gerentes: Durval e Veronica.

Apresentar carteirinha de associado, antes de fechar a estadia.
Os apartamentos especiais sdo exclusivos para sécios beneméritos (ativos e inativos) do SNA.

Responda, com sinceridade, astrés perguntas abaixo.
Encaminhe suasrespostas aos diretores de sua base

CCT: mexeu com ela,
mexeu comigo!

1 - Quais séo as clausulas mais importantes da Convencédo Coletiva de
Trabalho?

2 —Quais sdo as clausulas que devem entrar na Convencao, para
consolidar as conquistas dos aeroviarios?

3 - Que clausulas sdo boas, mas necessitam melhorar o contelido da

redacéo?
b |

/ Aeroluta - Orgéo do Sindicato Nacional dos Aerovidrios Redagao: \
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Gol compra Nova
Varig (VRG) por
US$ 320 milhdes

Trabalhadores continuam apreensivos

Os rumores do Ultimo dia 28, quarta-
feira, seconfirmaram. Devagar, asnoticias
iam chegando as redages dos jornais.
Nada oficial; mas tudo indicava que,
realmente, aGol iriacomprar aNovaVarig
(VRG).

Tudo comegou com um comunicado
interno da Varig, redigido por seu
presidente, Guilherme L aager. Elebuscava
tranqiilizar os funcionarios, afirmando
gue todos 0s compromissos com 0s
trabalhadores seriam cumpridos, apds a
venda da empresa. “ Diretos, manutencéo
do Smileseintroducéo de classe Business/
First em todos os voos de longo curso”,
acrescentara Laager.

A Goal anunciou, na mesma tarde, a
aquisicdo daVRG, empresa operadorada
marca Varig. O negdécio, que foi
concretizado por US$ 320 milhdes, prevé,
inicialmente, que a Gol pague US$ 98
milhdes (menos de 10% do caixa da
empresa); a entrega de 6,1 milhGes de
acoes preferenciais emitidas pela Gol
(representando aproximadamente 3% das
acOes totais da Gol); aém da obrigacdo
da companhia honrar emissio de R$ 100
milhdes de debéntures feitas pda VRG

Boas intencbes ndo faltam. As duas
empresas, agora, pretendem formar um
grupo aéreo de bandeira nacional, com
maisde 20 milhdes de passageiros por ano,
para competir na América do Sul e no
ambito mundial com outros grandes
grupos aéreos internacionais. Estima-se
que, aé o fina de 2007, a Gol e a Varig
juntas assumiréo a lideranca do mercado
domeéstico brasileiro e internaciona das
companhias brasileiras.

Cosntantino Jr.

O presidente da Gol, Constantino de
Oliveira Jr., também buscou tranqiilizar,
em comunicado, ostraba hadoresdaVRG
Eledisseedtar “ satisfeito comaoperacéo”,
afirmando que os “colaboradores’ da
Varig representam o que a aviacéo
brasileira ja produziu de melhor em sua

historia. “Pretendemos implementar na
Varig a mesma mentalidade com que
comegcamos a Gol em 2001, voltada a
gestdo excelente, busca de resultados,
atendimento exemplar ao cliente e
competitividade”, disse.

Acrescentou ainda que as duas
empresas atuardo de maneira indepen-
dente no mercado. “A Varig mantera seu
perfil de marca com servicos diferen-
ciados, com voos diretos e 0 Smiles. A
empresa of erecerd duas classes, econbmica
eexecutiva, emrotasinternacionaisdelonga
distncia e em mercados de dto tréfego na
Ameérica do Sul. No mercado doméstico
operara com classe Unica de servicos,
priorizando as ligagdes entre os principals
centros econdmicos do Pais’, afirmoul.

Renovacdo da frota

Constantino assegurou também —sem
citar nimeros — que o0 negoécio podera
ampliar a frota e mais. recuperar 0s
SErViCos com “umarevisdo Nos processos
internos’. “NaGol, sempre apostamosnas
pessoas. Na Varig, da mesma forma que
na Gol, atingiremos os resultados com o
compromisso eadedicacéo detodo otime.
Vamos nos basear nas competéncias e
habilidades dos colaboradores da Varig, e
tenho certeza que a resposta sera acima
das expectativas’, vidumbrou.

Sindicato atento

Meia hora antes de o presidente Lula
receber Constantino Jr., 0 nosso Sindicato,
preocupado com a situacdo de pendria
com que passam os 9 mil trabalhadores
demitidosdaVarig, enviou um documento
a0 chefe de Gabinete da Presidéncia da
Republica, Gilberto de Carvalho. Seu
contetdo externava a intencao de
sensibilizar Lula, no sentido de sepriorizar
os traba hadores - que tanto colaboraram
COM aempresa- na sucessao empresarial
da Varig. Que, mesmo sob nova direcdo
da Goal, a injustica que fizeram com os

Arquivo SNA

Osfuncionédrios da Varig precisam trabalhar na empresa que foi comprada pela Gol
trabalhadores durante a recuperacao

judicial deveriaser revista, jaque “todaa
diretoria e geréncia receberam,

antecipadamente, todas as verbas
rescisorias, em detrimento dos 9 mil
trabal hadores que nada receberam”.

Desmonte da farsa
da recuperacao judicial
na Varig continua!

Enquanto os funcionérios da Varig
recebiam salario parcelado, o ex-presidente
Marcelo Bottini (foto) vinha abocanhando
mais de R$ 10 mil por més, em sua conta
de Miami. Meia duzia de prestigiados,
amigos seus, também foram os grandes
beneficiarios da barganha, que
simplesmente afronta a dignidade de
trabalhadores que deram o sangue para a
empresaquejafoi amaior companhiaaérea
do Pais.

No ultimo dia 22, o Ministério Publico
do Trabalho no Rio de Janeiro entrou com
novo pedido na 12 Vara Empresarial do Rio parareiterar a devolugéo de
todas as verbas pagas ilegalmente, em detrimento dos trabalhadores da
Varig. O relatério afirma que o valor pago foi de R$ 1 milhdo, no total.
Ojornal Vaor Econémico citagque o Procurador do Trabalho Rodrigo de
Lacerda Carelli pediu abertura de investigagdo criminal para punir
eventuais responsaveis pelo pagamento das verbas e aos beneficiados.

Fato é que nossa indignacéo se traduz nas agruras do diaa dia. Falta
salario, falta pdo para os nossos filhos. E, enquanto isso, os tubarfes que
administravam a empresa continuam numa boa.

Os dados, extraidos de uma auditoria da gestéo judicial, indicam que
dentre os nomes beneficiados com o adiantamento, encontram-se pessoas
gue, em tempos idos, diziam-se defensoras dos trabalhadores.

Ou sgja, percebe-se que aqueles que se arvoravam em defender os
funcionérios da Varig, naverdade o que queriam mesmo eram garantir os
Seus...

Isso n&o pode e ndo vai ficar assim! O Sindicato defende acompletae
imparcial auditoriado caso de favorecimento narecuperacdo daVarig. E,
justica sejafeita: o dinheiro dos trabalhadores é sagrado, e nossos filhos
necessitam de alimento e futuro digno. Chega de tanta mentiral

Arquivo SNA
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Afronta sem limites

Governo pode receber o que antigo grupo Varig lhe deve; nos, nao

goraveja, caro aeroviario,
que histéria curiosa. En-
quanto a maioria dos tra-

balhadores do que ‘ ontem’ foi o gru-
po Varig continuam recebendo sd&
rios parcelados, o governo pode,
guando quer, acionar a Justica para
garantir a sua grana. De acordo com
reportagem dojornal Vaor Econbmi-
co do ultimo dia 21, a Procuradoria-
Gera da Fazenda Naciona (PGFN)
no Rio de Janeiro conseguiu, nestes
fins de marco, na Justica Federal do
Estado, a penhora de parte das acbes
dasex-subsididriasVarigLogeVEM,
no valor de até R$ 22 milhdes. O di-

Foto de manifestacdo(Arguivo SNA

N&o é de hoje que os trabalhadores re|vmd|cam suas parteﬁ naVarig

nheiro é parte dos débitos que a Rio
Sul, empresa que nenhuma relacéo
tem com o leil&o das ex-subsidiarias,

tem com a Unido, no vaor tota de
R$ 200 milhdes. Felizmente, a deci-
S30 cabe recurso.

Enquanto isso, nem do governo
nem da Varig os traba hadores rece-
bem aguma satisfacéo.

Relegados a segundo plano, con-
tinuamos na expectativa de a Justica
reaver, também, 0S N0SsoS casos tra
balhistas. Nada contrao governo ga-
rantir, como credor, 0 que as gestdes
temer&rias passadas pela Varig |hes
devem. Agora, degar que ndo hasu-
cessao trabalhistagposoleldo éinad-
missivel, apartir do momento emque
o governo federal constataqueaem-
presa lhes deve, e muito. Ninguém
aglenta mais tanta hipocrisia e pou-
CO caso com os trabal hadores.

SATA comeca a pagar 13°

Trabalhadores que aceitaram PDI de sindicato fantasma nédo receberam

A SATA pagou 70% do 13° sd&
rio, no ultimo dia 22. A empresaain-
dadeve os outros 30%, aindando pa
gos- eprometidos paraatéodial®de
abril. Destaca-se, entretanto, que a
SATA insiste em nd&o cumprir com as
suas obrigacoestrabal histas, a0 pagar
sa&rios e beneficios com atraso. Se-
gundo o gerente de recursos humanos
daempresa, CarlosHenrique, 0 13°de-
veriaser pago ass mqueaempresaver-
desse0 seuiméve, no Cgu, noRio: 0
gue aconteceu. Osdemaisdireitosdos
traba hadores estéo com seuspagamen-
tos atrel ados ao recebimento de recei-
ta Os funcionérios da SATA ainda
guestionam arespeito daordem desua
prioridade de pagamento.

Nareunido dodia2l, o gerentede
Recursos Humanos (RH) afirmou que
pagarao retroaivo acordado (5%), em
trés parcelas, em abril, maio e junho.

Acéo de periculosidade

Nodia27 tltimo, o Sindicato com-

pareceu aaudiéndada49?Varado Tra
balho, nesse que € o segundo processo
de periculosdede que entramaos contraa
SATA. O resultado revelou que, mais
cedooumaistarde, ostraba hadoressem+
pre tém razéo. A Justica decidiu marcar
novaaudiéncaparaandisa, antes, ade-
ndnciaque o Ministério Plblico etale-
vantando, acercade umasupodtafraude
nadeicéo do Smarj (vulgosindicatopi-
reta). E que aentidade entrou com peti-
¢80, contraessaacdo do SNA, dizendo-
e e arepresentante dosagroviaiosno
municipio do Rio de Janeiro. O “proble-
md’ € que o perito j& condatou, ainda
gue parcialmente, que hg, de fato,
periculos dade — como ocorreraem ou-
traocasido de pendengajuridica

Faléncia

A Infraero chegou, até mesmo, a
pedir afadénciada SATA, porque, se-
gundo a estatal, a empresa tem uma
divida de R$ 300 mil de concessdes.
Apesar deaSATA jaadmitir quedeve,

Vamos
pagar!

__@

aNERy
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elaafirmaque pretende pagar asdivi-
das em aberto, nos proximos dias.

Groundforce
O presidente da SATA, Mario G

Mariz, disse aimprensa que o grupo
portugués Groundforce estariamodi-

ficando o seu foco, decidindo que a
aquisicaéo da SATA ndo seria concre-
tizada, jaque asuaatencéo estavolta-
da para 0 mercado europeu.

De acordo com aimprensa portu-
guesa, a Groudforce comprou uma
empresamexicanade Handley, negli-
genciando a SATA.
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Cidadania

ColunadaZZZZ 7

Aprovado projeto gue beneficia gestantes

A gestante atendida pelo Siste-
ma Unico de Satide (SUS) pode ter
o direito de saber com antecedén-
cia em que maternidade fard o par-
to e onde devera ser atendida, em
caso de problemas no periodo pré-
natal. Projeto com esse objetivo foi
aprovado pela Comissao de Assun-
tos Sociais (CAS). A proposicéo é
de autoria da senadora Patricia
Saboya Gomes (PSB-CE), presi-
dente do colegiado.

O projeto de lei (PLC 54/ 06)
determina que, no ato da inscricéo
no programa de acompanhamento
pré-natal, a gestante devera ser in-
formada sobre a maternidade na
qual serd atendida.

- Especidmente nos grandes cen-
tro, ndo sfo rarasasocasdesem quea
gestante em trabaho de parto tem que
fazer verdadeira peregrinacéo pelos
hospitaisdacidade, em buscadevaga
em maternidade —diz a senadora.

Empresas deverao financiar

creche e pré-escola

A Comissdo deDireitosHumanod e L egid acdo Participativa(CDH) aprovou
projeto de lei do senador Paulo Paim (PT-RS) com a finalidade de oferecer
assisténciagratuitaem creches e pré-escol as aos dependentes de traba hadores
urbanos e rurais com até cinco anos de idade. A proposta, aprovada por
unanimidade e em decisdo terminativa, estabelece que tal beneficio é de
responsabilidade de empresas com mais de 70 empregados. De acordo com o
projeto (298/03), 0 empregador poderdprestar aassisténciadeformadireta, no
proprio ambiente de trabaho, ou por meio de convénio com creches e pré-
escolas ou pel o pagamento de auxilio-creche.

Fonte: Jornal do Senado

Goleada de
Irregularidades
na Gol

Romedric j& faz 9909 goli,
@ o, & GOL Linhas Adres,
tenho moie de
1000 irregularidodei,

drth epEnad ddi anak
T b l
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No quesito “prgudicar os traba
Ihadores’, a Gol esta virando uma
unanimidade. O SNA javem denun-
ciando aempresa, haum ano, ao Mi-
nistério do Trabalho e Emprego
(MTE) eao Minigtério Piblico (MP).

No MP, o Sindicato esta
enfatizando que 0 comportamento
dos supervisores e gerentes da em-
presa séo verdadeiros ‘ capitdes do
mato’, nahorade punir injustamen-
te os funcionarios da empresa. Es-
sesbgjuladoresdaGol descumprem

covardemente a Convencéo Coleti-
va de Trabalho, gudando a engor-
dar oslucrosdaGoal. Por outro lado,
retiram o dinheiro suado dos traba-
Ihadores.

Entretanto, o companheiro fun-
cionério da Gol pode ter a certeza
de que o0 nosso Sindicato dara um
fim a0 comportamento arrogante
desses chefes da empresa. Eles te-
réo de responder ao MP, ja que es-
t&o praticando, permanentemente, 0
famoso assadio mord.

/ Sindicato encaminha

carta a presidente da
Anac, Milton Zuanazzi

llustrissimo senhor presidente da Agéncia
Nacional de Aviacdo Civil (Anac), Milton Zuanazzi:

O Sindicato Naciona dosAeroviarios(SNA), maior sindicato de agroviarios
do Pais, vem, através desta, discordar veementemente de vossa afirmagéo, no
ultimo dia 29, quinta-feira, em ocasido da reuni&o no Pal&cio do Planalto, com
afamilia Constantino, dona da empresa compradoradaNova Varig, aGal.

Naocasi 20, vossasenhoriachegou aafirmar parao presidente L ula, conforme
naedicdo do dia31, d O Estado de Séo Paulo, que todos os traba hadores da
Varig foram regproveitados no mercado de trabalho aéreo. Ta declaracéo é, na
prética, um desservigo aos cerca de 7 mil funcionérios da empresa, que ainda
buscam colocaggo, e atualmente passam por grave crise financeira.

Ao contrario do que vossa senhoria afirmou, pouquissimos foram os
empregados aproveitados nas empresas de aviagdo do Brasil. Na Gol, por
exemplo, foram raros osfuncionarios aproveitados - essacompanhiaaéreaprefere
contratar traba hadores com faixaetariamenor que 30 anos. Grande parcelados
ex-empregados da Varig tem acima de 30.

E paradoxal saber que, enquanto a presidente do Sindicato Nacional, uma
hora antes, enviava um e-mail para o0 assessor da Presidéncia da Republica,
reivindicando que acompradoradaVarig, aGal, e, principalmente, o presidente
Lula, sensibilizassem-se com os variguianos, vossa senhoria tenha dado
declaragBes téo contraditorias.

Agoraentendemos o por quede o presidente L ula, muitasvezes, ndo atender
aosapel osde determinados setores daaviagdo: seusassessores|evaminformagdes
gue ndo condizem com arealidade.

Esperamos que vossa senhoria, Sr. Zuanazzi, possa corrigir, junto ao
presidente, esse gravissmo equivoco.

O quemaisostrabal hadoresdaVarig precisam, neste momento, € deemprego!

Selma Balhino, presidente do Sindicato Nacional dos Aeroviarios
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Areas devolvidas a Infraero ndo
emperram recuperacao da Vasp

Justica paulistadecretou, no
Ainicio de marco, a devolu-
cdo das areas da Vasp a
Infraero. A recuperacéo judicial da
empresa, que operava a manuten-
cado nas areas 5 dos aeroportos de
Congonhas, Guarulhos, Brasilia,
Santos Dumont e Galedo, continua.
Esses espacos aeroportuarios,
ainda sob as “asas’ da Vasp, en-
contravam-se completa e igual-
mente abandonadas, com as aero-
naves. No entanto, a premissa
principal de um possivel retorno
da Vasp é o fato de que ela preci-
sa gerar receita, a fim de pagar
seus credores, trabal histas ou ndo.
O administrador judicial, Dr.
Alexandre Tajra, encaminhou do-
cumentos que, a seu ver, “deve-
riam ser considerados’. Segundo
ele, a Vasp ndo é mais a “grande
empresa’ dosanos 1980, eos pla-
nos de retorno ndo devem ser

Arquivo SNA
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Paravoltar avoar, aVasp precisa quitar suasdividas
com toda espécie de credores

frustrados pela realidade objeti-
va da falta de recursos.

Ja se passaram 6 meses, desde
o inicio do plano de recuperacéo
e, até agora, nada foi feito de efe-
tivo para que a Vasp voltasse a

voar. O fundo de credores ainda
n&o foi elaborado, nem decidido o
critério de pagamentos.
Provadisso éapropriainterven-
¢do judicial, ocorridaem 5 de de-
zembro de 2006, e homologada na

142 Vara do Trabalho de S&o Pau-
lo. Todos os créditos da Vasp, em
tese, estéo sendo penhorados para
a conta judicial trabalhista, desde
marco de 2005.

Mas, no momento, de acordo
com dados do Comité de Credores,
nem a administracéo judicial vem
sendo paga pelafalida empresa.

A Vasp estima que o transporte
de cargas e passageiros s gerara
receita a partir de junho de 2008.

Ou sgja, para retornar, a Vasp
tera agora de apresentar um docu-
mento detalhado acerca de sua
previsibilidade de receitas, fluxo
de caixa e, principa mente, proje-
to concreto de operacgoes.

A Justica paulista ouviu as pro-
postas de utilizacdo do espaco
aeroportuério administrado pela
Infraero — que seriam concedidos
aVasp - em audiénciarealizadano
dia 21 de dezembro de 2006.

-

com
perspectiva
de futuro

VEM comeca
a demitir
e acaba

A comprada VEM pela TAP— através de empréstimo do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) - completara um ano. Tal venda
representou uma perda vil de um dos melhores ativos da Varig, jaque a VEM foi
sub-val orizada em 60%.
Como se jando bastasse, a empresa esta precarizando as relacoes de trabalho. Os
parcelamentos de salérios; 0 atraso no pagamento do acordo coletivo e o constante
descumprimento da Convencéo Coletiva de Trabal ho representam um retrato fiel da
falta de respeito do grupo portugués pelas leis brasileiras.

Mao-de-obra especializada da VEM esta desmotivada.

A continuarem sem perspectiva de futuro, os mecanicos e inspetores, extremamente
respeitados no mercado por suas competéncias profissionais, irdo embora para outras
empresas que |hes ddo melhores salérios e perspectiva de futuro. E isso ja ocorre no
diaadiadaVEM.
Os Sindicatos estdo pedindo audiéncia com o Ministro do Trabalho, Luiz Marinho,
parafazer uma exposicdo dos problemas gque seus representados estdo passando, com
avenda da empresa para o capital estrangeiro.
No fechamento dessa edicdo, aVEM nos enviou uma proposta de readquirir os 5%

de acBes, que hoje estdo nas méos da Varig, em troca dos créditos extra-concursais.

No entanto, os trabalhadores, até agora, nada receberam. Dai deduz-se que, apesar de
aVEM ser credora da Varig em recuperacdo, também ndo deveria, em tese, receber.../

~
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Aposentados e dependentes de
Aerus e Aeros vao a luta, em Brasilia

No dia 7 de marco, as entidades
cutistas do setor visitaram 0
assessor da Presidénciada
Republica, Dr. Berge, afim de
encaminhar ao Presidente Lula
um abaixo-assinado em defesa
dos aposentados do Aerus (Varig e
Transbrasil) e Aeros (Vasp). Além
do assessor, 0s aposentados
imprimiram cépia ao presidente
do Senado, Renan Caheiros.
Ressalte-se, no entanto, o fato de
0 numero de assinaturas ter
ultrapassado o previsto (8.000).
Os companheiros marcaram
presenca, através de 8.650
signatarios. O documento relatou,
também, a histérica situacéo de
calamidade a que os trabal hadores
estdo submetidos.

Um dossié completo - elaborado
pelo companheiro Paulo Resende
-, foi entregue ao assessor especial
da Presidéncia da Republica,

Foto: Arquivo SNA
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Stuacdo dos aposentados do Aerus-Aeros: No detalhe, trabalhadores encaminharam suas demandas as autori dades federa|s

Swedenberger Barbosa; ao
secretario Executivo do
Ministério da Previdéncia; ao
Ministro do Trabalho, Luiz

Marinho; e aos senadores Paulo
Paim (PT-RS) e Eduardo Suplicy
(PT-SP), abordando os problemas
dos combalidos fundos de pensao.
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Um DVD retratou, fielmente,
através de depoimentos, o drama
de aposentados e dependentes
desesperados com suas situagoes.

Leilao de aeronave da TBA nao garante
pagamento a trabalhadores

No dia 29 de marco ultimo,
ocorreu, em Brasilia, o leil&o do
Boeing 767.200 da Transbrasil
(TBA), afim de que aempresa
quite suas dividas trabal histas
com os funcionarios. O aparelho
estaria prestes a ser vendido por
apenas R$ 30 mil. Nada feito. Até
o fechamento dessa edicéo, o

Sindicato ndo foi informado da
data do préximo leil&o.

Entenda o caso

Tramita no Ministério Publico do
Trabalho em Brasilia o processo

de nimero 0010.2002.005.10.00.2,

gue visavender a aeronave, para

gue os trabal hadores recebam o
gue lhes é devido.
Nosautosdaacéo, aTBA,
entretanto, refere-se aanulacéo de
uma audiéncia— que ocorreriano dia
28 defevereiro -, porque néo fora
intimada pessod mente sobre 0
processo trabahista. A empresa
aegou que havia mudado sua sede

de enderego. Mesmo assm, aJugtica
aintimou —em novo endereco.

A Transbrad| fdiu em 2002, gracas
a0 pedido de suamaior credora, a
GE. Em fevereiro, afamilia Fontana
doou 71,58% das agbes da TBA para
aFundacdo Transbrasil, que se
tornou, assm, acionistamgoritaria
daempresa.




Abusos com
trabalhador da TAM
causam danos e
menos produtividade

O setor de ser-

vicos gerais e de E’TAM
carregamento da _
TAM, noAirj, estaa ft;ﬂ‘ )
beira do colapso. O
estres-se € tambéem
um fator relevante
na empresa. Os
funcionarios tra-
balham mais de 12 horas por dia. O direito de folga
ndo é respeitado. Quando o trabalhador esta em casa,
no seu Descanso Semanal Remunerado (DSR), o
telefone toca: “ Ja para a pista do aeroporto!”.

O SNA vai denunciar essa irregularidade ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT).

De olho na
protecao!

Nosso Sindicato entrara com acéo de
Cumprimento contra as empresas de protecao a
aviagao civil que ndo cumprirem com o
pagamento referente ap novo piso de R$ 668, 00,
para o agente de protecdo. Ressalte-se que elas ja
sabem — e acordaram —, com o sindicato patronal
e 0 SNA, 0s novos indices econdmicos.
Preocupados com o cumprimento por parte das
empresas, 0s regjustes jaforam, inclusive,
homol ogados no Ministério do Trabaho e
Emprego e na Secretaria de Relagbes do
Trabaho, em Brasilia.

Muito trabalho e
pouco dinheiro na
Lider Taxi-Aéreo

O§ t_rabff\I hadoAres daLider >
Téxi-Aéreo vém sendo Qa___'/‘i"
obrigados a fazer excesso de %{ ‘_'__,5%
carga horaria, sem . h

remuneracdo e compensagao,
entretanto. As dobras
acumuladas, no momento,
vém causando um vieis
perigosissimo nesses Nossos
tempos de “apagao aéreo”:
estresse, com risco de
acidentes de trabal ho.

Tercelrizadas

> O Sindicato esta de olho em suas possiveis
irregularidades de Pro-Air, Argus (que se
comprometeram a pagar 0 Novo reajuste em
mar ¢o) e Aerossuport (que tem denudncia no
Ministério Publico e, além do ndo pagamento,
pratica irregularidades ha anos).

> O SNA pediu novas fiscalizagbes ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT) nas empresas SEA,
Swissport, Vip Cargo, Higi Serv Cargo. Nelas,
persistem os abusos e as infracgdes contra os
trabalhadores.

> O SNA vai pedir uma atitude rigorosa do M PT,
contra as irregularidades da Team Transportes
AéreoseMalotes. O pagamentovem atrasando ha
trés meses. Até o dia 21 ultimo, os trabalhadores
ainda nao tinham recebido.




